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AKE Ad hoc-Modul 2012: A
Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand —
STATISTIK AUSTRIA

Die Informationsmanager
Zielgruppe:
Alle Personen in Privathaushalten im Alter von 50 bis einschlie3lich 69 Jahren, die derzeit entweder
- erwerbstétig sind (D-Block beantwortet) oder
- nicht erwerbstétig sind, dies aber bis zum Alter von 50 oder mehr Jahren noch waren (J-Block beantwortet und laut
Frage J4a Erwerbsende mit 50 oder mehr Jahren).

RO FILTER: Gesamte Zielgruppe
Ich ersuche Sie nun einige weitere Fragen zum geplanten bzw. bereits erfolgten Ubergang
vom Erwerbsleben in den Ruhestand zu beantworten.

Die Befragung ist sehr kurz.

R1 FILTER: Gesamte Zielgruppe
Beziehen Sie derzeit eine Pension oder pensionsahnliche Leistung?
Z.B.: Normale Alterspension, Friihpension (vorzeitige Alterspension), Betriebs- oder
Firmenpension, private Zusatzpension, Invaliditatspension, Ruhegenuss, Witwen/-erpension,
Pensionsvorschuss, Ubergangsgeld, Versehrten- oder Unfallrente, Sonderruhegeld,
Schwerarbeiterregelung, Korridorpension, "Hacklerregelung", Auslandspension: JA!

NEIN: AusschlieBlich Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe, aber keine Pension.
NEIN: AusschlieBlich Sozialhilfe oder Mindestsicherung, aber keine Pension.

1Ja

2 Nein

-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

R2_1bisR2_7 FILTER: Personen, die bereits eine Pension oder pensionsahnliche Leistung beziehen (R1 nicht
2, d.h. auch falls R1 "WeiR nicht" oder "Verweigert").
Ich werde Ihnen jetzt einige Pensionsleistungen aufzéhlen. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob
Sie diese derzeit beziehen oder nicht.
Wenn sich die Art der Pension verandert hat (z.B. von einer vorzeitigen Alterspension zu einer
normalen Alterspension): Die DERZEITIGE Bezeichnung angeben.

R2 1 Beziehen Sie derzeit eine staatliche Alterspension?
Z.B.: Normale Alterspension, vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer,
Ruhegenuss (Beamtinnen, Beamte), Sonderruhegeld, Schwerarbeiterregelung,
"Hacklerregelung", Korridorpension, Auslandspension, u. a.: JA!

NEIN: Invaliditatspension, Pensionsvorschuss, Ubergangsgeld, Versehrtenrente, Witwen-
/Witwerpension, sonstige Hinterbliebenenpension.

1Ja

2 Nein

-5 Unbekannt/Weil3 nicht

-2 Verweigert

R2 2 Beziehen Sie derzeit eine Betriebs- oder Firmenpension?
1Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weif3 nicht
-2 Verweigert

R2 3 Beziehen Sie derzeit eine private Zusatzpension?
1Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert
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AKE Ad hoc-Modul 2012; A

Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand —
STATISTIK AUSTRIA
Die Informationsmanager
R2_4 Beziehen Sie derzeit einen Pensionsvorschuss fir eine Alterspension oder
Ubergangsgeld?

Bei Arbeitslosigkeit (wird vom AMS bezahlt): JA'!
Z.B.: Ubergangsgeld bei Arbeitslosigkeit, Ubergangsgeld nach Altersteilzeit;
Sonderunterstiitzung Bergbau: JA'!

NEIN: Pensionsvorschuss fir eine Invaliditatspension.
1Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

R2 5 Beziehen Sie derzeit eine Invaliditats- oder Berufsunféhigkeitspension?
Z.B.: Vorzeitige Alterspension bei geminderter Erwerbsféahigkeit, Pensionsvorschuss fiur eine
Invaliditatspension oder Versehrten- und Unfallrente: JA'!

NEIN: Versehrten- oder Unfallrente als Hinterbliebenenrente.
1Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

R2 6 Beziehen Sie derzeit eine Witwen- oder Witwerpension?
Auch Versorgungsgenuss oder sonstige Hinterbliebenenleistungen (wie Versehrtenrente,
Waisenpension): JA'!
1Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

R2 7 Beziehen Sie derzeit eine sonstige Pensionsleistung?
Auch Versorgungsleistungen (wie Kriegsopferversorgung): JA'!

Bitte eine sonstige Pensionsleistung nur dann eintragen, wenn diese vorher nicht zugeordnet
werden konnte.

NEIN: AusschlieBlich Sozialhilfe, Mindestsicherung.
(R2_7a) 1 Ja, namlich .....
(Welche sonstige Pensionsleistung beziehen Sie?)
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

R3 FILTER: Personen, die mindestens eine der folgenden Pensionsarten beziehen: Staatliche
Alterspension (R2_1=1), Betriebs- bzw. Firmenpension (R2_2=1), Private Zusatzpension
(R2_3=1). AUSNAHME: Personen, die auch Ubergangsgeld/Pensionsvorschuss (R2_4=1) oder
eine Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeitspension (R2_5=1) beziehen.
Beziehen Sie derzeit bzw. haben Sie urspriinglich eine vorzeitige Pension bzw.
Frihpension bezogen?
Falls sich der Pensionstyp geéndert hat (z.B. von einer vorzeitigen Alterspension zu einer
normalen Alterspension) und ursprunglich eine Friihpension bezogen wurde: JA!

Auch vorzeitige Alterspension, Sonderruhegeld, Schwerarbeiterregelung, ,Hacklerregelung®,
Korridorpension, Gleitpension, vorzeitiger Ruhegenuss (Beamtinnen und Beamte): JA!
1Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert
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AKE Ad hoc-Modul 2012: A

Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand —
STATISTIK AUSTRIA
Die Informationsmanager
R4 FILTER: Personen, die eine der folgenden Pensionsarten beziehen: Staatliche Alterspension

(R2_1=1), Pensionsvorschuss oder Ubergangsgeld (R2_4=1), Invaliditéts- bzw.
Berufsunfahigkeitspension (R2_5=1).

Mit welchem Alter haben Sie erstmals Ihre staatliche Alterspension (<Pensionsvorschuss
oder Ubergangsgeld / Invaliditats- oder Berufsunfahigkeitspension>) bezogen?

Bei Bezug mehrerer Pensionen ist jenes Alter anzugeben, mit dem erstmals eine staatliche
Alterspension (<Pensionsvorschuss oder Ubergangsgeld / Invaliditéts- oder
Berufsunfahigkeitspension>) bezogen wurde.

Alter eintragen!

Vollendete Jahre erfassen (60 % = 60)
... Alter
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

R5 FILTER: Personen, die mindestens eine der folgenden Pensionsarten beziehen: Betriebs- oder
Firmenpension (R2_2=1), Private Zusatzpension (R2_ 3=1).
Mit welchem Alter haben Sie erstmals Ihre derzeitige Betriebs- oder Firmenpension bzw.
private Zusatzpension (<falls nur R2_2=1 oder R2_3=1: nur diese eine Pension einblenden>)
bezogen?
Bei derzeitigem Bezug beider Pensionen ist jenes Alter anzugeben, mit dem erstmals eine der
beiden Pensionen bezogen wurde (<falls nur eine dieser beiden Pensionen bezogen: Satz nicht
einblenden>).

Friher bezogene einmalige Zahlungen nicht berticksichtigen.

Alter eintragen!

Vollendete Jahre erfassen (60 ¥2 = 60)
... Alter
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

R6 FILTER: Nicht erwerbstétige Personen (D-Block nicht beantwortet), die eine Pension erhalten
(R1=1) und keine Arbeit suchen und auch nicht gefunden haben (H1 nicht 1 und H2 nicht 6).

Was war der Hauptgrund fir die Beendigung lhres Erwerbslebens?
Falls mehrere Grunde zutreffen: Bitte den wichtigsten Grund angeben!

Bitte Karte R6 vorlegen und die einzelnen Auspragungen vorlesen (Code 5 nur bei Beamtinnen
und Beamten ab 61 Jahren).
1 Gunstige finanzielle Regelung bei Beendigung der Erwerbstéatigkeit (z.B. Golden Handshake)
2 Kindigung durch den Arbeitgeber
3 Konnte keine neue Arbeit finden
4 Die Voraussetzungen fiir den Pensionsantritt waren erfillt
5 (<Nur fur Beamtinnen und Beamte mit 61 oder mehr Jahren>):
Wurde aufgrund meines Alters auf Wunsch des Dienstgebers in den Ruhestand versetzt
6 Krankheit oder Arbeitsunféhigkeit
7 Andere berufliche Griinde, z.B. unglinstige Arbeitszeiten
8 Betreuung von pflegebedirftigen Erwachsenen oder (Enkel-) Kindern
9 Andere familiare Griinde
(R6a) 10 Sonstiges, namlich .....
(Welchen sonstigen Grund gab es fir die Beendigung Ihres Erwerbslebens?)
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert
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AKE Ad hoc-Modul 2012: A

Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand —
STATISTIK AUSTRIA
Die Informationsmanager
R7 FILTER: Nicht erwerbstétige Personen (D-Block nicht beantwortet), die eine Pension erhalten

R8

R9

R9a

R9b

(R1=1) und keine Arbeit suchen und auch nicht gefunden haben (H1 nicht 1 und H2 nicht 6).
Bitte denken Sie zuriick: Als Sie lhre Erwerbstatigkeit beendet haben, hatten Sie damals
lieber weitergearbeitet (an Ihrem letzten oder einem anderen Arbeitsplatz)?
Die Frage bezieht sich auf Ihre personlichen Wiinsche, unabhéngig vom personlichen
Gesundheitszustand, Entscheidungen des Arbeitgebers oder der Auftragslage.

1Ja

2 Nein

-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

FILTER: Personen, die noch keine Pension beziehen (R1=2) und Personen, die eine Pension
beziehen (R1=1), aber KEINE der folgenden: Staatliche Alterspension (R2_1 nicht 1), Betriebs-
oder Firmenpension (R2_2 nicht 1), Private Zusatzpension (R2_3 nicht 1), Invaliditéts- oder
Berufsunfahigkeitspension (R2_5 nicht 1).

Haben Sie Ihre Arbeitszeit in Hinblick auf die Pension bzw. den Ruhestand verkirzt?
Z.B.: Altersteilzeit (auch geblockte Altersteilzeit), Gleitpension: JA!

NEIN: Wenn die Arbeitszeit aus anderen Griinden als dem bevorstehenden Ruhestand verkuirzt
wurde!

1Ja

2 Nein

-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

FILTER: Personen, die mindestens eine der folgenden Pensionen beziehen: Staatliche
Alterspension (R2_1=1), Betriebs- oder Firmenpension (R2_2=1), Private Zusatzpension
(R2_3=1), Invaliditats- oder Berufsunfahigkeitspension (R2_5=1).

Haben Sie Ihre Arbeitszeit in Hinblick auf die Pension bzw. den Ruhestand verkirzt und
falls ja, war das vor oder nach dem erstmaligen Bezug lhrer Alterspension (<falls

Invaliditats-/Betriebs-/Private Zusatzpension: Pension>) ?
Z.B.: Altersteilzeit (auch geblockte Altersteilzeit), Gleitpension: Code 1 (oder Code 2)!

NEIN: Wenn die Arbeitszeit aus anderen Grlinden als dem bevorstehenden Ruhestand verkuirzt
wurde!

1 Ja, vor dem erstmaligen Bezug der Alterspension (<Pension>)

2 Ja, nach dem erstmaligen Bezug der Alterspension (<Pension>)

3 Nein

-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

FILTER: Personen, die die Arbeitszeit in Hinblick auf die Pension reduziert haben (R8=1 oder
R9=1 oder R9=2); auch bei R8 oder R9 ,Weil3 nicht” oder ,Verweigert“.

Auf wie viele Stunden pro Woche haben Sie lhre Arbeitszeit reduziert?

Bitte die Anzahl der Wochenstunden NACH der Reduktion angeben!

... (Stunden)

-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

FILTER: Personen, die die Arbeitszeit in Hinblick auf die Pension reduziert haben (R8=1 oder
R9=1 oder R9=2); auch bei R8 oder R9 ,Weil3 nicht” oder ,Verweigert”.
Wie viele Stunden pro Woche haben Sie davor gearbeitet?
Bitte die Anzahl der Wochenstunden VOR der Reduktion angeben!
... (Stunden)
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert
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AKE Ad hoc-Modul 2012: A

Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand —
STATISTIK AUSTRIA
Die Informationsmanager
R9c FILTER: Personen, die die Arbeitszeit in Hinblick auf die Pension reduziert haben (R8=1 oder

R10

R9=1 oder R9=2) und die Frage R9a und/oder R9b nicht beantwortet haben ("Weil3 nicht" bzw.
"Verweigert").
Um wie viel haben Sie lhre Arbeitszeit ungefahr reduziert?

1 Um die Halfte bzw. mehr als die Halfte
2 Um weniger als die Halfte

-5 Unbekannt/Weil3 nicht

-2 Verweigert

FILTER: Erwerbstatige (D-Block beantwortet), die bereits eine Pension erhalten (R1=1).
Sie beziehen bereits eine Pension oder pensionséhnliche Leistung. Warum sind Sie
weiterhin erwerbstatig?

Bitte den wichtigsten Grund angeben!

Bitte Karte R10 vorlegen und die einzelnen Auspragungen vorlesen.

1 Erwerb oder Erhdéhung der kiinftigen Pensionsanspriiche
2 Hoheres Haushaltseinkommen

3 Beides in gleichem Ausmal (Codes 1 und 2)

4 Freude/Interesse an der Arbeit

(R10a) 5 Sonstige nicht finanzielle Griinde, namlich ....

R11

R12

R13 1 bis R13_3

(Welchen sonstigen nicht finanziellen Grund gibt es flir die weitere Erwerbstétigkeit?)

-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

FILTER: Personen, die erwerbstétig sind (D-Block beantwortet) oder nicht erwerbstéatig sind und
Arbeit suchen oder bereits gefunden haben (D-Block nicht beantwortet und H1 nicht 2 oder
H2=6).

Mit welchem Alter planen Sie ihre Erwerbstatigkeit endgdltig zu beenden (<Nicht-
Erwerbstétige mit Arbeitsuche/neue Stelle bereits gefunden: bzw. keine neue Arbeit mehr zu
suchen>) ?

Alter eintragen!

Vollendete Jahre erfassen (60 ¥2 = 60).

... Alter
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

FILTER: Personen mit ,Weil3 nicht” oder ,Verweigert” bei Frage R11.
Kénnen Sie mir sagen, in wie vielen Jahren Sie ungefahr |hre Erwerbstatigkeit beenden

werden?
Bitte die Antwort zuordnen - wenn keine Antwort kommt, bitte die Auspragungen vorlesen.

1 In 1 Jahr

2 In 2 bis 3 Jahren

3 In 4 bis 5 Jahren

4 In 6 bis 10 Jahren

5 In 11 oder mehr Jahren

6 Ich weil Gberhaupt noch nicht wann
-5 Unbekannt/Weil3 nicht

-2 Verweigert

FILTER: Personen, die noch keine Pension beziehen (R1 nicht 1) und Personen, die eine
Pension beziehen (R1=1), aber KEINE der folgenden: Staatliche Alterspension (R2_1 nicht 1),
Pensionsvorschuss oder Ubergangsgeld (R2_4 nicht 1), Invaliditats- oder
Berufsunfahigkeitspension (R2_5 nicht 1).

Jetzt geht es um lhre kiinftige Pension.
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AKE Ad hoc-Modul 2012: A
Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand —
STATISTIK AUSTRIA

Die Informationsmanager

R13 1 Haben Sie bereits Versicherungszeiten fiir eine Alterspension erworben?
Auch wenn aufgrund einer Erwerbstatigkeit bereits Pensionsversicherungszeiten erworben
wurden, diese aber noch nicht fir einen Pensionsbezug ausreichen: JA!

Z.B.: Versicherungszeiten fiir eine normale Alterspension, fiir einen Ruhegenuss (Beamtinnen,
Beamte), eine Auslandspension: JA!

1Ja

2 Nein

-5 Unbekannt/Weil3 nicht

-2 Verweigert

R13 2 FILTER: Personen, die noch keine Pension beziehen (R1 nicht 1) und Personen, die eine
Pension beziehen (R1=1), aber KEINE Betriebs- oder Firmenpension (d.h. R2_2 nicht 1).
Wurden fur Sie bereits Beitrage in eine Betriebs- oder Firmenpension eingezahlt?

Vom Arbeitgeber werden Beitrage eingezahlt: JA!
Auch Zusage fir eine spéatere Firmenpension (ohne Einzahlung): JA!

Friher bereits bezogene Einmalzahlungen: NEIN!
1Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

R13_3 FILTER: Personen, die noch keine Pension beziehen (R1 nicht 1) und Personen, die eine

Pension beziehen (R1=1), aber KEINE Private Zusatzpension (d.h. R2_3 nicht 1).
Haben Sie bereits Beitrage flr eine private Zusatzpension eingezahlt?
Fruher bereits bezogene Einmalzahlungen: NEIN!

1Ja

2 Nein

-5 Unbekannt/Weil3 nicht

-2 Verweigert

R14 FILTER: Erwerbstatige (D-Block beantwortet) sowie Nicht-Erwerbstatige (D-Block nicht
beantwortet), die Arbeit suchen (H1=1) bzw. bereits eine neue Stelle gefunden haben (H2=6);
nur falls sie noch keine Pension erhalten (R1 nicht 1) oder bereits eine Pension erhalten (R1=1),
aber KEINE Staatliche Alterspension (R1=1 & R2_1 nicht 1).

Beabsichtigen Sie, auch nach dem Bezug Ihrer Alterspension weiterhin erwerbstétig zu
sein (<Nicht-Erwerbstatige, die Arbeit suchen bzw. bereits eine neue Stelle gefunden haben:
Beabsichtigen Sie, nach dem Bezug lhrer Alterspension erwerbstétig zu sein>)?

1Ja

2 Nein

-5 Unbekannt/Weil3 nicht

-2 Verweigert

R14a FILTER: Personen, die bei Frage R14 ,Ja“ aufweisen (d.h. bei R14 nicht Code 2, also
einschlie3lich ,Weil3 nicht” und ,Verweigert®).
Wie viele Stunden pro Woche mdchten Sie nach dem Bezug lhrer Alterspension arbeiten?
Bitte die Anzahl der gewiinschten Stunden angeben!
... (Stunden)
-5 Unbekannt/Weif3 nicht
-2 Verweigert
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AKE Ad hoc-Modul 2012: A
Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand —
STATISTIK AUSTRIA

R15

R16

Die Informationsmanager

FILTER: Personen, die bei Frage R14 ,Ja" aufweisen (d.h. bei R14 nicht Code 2, also
einschliel3lich ,Weil3 nicht” und ,Verweigert*).

Was ist fur Sie der Hauptgrund dafiir, nach dem Bezug lhrer Alterspension weiterhin
erwerbstatig zu sein?

Bitte den wichtigsten Grund angeben!

Bitte Karte R15 vorlegen und die einzelnen Auspragungen vorlesen.
1 Erhéhung der kiinftigen Pensionsanspriiche
2 Hoheres Haushaltseinkommen
3 Beides in gleichem Ausmal (Codes 1 und 2)
4 Freude/Interesse an der Arbeit

(R15a) 5 Sonstige nicht finanzielle Griinde, namlich ...

(Welchen sonstigen nicht finanziellen Grund gibt es fiir die weitere Erwerbstétigkeit?)
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

FILTER: Personen, die bei Frage R14 ,Nein“ aufweisen (d.h. Code 2).
Wann haben Sie vor, die Erwerbstétigkeit zu beenden: Sobald Sie eine Alterspension
beziehen kénnen oder schon vorher?
Bitte die Antwort zuordnen - wenn keine Antwort kommt, bitte die Ausprégungen vorlesen.
1 Sobald ich eine Pension beziehen kann
2 Schon bevor ich eine Pension beziehen kann
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

R17_1bis R17_11 FILTER: Gesamte Zielgruppe

R17 1

R17 2

R17 3

R17 4

Erwerbstétige (D-Block beantwortet) und Nicht-Erwerbstatige mit Arbeitsuche/neue Stelle bereits
gefunden (D-Block nicht beantwortet und (H1=1 oder H2=6)):

Welche der folgenden Griinde wiirden dazu beitragen, dass Sie langer erwerbstatig
bleiben als geplant?

Nicht-Erwerbstatige ohne Arbeitsuche (D-Block nicht beantwortet & H1 nicht 1 & H2 nicht 6):
Welche der folgenden Griinde hatten dazu beigetragen, dass Sie langer erwerbstatig
geblieben waren?

Hohere Pension
Erhéhung der kiinftigen Pensionsanspriiche: JA!
1Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

Bessere Informationen uUber Folgen eines spateren Pensionsantritts
1Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

Hoheres Gehalt oder Einkommen
1Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

Vorhandensein eines Arbeitsplatzes
Auch fir altere Personen: JA!
Falls z.B. Kiindigung, Firmenkonkurs, Ende der Befristung und neue Arbeit benétigt: JA!
1Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert
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AKE Ad hoc-Modul 2012: A
Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand -—
STATISTIK AUSTRIA

Die Informationsmanager
R17 5 Flexiblere Arbeitszeiten

Z.B. kiirzere Arbeitszeiten, die Aufteilung der Arbeitszeit mehr selber festlegen kénnen,

Telearbeit: JA!
1Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

R17 6 Andere berufliche Tatigkeit
In selbem (<Nicht Erwerbstatige: letztem>) oder anderem Job: JA!

Z.B. interessantere, anspruchsvollere Tatigkeit, weniger Zeitdruck: JA!
1Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

R17 7 Besseres Arbeitsklima
Z.B.: Besseres Arbeitsverhaltnis zu Kolleginnen, Kollegen und Vorgesetzten: JA!
1Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

R17 8 Gesundheitsschonendere Arbeitsbedingungen
Z.B.: Bessere Sicherheitstechnik am Arbeitsplatz, weniger Larm, Staub, Hitze, schwierige
Korperhaltungen: JA!

NEIN: Besserer personlicher Gesundheitszustand.
1Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

R17 9 Bessere Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten
1Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

R17 10 Besserer personlicher Gesundheitszustand
1Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

R17 11 Sonstiger Grund
(R17_11a) 1 Ja
(Welchen sonstigen Grund gibt es fir eine langere Erwerbstatigkeit?)
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

FILTER Der Filter gibt die Personengruppe an, an welche die jeweilige Frage gerichtet ist. Zum Teil
beziehen sich die Filter auch auf Fragen des Grundprogramms.

Hinweis Hinweis fiir Erhebungspersonen

<> Unterschiedliche Einblendungen fiir unterschiedliche Personengruppen
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Befragungshilfe zu Frage R6

Was war der Hauptgrund fur die Beendigung lhres Erwerbslebens?

Falls mehrere Griunde zutreffen: Bitte den wichtigsten Grund angeben!
1 Gunstige finanzielle Regelung bei Beendigung der Erwerbstatigkeit (z.B. Golden
Handshake)
2 Kundigung durch den Arbeitgeber
3 Konnte keine neue Arbeit finden
4 Die Voraussetzungen fur den Pensionsantritt waren erfullt

5 Nur fiir Beamtinnen und Beamte mit 61 oder mehr Jahren:
Wurde aufgrund meines Alters auf Wunsch des Dienstgebers in den Ruhestand versetzt

6 Krankheit oder Arbeitsunfahigkeit

7 Andere berufliche Grinde, z.B. ungunstige Arbeitszeiten

8 Betreuung von pflegebedurftigen Erwachsenen oder (Enkel-) Kindern
9 Andere familiare Grinde

10 Sonstiges, namlich?

Modul 2012



Befragungshilfe zu Frage R10

Sie beziehen bereits eine Pension oder pensionsahnliche Leistung.
Warum sind Sie weiterhin erwerbstatig?

Bitte den wichtigsten Grund angeben!

1 Erwerb oder Erhdhung der kunftigen Pensionsanspruche
2 Hoheres Haushaltseinkommen

3 Beides in gleichem Ausmal} (Codes 1 und 2)

4 Freude/Interesse an der Arbeit

5 Sonstige nicht finanzielle Grinde, namlich?

Modul 2012



Befragungshilfe zu Frage R15

Was ist fur Sie der Hauptgrund dafur, nach dem Bezug lhrer
Alterspension weiterhin erwerbstatig zu sein?

Bitte den wichtigsten Grund angeben!

1 Erhohung der kunftigen Pensionsanspruche
2 Hoheres Haushaltseinkommen
3 Beides in gleichem Ausmal} (Codes 1 und 2)
4 Freude/Interesse an der Arbeit

5 Sonstige nicht finanzielle Grinde, namlich?

Modul 2012
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