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Vorwort

« Changer de société — refaire la sociologie. » « Eine neue Soziologie fiir eine neue Gesellschaft. » Die
programmatische Botschaft, die Bruno Latour seinem jlingsten Buch gab, konnte auch der heuer zum
zweiten Mal am Institut fir Soziologie der Universitdat Wien veranstalteten Woche der soziologischen
Nachwuchsforschung als Leitmotiv dienen. Wenn mit dem sozialen Wandel herkdmmliche soziologische
Kategorien und Arbeitsweisen porés werden und zunehmend fragwiirdig erscheinen, erhdht dies nicht nur
das Bediirfnis nach theoretischer und methodologischer Neuausrichtung, sondern radikalisiert zugleich das
Verlangen, den durch eingeschliffene Forschungsroutinen oftmals verschiitteten nicht-affirmativen Anspruch
der Soziologie freizulegen und zu neuer Geltung zu verhelfen.

Die insgesamt 28 Diplomarbeiten, Masterarbeiten und Dissertationen, die fiir die Woche der soziologischen
Nachwuchsforschung nominiert wurden®, reprasentieren ein weites Feld an thematischen Interessen,
unterschiedlichen theoretischen Zugangen und empirischen Forschungsansatzen. Was sie jedoch verbindet,
ist der Impuls um eine den Zeitlauften wie der Komplexitat der gesellschaftlichen Zusammenhange und
Prozesse gleichermaRRen angemessene Begrifflichkeit, Methodologie und Forschungslogik. Unlibersehbar ist
das Engagement, neue gesellschaftliche Phdnomene und Problemlagen zu verstehen und analytisch
zuganglich zu machen; die Neugierde an der Dynamik gesellschaftlicher Konflikte und Widerspriiche; die
Sensibilitat und Aufmerksamkeit fiir die dahinter liegenden Prozesse, sei es auf lokaler oder globaler Ebene.

Die Qualitat einer akademischen Abschlussarbeit wird daran bemessen, ob, inwieweit und in welcher Weise
sie zur Erweiterung und Differenzierung des fachlichen Wissensstands beitragt. Die Woche der
soziologischen Nachwuchsforschung mochte Absolventinnen und Absolventen der Soziologie motivieren,
qualitativ hochwertige Forschungsarbeiten in den fachlichen Diskurs aktiv einzubringen, national wie
international, sei es durch Publikation oder Vortragstatigkeit, Kongressbeteiligung oder die Beantragung von
Forschungsgeldern, letzteres besonders auch im europaischen Wissenschafts- und Forschungsraum. Die
zunehmend prekarisierten Arbeitszusammenhange und Karriereverlaufe — ein Spiegel des gesellschaftlichen
Wandels — verlangen nicht nur allgemein nach Alternativen, sondern fordern im Speziellen die Soziologie
heraus, diese Veranderungen zum Gegenstand der eigenen Forschung zu machen und sich in der Analyse
auch selbst neu zu formen.

Christoph Reinprecht

! Die Nominierung erfolgte durch die am Institut fiir Soziologie tatigen Betreuerinnen und Betreuer. Auswahlkriterium
ist eine hervorragende Gesamtbeurteilung der Arbeit nach folgenden Gesichtspunkten: theoretische und methodische
Stringenz, Originalitdt der Gedanken- und Beweisfiihrung, Qualitdt in Form und Inhalt. Nominiert wurden insgesamt 32
Arbeiten; vier nominierte Personen konnten aus unterschiedlichen Griinden nicht an der Veranstaltung teilnehmen.
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Raumspezifische Armutslagen im Alter.

Eine empirische Darstellung der Armutsgefihrdung ilterer Menschen in Osterreich im
Vergleich von urbanen und ldndlichen Regionen.

Autor: MMag. Stefan Angel
Betreuer: Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Franz Kolland
E-Mail: stefan.angel@chello.at
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Forschungsthema und Fragestellungen

In Osterreich waren im Jahr 2007 12 % der Bevélkerung einkommensarmutsgefahrdet (vgl. Statistik
Austria, 2009). Diese Aggregatzahl verdeckt jedoch verschiedene Disparitaten zwischen Gruppen mit
hohem und niedrigem Armutsrisiko. Obwohl das Einkommensarmutsgefahrdungsrisiko fur viele sozio-
demografische und soziodkonomische Gruppen in Ballungsgebieten hoher ist, zeigt sich im Alter eine
umgekehrte Diskrepanz zwischen stark besiedelten und gering besiedelten Regionen (vgl. Tabelle 1).
Ziel der Diplomarbeit ist es deshalb zu analysieren, (i) was die spezifischen Merkmale der landlichen
Armut alterer Personen in Osterreich sind, (ii) ob ein raumlicher Faktor bei der Einkommensarmuts-
gefahrdung alterer Menschen existiert und wenn ja, wie dieser Faktor theoretisch erklart werden
kann.

Tabelle 1: Ei ‘mutsgefihrdung nach i 6Re

q ohne Pflichtschul-
ZilEng abschluss
Wien 12 40 32 26 17 9
>100.000 12 32 42 20 14 12
>10.000 11 32 32 26 14 15
<=10.000 11 25 16 18 10 21
Quelle: EU-SILC 2004, eige auf Fallzahlen
Ergebnisse

Alle Modelle (M1 bis M4) wurden jeweils immer separat mit der Variable GemeindegroRe bzw. Be-
siedelungsdichte geschatzt. Fiir die Modelle mit GemeindegroRe werden in Tabelle 2 jeweils nur die
Schétzergebnisse fiir die Variable GemeindegroRe (in eckiger Klammer) widergegeben.

Tabelle 2: F atzer (Logits, imierte D: )
e w | w

>59 >64 In Pension <65

Besiedelungsdichte - " * * * 1 | *[ *

baw, Region 0,276*[0,148(*)] | 0,333*[0,170(*)] | 0,241*[0,146*] | -0,129*[-0,154*]

Hochter Bildungsab- y & y y y

v 0,196 0,115 0,149 0,003

Geschlecht 0,905 -6,140* 0,448 -0,402*

Haushaltsstruktur X* X* X* X*

Familienstand® X* X* X* X*

berufliche Position* X* X* X* X*

Alter 0,025 -0,098 0,025 -

Zahl der erwerbstati- o o o

gen Jahre -0,020 -0,017 -0,021 -

Einschétzung des sub-

jektiven Gesundheits- -0,043 -0,034 0,046 -

zustands

Chronische Krankheit -0,031 -0,064 -0,073 -

Interaktionseffekt von *

Alter/Geschlecht 0,005 0,077 0,004 3

Gegenwartige Beschaf-

tigungssituation (Er- ~ ~ ~ X*

werbstatig, arbeitslos,

in Ausbildung, ...)*

Migrantin (besitzt nicht R ~ ~

Osterreichische Staatsb.) 0,803

2 E
Nagelkerkes R? (Model 017 021 017 017
Fit gesamt)

Quelle: EU-SILC 2004, eigene 1) i
X*: Mindestens eine Dummyvariable war signifikant. (*) p < 0,1; * p < 0,05.

fiir einzelne Kategorien bei nominalen Variablen.

* GemeindegrolRe und Besiedelungsdichte weisen das erwartete Vorzeichen fiir M1 bis M4 auf, wo-
bei der Parameter fiir Besiedelungsdichte durchgehend (hoch) signifikant auf dem 0,05-Niveau ist.

* GemeindegroRe ist bei Irrtumswahrscheinlichkeit von 5 % jeweils knapp nicht signifikant.

o Selber Effekt fiir GemeindegroRe und Besiedelungsdichte bei Verwendung von Dummyvariablen

* Erwarteter signifikanter negativer Effekt der Raumvariablen fur jiingere Bevolkerung (M4)

> Wenn von dichter Besiedelung zu mittlerer Besiedlung bzw. von mittlerer zu geringer Besiedelung
gewechselt wird steigen bei Konstanthaltung der anderen Einflussfaktoren die Odds fiir Einkommens-
armutsgefdhrdung
fur die Bevolkerung 60+ um den Faktor 1,318
ir die Bevolkerung 65+ um den Faktor 1,395

... fiir Pensionistinnen um den Faktor 1,272
bzw. sinken die Odds fiir Armutsgefahrdung

fur die Bevélkerung unter 60 Jahren um den Faktor 0,879

-> Starkste relative Effekte (hochster std. B-Koeffizient)

M1 und M3 (60+ und Pensionistinnen) Haushaltstyp und Familienstand

M2 (65+) Geschlecht und Interaktionsvariable
M4 (<65) Erwerbsposition
-> Model-Fit

* Im bivariaten Ausgangsmodell mit GemeindegroRe liegen die Werte fiir R? in M1 bis M4 bei 2 %,
3%, 1% und 2 % und bei Besiedelungsdichte bei 2 %, 2 %, 1 % und 1 %.

¢ Hochster Model-Fit in M2. Klassifikationstabellen verdeutlichten jedoch, dass die Verbesserung der
Gruppenzuordnung durch das Modell nur sehr marginal ist. Insgesamt geht von der Variable Besie-
delungsdichte somit ein eher geringer Effekt aus.

Forschungsdesign und Methodik

Theoretischer Hintergrund

(Wiesinger 2001, Ipsen 1992; Henkel 2004, Commins 2004, Schulz-Nieswandt 2006, Sassen 1996,
Kreckel 2004, Knapp et al. 2008)

Raumliche Strukturen wirken tiber drei zentrale Dimensionen auf das Armutsgefahrdungsrisiko im
Alter in landlichen Regionen:

(i) Strukturelle Dimension

« ungleiche 6konomische und politische Relation von Zentrum und Peripherie

* Arbeitsmarkt in peripheren Gebieten in manchen Gebieten gekennzeichnet
durch regionalen Arbeitsplatz- und Lehrstellenmangel und Einseitigkeit der
Wirtschaftsstruktur

erhoht

Wahrscheinlichkeit fordert

unglinstigerer
Arbeitsbedingungen
und niedrigerer Lohne

Binnenemigration und
Kaufkraftabfluss

Wenn regionale erhoht
sich selbstverstarkender Standortattraktivitdt Wahrscheinlichkeit,
Prozess der sinkt Infrastruktur zu
Peripherisierung (z. B. fiir Ansiedelung reduzieren oder nicht
von Betrieben): auszubauen

e (ii) Infrastrukturelle Dimension
.

Uberwindung raumlicher Distanzen ist mit Kosten verbunden

Vom Mangel an ausreichender Versorgung mit infrastrukturellen Einrichtungen (Arzten, Banken,
Lebensmittelgeschafte etc.) sind vor allem &ltere Menschen betroffen (eingeschrankte Mobilitét)
Geringere Dichte an sozialen Diensten fiir dltere Personen bzw. Zugang erschweren/verteuern (l&n-
gere Anfahrtswege, geringerer Preiswettbewerb)

Preisgiinstiges Konsumverhalten setzt Mobilitat, Transport- und Lagerkapazitaten im Haushalt vor-
aus

geringeres Angebot an 6ffentlichen Verkehrsmitteln erschwer(t)en Zugang zu beruflichen Qualifi-
zierungsmaBnahmen

Altersarmut bei Frauen: geringes Angebot an Kinderbetreuungseinrichtungen in Vergangenheit
erschwert(e) Erwerbstatigkeit

(iii) Soziokulturelle Dimension

Landliche Kleinrdumlichkeit bedingt eine geringere Anonymitat und tendenziell héhere soziale Kont-
rolle. Ist ein lokaler zivilgesellschaftlicher Diskurs nur gering ausgepragt und Armut negativ konnotiert,
fordert dieser Umstand Armutsverschleierung und Nichtinanspruchnahme von sozialstaatlichen
Unterstutzungsleistungen, vor allem bei der alteren Bevélkerung.

Hypott und \
positiver signifikanter Effekt raumlicher Strukturen auf die Einkommensarmutsgefahrdung (<60 %
des medianen Aquivalenzeinkommens) alterer Personen erwartet
Test mittels binar-logistischer Regressionsmodelle und Daten aus EU-SILC 2004 (n = 11.550 Perso-
nen)

Raumwvariablen ,GemeindegroRe” (4 Kategorien) , Besiedelungsdichte” (3 Kategorien) fungieren als
Proxys fiir die drei oben beschriebenen Dimensionen

Schlussfolgerungen

Die Schatzergebnisse ergaben fiir die GemeindegroRe (Einwohnerlnnenzahl) und die Bevolkerungs-
dichte das erwartete positive Vorzeichen fiir die éltere Bevolkerung, wobei allerdings nur der Para-
meter fur die Bevolkerungsdichte bei einer vorgegebenen Irrtumswahrscheinlichkeit von 5 % durch-
gehend signifikant war. Der rdumliche Faktor hangt auf empirischer Ebene somit auch wesentlich von
der Operationalisierung raumlich-geographischer Einheiten bzw. raumlicher Strukturen ab

Ein Vergleich der standardisierten Parameter in den multivariaten Modellen ergab, dass die Effekt-
starke der Bevolkerungsdichte im Vergleich zu anderen Variablen als eher gering einzustufen ist,
obwohl einige andere standardisierte unabhéngige Variablen schwachere signifikante Effekte zeigen.

Die Ergebnisse sprechen jedoch insgesamt dafiir, dass der Besiedelungsdichte ein eigenstandiger Ein-
fluss bei der Erklarung von Armutsgefahrdung alterer Personen zukommt. ,Raum* stellt damit eine
relevante theoretische Kategorie fir die Analyse sozialer Ungleichheit dar, der eine strukturelle, sozio-
kulturelle und infrastrukturbezogene Dimension aufweist. Diese Dimensionen wiederum kénnen als
Ankniipfungspunkte fiir armutsbekdmpfende sozial- und regionalpolitische MaRnahmen dienen.

Woche der soziologi: 2010,




Religiositat und Fertilitat in Europa
Kausale Effekte zwischen Kirchgang und Geburten — eine Analyse von Niederlandischen

Paneldaten*

Autorin: Mag.? Caroline Berghammer

Betreuer: Univ.-Prof. Dr. Rudolf Richter, Univ.-Prof. Dr. Roland Verwiebe

E-Mail: caroline.berghammer@oeaw.ac.at

Forschungsthema und Fragestellungen

Die hohere Kinderzahl von religiosen im Vergleich zu nicht-religiésen Personen ist in der euro-
pé-ischen Forschung gut dokumentiert. Bisherige Studien basieren jedoch auf Querschnittsda-
ten, die nicht geeignet sind diese Fragestellung in addquater Weise zu untersuchen. Ublicher-
weise interpretieren diese Studien den vorgefundenen Zusammenhang zwischen Religiositat
und Kinderzahl als gerichteten Zusammenhang in dem Sinn, dass Religiositat Auswirkungen
auf die Kinderzahl hat. Diese Interpretation ist jedoch problematisch, da Religiositat zum Zeit-
punkt der Umfrage gemessen wird, die Geburten jedoch zu einem friiheren Zeitpunkt stattge-
funden haben. Dadurch wird die zeitliche Abfolge von Ursache-Wirkung verkehrt. Abbildung 1
illustriert diese Problematik. Um dies zu umgehen verwende ich Paneldaten aus den Nieder-
landen, die 18 Jahre umspannen. Nachdem dieselben Personen wiederholt zu ihrer Religiositat
und ihrer Kinderzahl befragt wurden, ist es méglich, nahere Einsichten in Ursache und Wirkung
zu erhalten.

Meine Untersuchung befasst sich daher mit der Frage, ob ein Einfluss in beide Richtungen
besteht: Zieht die Geburt eines Kindes Anderungen in der Hiufigkeit des Kirchgangs nach
sich? Und: beeinfl die Haufigkeit des Kirch die Kinderzahl?

UMFRAGE

1. Geburt 2. Geburt
Alter 15 —

1. Geburt
Alter 15 = e

1.Geburt 2.Geburt 3.Geburt

Alter 15

Messung von
Religiositat

Abbildung 1: Schematische Darstellung des Zeitpunkts der Geburten bzw. der Messung von Religiositét im Lebenslauf

\2

Theoretische Uberlegungen und Forschungsdesign

Studien aus den USA kommen zu dem Schluss, dass die Geburt von Kindern bzw. das Leben mit ihnen
die Religiositat der Eltern erh6ht. Welche Faktoren werden als dafiir verantwortlich erachtet?

[N

. Pfarren bieten Gruppen fiir junge Eltern und/oder deren Kinder an, in denen diese sich treffen
kénnen. Gerade durch Taufe oder Erstkommunion kénnte der Kontakt zur lokalen Pfarre reakti-
viert werden oder entstehen.

. Kinder kdnnen ein Uberdenken der Wichtigkeit einzelner Lebensbereiche und damit auch der
elterlichen Position bezuglich ihrer Religiositat stimulieren.

. Dass manche Eltern ihren Kindern religiose Grundlagen vermitteln wollen, entweder selbst oder
in die Pfarre, kdnnte ihre eigene Religiositat verstarken.

N

w

In der Literatur werden weitere Griinde angefiihrt, die den Einfluss von Religiositét auf die Familien-
groRe erklaren sollen: Warum haben religiose Personen eine héhere Kinderzahl?

[N

. Kinder und Familie sind im Christentum von zentraler Bedeutung. (Ich beschranke mich auf das
Christentum als die in den Niederlanden am stérksten verbreitete Religion.) Auch die Betonung
der Mutterrolle, die Hochschatzung der Ehe und das katholische Verbot von kiinstlicher Verhu-
tung und Abtreibung sind Auffassungen, die eher geburtenfordernd wirken.

. Kirchengemeinschaften haben die Funktion sozialer Netzwerke. Die Plausibilitat kirchlicher An-
schauungen wird in der Kommunikation mit anderen Mitgliedern sowie pastoralen Unterwei-
sungen bestatigt. Der Kontakt mit kinderreichen Familien beeinflusst die Vorstellungen tiber die
ideale Kinderzahl und férdert einen Nachahmungseffekt. Zudem kdnnen Kirchgénger bei Fragen
rund um das Thema Kinder auf die Unterstiitzung anderer Mitglieder zdhlen.

. Religiositat kann helfen, neue und schwierige Lebenssituationen zu bewaltigen. Auch die Geburt
von Kindern ist ein tiefer Lebenseinschnitt, der potenziell mit Unsicherheit verbunden ist.

N

w

Religion und Fertilitdt in den Niederlanden

Bis zur Mitte der 1960er Jahre bestand in den Niederlanden das System der Pillarisierung. Dies be-
deutet, dass Katholik/innen, Protestant/innen und Bekenntnislose eigene gesellschaftliche Instituti-
onen ausgebildet hatten, z.B. politische Parteien, Zeitungen, Schulen. Dadurch sowie aufgrund der
geographischen Verteilung war der Kontakt zwischen diesen Gruppen limitiert. Parallel zur Erosion
des Systems der Pillarisierung wurden die Niederlande zu einem der am starksten sakularisierten
Lander Europas, in dem 40% der Bevélkerung ohne Bekenntnis sind. Etwa 30% der Bevolkerung
sind katholisch und 20% evangelisch.

Bis in die 1960er Jahre zeichneten sich die Niederlande durch eine vergleichsweise sehr hohe Ferti-
litét aus, die zum Teil auf die hohen Kinderzahlen der katholischen Bevélkerung zuriickzufiihren ist.
Heutzutage weisen die Niederlande eine moderat hohe Fertilitatsrate von 1,7 auf.

Daten: Panel Study of Social Integration in the Netherlands

Innerhalb von 18 Jahren, zwischen 1987 und 2005, wurde eine reprasentative Stichprobe von drei
Geburtsjahrgangen (1961, 1965, 1969) zu funf Zeitpunkten befragt. Zum Zeitpunkt der ersten Welle
waren die Befragten 18-26 Jahre alt, zum Zeitpunkt der letzten 36-44 Jahre. Aufgrund der Verfiig-
barkeit in allen Wellen wurde Kirchgang (wochentlich, monatlich, jahrlich) als MaR fiir Religiositat
verwendet. Wahrend in der ersten Welle noch 20% der Befragten monatlich oder wochentlich in
die Kirche gingen, war der diesbeziigliche Anteil in der letzten Welle auf 13% gesunken. Insgesamt
ist eine sehr hohe Stabilitat der Haufigkeit des Kirchgangs im Lebenslauf zu verzeichnen. 80% der
Befragten geben in allen fiinf Wellen dieselbe Frequenz an. Die Daten werden mittels bivariater Zu-
sammenhangsmaRe sowie linearer Regressionen ausgewertet.

Ergebnisse

(1) Beeinflusst die Geburt eines Kindes die Kirchgangshiufigkeit?

Personen, die in einer und der darauffolgenden Welle kinderlos waren, werden mit jenen vergli-
chen, die in einer Welle kinderlos waren, zum Zeitpunkt der niachsten aber ein Kind hatten (Tabelle
1). Welcher Anteil innerhalb dieser Gruppen zeigt zwischen den Wellen keine Veranderung, erhoht
oder reduziert die Haufigkeit des Kirchgangs? Die diesbeztiglich zwischen den Gruppen bestehen-
den Unterschiede sind gering. Beispielsweise reduzieren unter den Kinderlosen 10% den Kirchgang
zwischen Welle 1 und 3 und 6% unter jenen, die Mutter oder Vater geworden sind. Chi-Quadrat
Tests zeigen jedoch, dass dieser Zusammenhang nicht statistisch signifikant ist. Daher kann ge-
schlossen werden, dass die Geburt eines Kindes keinen Einfluss auf die Kirchgangshaufigkeit hat.

Welle 1-Welle 3 | Welle3-Welle4 | Welle 4-Welle5 | Welle 5-Welle 6

pald 871 895 919 915 939 943 952 977

ck 101 62| 53] 43 37 36| 32| 00
Anstieg 28 43 28] 43 23 21 16 23
Tabelle 1: Anteil der inder j hen zwei Wellen) unter Kinderlosen und jenen, die zwischen den Wellen

ein erstes Kind bekommen haben

(2) Beeinflusst die Kirct haufigkeit die Kinderzahl?

Die mittlere Kinderzahl wurde fiir wéchentliche, monatliche und jéhrliche Kirchgénger/innen in
der Welle davor berechnet (Abbildung 2). Daraus wird deutlich, dass die Kirchgangshéufigkeit klar
die Kinderzahl beeinflusst. Wahrend wachentliche Kirchganger zum Zeitpunkt der letzten Welle im
Durchschnitt 2,5 Kinder haben, kommen monatliche auf 2,0 und jahrliche nur auf 1,5 Kinder.

Wochentlich
25 | —8=Monatlich

—e—Jahrlich

Welle 3 Welle 4 Welle s Welle 6

Abbildung 2: Durchschnittliche Kinderzahl nach Kirchgangshaufigkeit in der vorangegangenen Welle

Um die Stabilitat dieses Ergebnisses auch unter Einbezug anderer Variablen zu testen, wurden line-
are Regressionen gerechnet. Die abhangige Variable ist die Kinderzahl in der letzten Welle, welche
anndhernd der endgtiltigen entspricht. Die unabhéngige Variable ist Kirchgang zu mehreren Zeit-
punkten im Lebenslauf. Kontrolliert wurde fiir Religionsbekenntnis, Geschlecht und Geburtsjahr.
Dabei zeigt sich, dass es keinen Unterschied macht, ob Kirchgang im Alter von 18-26 oder von
36-44 Jahren als Pradiktor verwendet wird. In beiden Féllen hatten wéchentliche Kirchgénger 0,8
Kinder mehr und monatliche Kirchgénger 0,3 Kinder mehr als jahrliche. Ein wichtiger Grund dafiir
ist die sehr hohe Stabilitdt von Kirchgang tiber den Lebenslauf hinweg. In einem so stark sakulari-
sierten Land wie den Niederlanden geht der bei weitem tiberwiegende Teil der Bevélkerung nur
noch maximal jahrlich in die Kirche und &ndert sein Verhalten praktisch nicht. Ergdnzende Analysen
haben gezeigt, dass Personen, die ihre Kirchgangshaufigkeit im Laufe ihres Lebens senken, ihr Ge-
burtenverhalten nicht im selben MaR anpassen. Dies ist ein weiterer Grund fiir die fast identischen

Ergebnisse.

Die Geburt von Kindern hat keinen signifikanten Einfluss auf die Kirchgangshaufigkeit. Dieses
fur die Niederlande guiltige Ergebnis widerspricht Erkenntnissen aus den USA. Folgende Griinde
kénnten fiir die Diskrepanz verantwortlich sein: (a) die lebendigere religiose Umgebung in den
USA, welche Kontakt mit religiésen Ideen und Menschen und damit Anderungen der Religiositat
wahrscheinlicher macht, (b) die jiingere Altersstruktur in Pfarren in den USA, welche einladend
auf junge Eltern wirken kann, (c) die starkere Wohlfahrtsfunktion, die Pfarren in den USA inneha-
ben und die gerade jungen Familien entgegenkommen kann, sowie (d) die Tatsache, dass Religi-
onsunterricht in den Niederlanden, jedoch nicht in den USA am Lehrplan steht, weshalb Kinder
dafiir die Pfarren aufsuchen missen.

* Die Kirct haufigkeit k deutlich die Kinderzahl. Jene, die im Alter von 18-26 wo-
chentlich in die Kirche gehen, haben mit 36-44 Jahren 0,8 Kinder mehr und jene, die monatlich
den Gottesdienst besuchen, haben 0,3 Kinder mehr als die jéhrlichen Kirchgénger/innen (bei
Kontrolle anderer Faktoren).

Schlussfolgerungen

Es zeigen sich keine Unterschiede, egal ob die Kinderzahl in Welle 6 durch Kirchgang in Welle 1
(Kirchgang VOR den Geburten) oder in Welle 6 (Kirchgang NACH den Geburten) vorhergesagt
wird. Dies lasst die vorsichtige Schlussfolgerung zu, dass die Verzerrung der Parameter bei der
Verwendung von Querschnittsdaten méglicherweise eher unwesentlich ist. Dies scheint jeden-
falls fiir eine Umgebung zu gelten, in der die Kirchgangshaufigkeit tiber den Lebenslauf hinweg
nur wenig variiert.

* Ich schreibe eine kumulative Dissertation zum Thema ,Religiositat und Fertilitdt in Europa“ Die

hier prasentierte Arbeit zu kausalen Effekten zwischen Kirchgang und Geburten basiert auf einem
von vier Artikeln, aus denen sich meine Dissertation zusammensetzt.
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Anndherung an die potentielle Gestaltungsmacht einer Dolmetscherin

Eine soziologische Analyse von Interaktionen im Rahmen von verdolmetschten
Einvernahmen und Verhandlungen am osterreichischen Bundesasylamt und Asylgerichtshof.

Autorin: Mag.? Julia Dahlvik, M.A.

Betreuer: Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Christoph Reinprecht

E-Mail: julia.dahlvik@univie.ac.at

Forschungsthema und Fragestellungen

In dieser Untersuchung geht es um Interaktionen im Rahmen von asylrechtlichen Einvernahmen und
Verhandlungen, die im Wesentlichen durch die Anwesenheit und Tatigkeit einer Dolmetscherin ent-
stehen und dadurch gleichzeitig modifiziert werden (kénnen). Der Forschungsfokus liegt in den wech-
selseitig aufeinander bezogenen Handlungen aller involvierten Akteurinnen sowie der Analyse und
Sichtbarmachung ihrer situationsspezifischen Handlungsmuster. In diesem Interaktionskontext wird
dem Handlungsspielraum und Gestaltungspotential einer Dolmetscherin nachgegangen. Drei Haupt-
fragestellungen sind von Interesse:

Lasst sich am Handeln der involvierten Akteure eine asymmetrische Verteilung der Gestaltungs-
potentiale in den Interaktionssituationen feststellen?

Worin besteht der ,Beitrag’ der Dolmetscherin in der Interaktion, d.h. welche Handlungen unter-
nimmt sie im Rahmen ihrer Rolle als Dolmetscherin?

Welche interaktiven Strategien verfolgt die Dolmetscherin im Rahmen ihres Handlungsspielraums
in der Interaktion mit den anderen Anwesenden?

Den theoretischen Rahmen der Forschung bilden u.a. Bourdieus Ausfiihrungen zu Sprache und
Macht, Goffmans Interaktionssoziologie, Dreitzels Konzept der Rollenverfiigbarkeit sowie translations-
wissenschaftliche Literatur im Bereich Community Interpreting (u.a. Wadensjé, Péllabauer).

Ergebnisse

Im Rahmen der Analyse der neun ausgewahlten Interaktionssequenzen (4 BAA, 5 AsylGH) konnte
eine Vielzahl an Dimensionen offensiven Handelns beobachtet werden, welche als Indikatoren ftr
potentielle Gestaltungsmacht in der Interaktion dienen und so auch eine Einschitzung ermoglichen,
inwieweit Dolmetscherinnen die Interaktion in vielen Féllen beeinflussen und mitgestalten.

Das Unterbrechen von Gespréachspartnerinnen, das Stellen von Riickfragen (im Unterschied zu den
Fragen, die eine Referentin/Richterin an eine Asylwerberin richtet), Auffordern und Aufmerksam
machen sind Handlungsstrategien, die vor allem bei Dolmetscherinnen beobachtet werden konnten.
Auch Blickkontakt, Handzeichen und Nebenbeschéftigungen stellen wesentliche Merkmale fiir den
Handlungsspielraum einer Dolmetscherin in der Interaktion dar. Wahrend diese offensiven Handlun-
gen immer wieder auch Teil der von Referentinnen/Richterinnen verfolgten Strategien zu sein schei-
nen, lassen sich Unterbrechungen, Ruckfragen und Aufmerksam machen seitens der Asylwerberin-
nen nur selten beobachten. Aufforderungen sowie (unaufgeforderte) Bewegungen im Raum scheinen
Handlungen mit Gestaltungspotential zu sein, die fiir Asylwerberinnen in diesem spezifischen Interak-
tionskontext nicht legitimiert sind. Diese Beobachtungen kdnnen m.E. als Ausdruck eines limitierten
Handlungsspielraumes der Asylwerberinnen im Vergleich zu den anderen Akteurinnen interpretiert
werden.

D des ri Interakti
Richter (R)
o o Beisitzende Richterin (8)
Dolmetscher (D)
[ ] Asylwerber (A)
. Forscherin/ Beobachterin
P Wasserkrug, Papierbecher, Schreibpapier, Stift
. . PC, Drucke

Saulen

Beispiel aus einer Interaktionssequenz

Dolmetscherin__|Richter | Erléuterungen

Er stellt dem Asyl-
werber eine Frage.

Unterbrechen | Er antwortet.

Er sieht wahrend-
dessen auf den Bild-
schirm und bittet
die Schriftfthrerin,
etwas im Protokoll
auszubessern.

Er wieder-
holt, was er
gesagt hat.

Es wurde schon langer

nicht fiir den Richter gedol-
metscht und der Asylwerber
hat bereits zu sprechen auf-
gehort. Die Dolmetscherin
dolmetscht allerdings noch
nicht (vermutlich, weil der
Richter soeben noch mit
der Schreibkraft gesprochen
hat).

,Was war jetzt die
Antwort, bitte?

Riickfrage

B

Der Richter gibt zu erken-
nen, dass der letzte Teil der
Befragung keine neue Er-
kenntnis gebracht hat. Die
Aussage des Richters bleibt
allerdings ungedolmetscht
und dem Asylwerber somit
(moglicherweise) unzugang-
lich.

Er sagt: ,Jetzt waR
isoviel wie vorher”
und sieht iiberle-
gend in seine Un-
terlagen, dann zum
Bildschirm.

e
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Forschungsdesign und Methodik

Die Analyse der Interaktionen basiert einerseits auf teilnehmender Beobachtung von verdolmetsch-
ten erstinstanzlichen Einvernahmen am Bundesasylamt Wien und Traiskirchen und zweitinstanzlichen
Verhandlungen am Asylgerichtshof Wien. Insgesamt wurden rund 40 Stunden asylrechtlicher Einver-
nahmen und Verhandlungen beobachtet. Zusétzlich wurde je ein qualitatives Interview mit einem
Referenten, einem Richter und zwei Dolmetscherinnen durchgefiihrt — alle vier befragten Personen
sind im Asylwesen tatig.

Nachdem der jeweilige Interaktionskontext und die ausgewahlten transkribierten Beobachtungs-

sequenzen in ausformulierter, ausfiihrlicher Form dargestellt wurden, wird der Versuch der Dekonst-

ruktion der komplexen Interaktionssituationen unternommen. Dies geschieht anhand einer Analyse
auf unterschiedlichen Ebenen, die im Wesentlichen aus drei Schritten besteht, wobei die ersten zwei

Schritte jeweils einen Unterpunkt beinhalten.

1. In einem ersten Schritt wird anhand einer tabellarischen Darstellung der einzelnen Handlungen
der Akteurinnen die Interaktionsstruktur innerhalb der Beobachtungssequenz sichtbar gemacht.
Gleichzeitig werden hier die beobachteten Dimensionen aufgezeigt, sowie interessante Momente
im Laufe der Interaktion erlautert. Im Wesentlichen stellt diese Vorgangsweise eine syntagmatische
Analyse der Struktur der Interaktionen dar, die erkennen Iasst, wer zu wem wie spricht und welche
Akteurinnen sich am ,aktivsten’ beteiligen.

N

. In einem zweiten groReren Schritt werden die einzelnen Handlungen der Interagierenden insofern
analysiert, als zwischen offensiv (,gestalterisch’) und defensiv (,ausfiihrend’) orientierten bzw. mo-
tivierten Handlungsstrategien der einzelnen Akteurinnen differenziert wird. Um einen besseren
Uberblick tiber die Interaktionsstruktur und somit iiber die (mehr oder weniger stark ausgepragte)
Asymmetrie innerhalb der jeweiligen Interaktion zu erhalten, wird diese graphische Aufschliisse-
lung im Anschluss noch einmal in vereinfachter Form — einer Art Partitur — dargestellt. Anhand die-
ser Tabelle lasst sich einerseits festhalten, wer sich wie oft duRert und andererseits, ob diese Hand-
lung als eher offensiv oder defensiv gedeutet wird.

W)

In einem dritten Schritt wird diese tabellarische Aufschliisselung von offensiv und defensiv moti-
vierten Handlungen in Hinblick auf mégliche individuelle Handlungsstrategien der Interaktionsteil-
nehmerinnen interpretiert. Es wird analysiert, welche Strategien die interagierenden Akteurinnen
in der jeweils untersuchten Beobachtungssequenz verfolgen, um ihren jeweiligen Rollenanforder-
ungen innerhalb der Interaktion gerecht zu werden.

Beispiel. Ub und def Arten der i iert

Dolmetscherin Richter

Sowohl verbale als auch non-verbale Dimensionen offensiven und defensiven Handelns, die im Rah-
men der Interaktion in einer verdolmetschten asylrechtlichen Einvernahme/Verhandlung eine Rolle
spielen kénnen, wurden berticksichtigt. Zu den weitgehend offensiven Handlungen gehéren u.a. Un-
terbrechen, eine Ruckfrage stellen, Auffordern sowie Aufmerksam machen. Alle diese Handlungen
kénnen zu internen (Referentin/Richterin und Dolmetscherin) oder externen (Asylwerberin und Dol-
metscherin) Gesprachsrunden filhren oder im Rahmen dieser stattfinden. Eine Sonderform dieser
Zwiegespriche stellt das Ubergehen der Dolmetscherin dar. Neben den sprachlichen Dimensionen
machen non-verbale Interaktionselemente einen weiteren bedeutenden Teil der Handlungsdimensi-
onen aus: dazu gehdren Blickkontakt, Gestik bzw. Handzeichen, Mimik, Bewegungen im Raum, sowie
Nebenbeschaftigungen. Diese Tatigkeiten werden als Indikatoren fiir den Handlungsspielraum bzw.
das Einflusspotential einer Akteurin herangezogen. Die jeweiligen Handlungen stellen diskursive, kom-
munikative und interaktive Mittel dar, die zur Erreichung der rollenspezifischen Ziele in der Situation
dienen kénnen.

Schlussfolgerungen

Die Analyse der ausgewdhlten Interaktionssituationen verdeutlicht, dass die tiblicherweise vorge-
sehene ,passiv ausfiihrende’ Rolle der Dolmetscherin in vielen Fallen durchaus einer ,aktiv mitgestal-
tenden’ weichen muss. Durch ihre oftmals offensiven Handlungsstrategien — Unterbrechen, Riick-
fragen, ,silencing’, auf etwas aufmerksam machen, Gestik (Handzeichen), etc. — definieren sich
Dolmetscherinnen in der Interaktion viel mehr als aktive Gestalterinnen denn als bloB ausfiihrende
Organe. Dieser Handlungsspielraum dirfte auch fiir das Ausgestalten ihrer Rolle in der Situation von
wesentlicher Bedeutung sein.

Generell zeigt sich, dass im Rahmen asylrechtlicher Einvernahmen/Verhandlungen eine Vielzahl an
situationsspezifischen Faktoren zur Entstehung von asymmetrischen Interaktionen und Differenzen
im Gestaltungspotential der Akteurinnen beitragen.

Eine weitere Schlussfolgerung der Analyse bezieht sich auf die situationsimmanente Reproduktion der
Asymmetrie in diesen Interaktionen. Zwischen offensiven Handlungsstrategien und der Austibung von
Gestaltungsmacht scheint in vielen Féllen dahingehend ein Zusammenhang zu bestehen, dass Akteu-
rinnen, welche ohnehin tiber einen verhéltnismaRig groen Handlungsspielraum verfiigen, auch eher
dazu neigen, offensiv zu handeln. Umgekehrt scheinen diejenigen, die in der Interaktion in der Regel
tiber geringe Handlungsmacht verfiigen — Asylwerberinnen — hdufig defensiv zu agieren. Dies wieder-
um verdeutlicht die Notwendigkeit von Empowerment von Asylwerberinnen auch im Kontext der fur
sie entscheidenden Interaktionen mit Institutionen, um so Interaktionen mit gleichberechtigen Akteu-
rinnen zu ermaglichen.
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Qual der Wahl

Spannungen zwischen Subjekt und biomedizinischem Diskurs im Kontext der Wechseljahre

Autorin: Mag.? Veronika Eberhart
Betreuerin: Privatdoz.™ Dipl.-Soz." Dr." Roswitha
E-Mail: veberhart@gmx.de

Forschungsthema und Fragestellungen

In meiner Arbeit rekonstruiere ich zunachst die die Entstehung der Menopause als medizini-
sches Phanomen um danach aktuelle Formen subjektbezogenen Handelns zu analysieren.
Anhand von Studien und Forschungsergebnissen gebe ich einen Uberblick tiber die Genealogie
der Wechseljahre, deren Biindnis mit Hormonen und tUber aktuelle medizinische Entwicklun-
gen und wissenschaftliche Diskussionen. In Anlehnung an unterschiedliche epistemologische
Ansatze werden dabei Auswirkungen und Perspektiven neuer Technologien auf den Kérper
diskutiert. Denn eingebettet in ein Diskursgeflecht, in dem Ideologien von Schénheit und
Jugendlichkeit vorherrschen, nimmt die Biomedizin eine normierende Rolle ein. Sie ist nicht
nur Teil eines auf Macht basierenden Konstruktionsprozesses von Koérper und Geschlecht
sondern iibt im Namen der Gesundheit auch soziale Kontrolle aus.

Vor dem Hintergrund der detaillierten Betrachtung der Bedeutung der Wechseljahre und
ihrer Entstehungsgeschichte, gehe ich der Frage nach wie sich aktuelle Handlungsstrategien
von Frauen in den Wechseljahren gestalten.

Drei Fragen dienen mir dabei als Orientierungsrahmen meiner empirischen Untersuchung:
* Wie positionieren sich Frauen innerhalb des vorherrschenden medizinischen Diskurses?
* Wie gestaltet sich der Umgang mit medizinischen Angeboten?

* Warum und wie entscheiden sich Frauen fiir oder gegen die Einnahme von Hormonpréaparaten?

Ergebnisse

Die hegemonialen Vorstellungen tber den dichotomen (Geschlechts)Kérper pragten die Genese
der Menopause und wurden in der Wissensproduktion innerhalb der Naturwissenschaften re-
produziert. Die medizinische Determination der menopausalen Frau als mangelhaftes Wesen
flihrte schlieRlich zu einer umfassenden Medikalisierung des weiblichen Kérpers. Durch das
Zusammenwirken von Gynakologie, Laborwissenschaften und Pharmafirmen etablierte sich im
20. Jahrhundert die Hormontherapie als dominierende Behandlungsform der Wechseljahre.
Zunachst wurde sie in den 1960er Jahren als Mittel zum Erhalt von Weiblichkeit und Jugend-
lichkeit beworben, und schon zwanzig Jahre spater erhielt die hormonelle Behandlung von
Frauen mittleren Alters als PraventivmaBnahme eine gesamtgesellschaftliche Bedeutung.
Heute wird die Hormontherapie vordergriindig zur Symptomlinderung empfohlen, jedoch halten
sich die Mythen der vergangenen Jahrzehnte besténdig, indem sie in den Werbestrategien der
Pharmaindustrie noch immer genutzt werden (Duden 2002). Die gegenwartige Verteidigung
der Hormontherapie findet in der Argumentation einer moglichst individuellen Medikation
ihren Ausdruck. Aus meiner empirischen Untersuchung wurde jedoch deutlich, was diese
Argumentation impliziert: Die Konsumentin muss sich durch einen uniiberschaubaren Markt
an (Hormon)Produkten durchtesten, bis sie an das passende Praparat gelangt.

Durch die Auswertung der narrativen Interviews zeichne ich ein ausdifferenziertes Bild von
subjektiven Beweggriinden und Handlungsstrategien, die zu einer Ablehnung oder Annahme
der Hormontherapie fihren.

Ausgangspunkt der Rekonstruktion individueller Handlungsmuster sind zwei ausfiihrlich dar-
gestellte Fallbeispiele, die mit Passagen aus weiteren Interviews kontrastiert und erweitert
werden. Aus der gegenstandsverankerten Analyse werden sechs Kategorien entwickelt, die
aufzeigen, wie die Motivationen, Bedingungen und Strategien im Entscheidungsprozess fiir
oder gegen eine Hormontherapie wirken.

Entscheidung fir die HT Entscheidung gegen die HT

Voraussetzungen und Bedingungen

Voraussetzungen und Bedingungen

« Einstellung 2ur Schulmedizin
»

Jogin und Patentin

Ablehnung der
Hormontherapie (HT)

Try & Error

Anwendung der
Hormontherapie (HT)
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Forschungsdesign und Methodik

Die von Reiner Keller entworfene Wissenssoziologische Diskursanalyse (2004) dient mir als
produktive Forschungsperspektive, die eine multilaterale Betrachtung des Diskursfeldes Wechsel-
jahre ermaglicht. Keller adaptiert die diskurstheoretischen Annahmen Michel Foucaults und
libersetzt sie in eine wissenssoziologische Analyse sozialer Realitat. Dies ermoglicht vor allem
eine erweiterte Betrachtung des Verhaltnisses zwischen Subjekt und Diskurs. Das Problem der
Handlungsfahigkeit diskutiere ich zundchst anhand der Theoretikerlnnen Michel Foucault und
Judith Butler um anschlieRend durch eine wissenssoziologische Perspektive auf die Bedeutung
subjektbezogener Handlungen fiir die Konstruktion sozialer Wirklichkeit hinzuweisen.

Neben der theoretischen Betrachtung, |asst die Verbindung von Diskurstheorie und Wissens-
soziologie auch eine empirische Vorgehensweise zu, die sich an der interpretativen Sozial-
forschung orientiert und unterschiedlichste Erhebungs- und Auswertungsverfahren miteinan-
der kombiniert.

Eine erste Anndherung an das Themenfeld ,Wechseljahre“ erfolgt durch ein mehrdimensionales
Verfahren, das sich aus Gesprachen mit Frauen, die sich in oder nach der Menopause verorten,
Expertinneninterviews mit Gynakologlnnen, Recherchen im Internet, Informationsgewinnung
aus Fachliteratur und Einsicht in Ratgeberliteratur, zusammenstellt.

Danach erweitere ich mein empirisches Material durch die Grobanalyse eines sterreichischen
Internetforums zum Thema Wechseljahre. Die Ergebnisse der ersten Phase empirischer sowie
theoretischer Auswertung, generieren die zweite Phase der Datenerhebung. Es folgen narra-
tive Interviews mit sieben ausgewahlten Personen. Das transkribierte Textmaterial der Inter-
views bildet schlieRlich die Hauptquelle fiir die detaillierte Analyse, die nach den Kriterien der
Grounded Theory durchgefiihrt wird. Beide Phasen, sowohl die anfangliche grobe Erhebung
und Auswertung, als auch die spateren spezifischen Datenerhebungen und Analysen, werden
durch das Verfassen von Memos begleitet.

Rechercheim | ©
Internet

Grobanal

eines bsterreichis
2um Thema W

fallorientierte Rekonstruktion / Genealogie des medizinischen Phanomens Menopause

Schlussfolgerungen

Der biomedizinische Diskurs der Wechseljahre nimmt nach wie vor eine Monopolstellung in
der Betrachtung des eigenen Korpers in der Menopause ein. Jedoch handelt es sich um einen
komplexen Prozess von Determinierung und Aktualisierung, der das Handeln der Individuen
bestimmt. Denn die Handlungspraktiken der einzelnen Akteurinnen im Spannungsfeld medizi-
nischer Objektivierungen und gesellschaftlicher Zuschreibungen fallen sehr heterogen aus.

Neben den biografischen und lebensweltlichen Kontexten stellt vor allem die Figur des Arz-
tes/ der Arztin — als Vertreterin des medizinischen Systems — einen dominierenden Orientie-
rungsrahmen zur Entscheidungsfindung dar. Dartber hinaus ging aus meiner Analyse deutlich
hervor, dass das Wissen tber Studien, die den Einsatz von Hormonen in den Wechseljahren
kritisch betrachten, in das Alltagsbewusstsein durchgedrungen ist. Dazu kommt das Angebot
alternativmedizinischer Behandlungsformen, welches ein weiteres Orientierungsschemata fiir
das Handeln der Frauen anbietet.

Der Bezug auf divergierende Orientierungsrahmen verdeutlicht, dass die Bedeutung der Wech-
seljahre aufgrund konkurrierender wissenschaftlicher Diskurse und widerspriichlichen Diskurs-
strange innerhalb der medizinischen Disziplin sowie durch das Aufkommen alternativmedi-
zinischer Behandlungsformen neu verhandelt wird. Der Frau im mittleren Alter stehen somit
mehrere Optionen zur Verhandlung ihrer Wechseljahre zur Verfiigung. In sozialwissenschaft-
lichen Zeitdiagnosen wird argumentiert, dass die Zunahme an Wahlmaglichkeiten in moder-
nen Gesellschaften ein selbstbestimmtes Handeln erméglicht. Allerdings entstehen durch die
Vielfalt an Optionen neue Formen der Verantwortung. Nicht mehr die Institution, sondern das
Individuum selbst wird fiir die Folgen seines Handelns verantwortlich gemacht. Die Frau kann
sich nicht nur entscheiden, sie muss vielmehr aus den Optionen wahlen. Denn eines sagt die
Vielfalt an Behandlungsformen mit Sicherheit: Die Wechseljahre sind ein Zustand, der einer
Behandlung — in welcher Form auch immer — bedarf.
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Gewichtige Erzahlungen

Mediale Konstruktionen von Ubergewicht zwischen genetischem Determinismus und

Eigenverantwortlichkeit

Autorin: Kay Franziska Felder MA
Betreuerin: Univ.-Prof." Dr." Ulrike Felt
E-Mail: kay.felder@univie.ac.at

Forschungsthema und Fragestellungen

Ubergewicht ist in den letzten Jahren immer mehr in den Mittelpunkt zahlreicher &ffentlicher,
politischer und wissenschaftlicher Diskussionen geriickt. Dabei zeigt ein Blick in die Medien,
dass es in diesen Debatten diverse unterschiedliche Rahmungen, Thematisierungen und Prob-
lematisierungen dieses als , multifaktoriell“ bezeichneten Phanomens gibt. Im Zentrum dieser
Arbeit stehen unterschiedliche mediale Beschreibungen eines biomedizinischen Erklarungsmo-
dells, welches Antworten auf dieses drangende gesellschaftliche Problem liefern soll.

Das zentrale Forschungsinteresse beschaftigt sich im Sinne einer Neu-Verortung des medizi-
nisch-gesellschaftlichen Problems Ubergewicht im Feld der Genetik mit der Frage, welchen
Beitrag Medien zu diesem Transformationsprozess leisten. So stellt sich die Frage, welche Re-
konfigurationen von Technik, Wissenschaft, Gesellschaft vorgenommen werden und welche
Bedeutungsarbeit dadurch geleistet wird.

Wie und wann wird Ubergewicht in den Artikeln auch zu einem genetisch bedingten Problem?

Wie wird Evidenz fiir Ubergewicht als biomedizinisches und gesellschaftliches Problem konst-
ruiert und eingesetzt?

Welche Problemlsungs-Pakete werden im Verlauf des Diskurses entwickelt und in den Arti-
keln présentiert?

Welche Rollen werden dem Individuum und dem Kollektiv in den unterschiedlichen Konstrukti-
onsmomenten zugeschrieben?

Ergebnisse

Im Anschluss an die Analyse habe ich versucht inhaltliche Strukturmerkmale und den Aufbau
des Diskurses zu visualisieren. Dabei habe ich eine von mir als ,Schichtenmodell“ bezeichnete
Darstellung des Diskurses entwickelt, die dessen Verlauf beschreiben soll. Die verschiedenen
Schichten stellen dabei unterschiedliche Schwerpunktsetzungen der Erzahlungen in den
Artikeln dar, welche aber analog zu der dem Modell inharenten geologischen Metapher nicht
strikt voneinander getrennt sind, sondern diversen Uberlagerungs- und Sedimentierungspro-
zessen unterworfen sind. Die unterschiedlichen Schichten des Diskurses werden dabei durch
spezifische Erzéhlstrange charakterisiert, welche sich wiederum aus , Kern-Argumenten® im
Sinne von wiederkehrenden narrativen El 1 zusan en. Die Kompl it und
Nicht-Linearitdt des gesamten Diskursverlaufes spiegelt sich somit im Aufbau dieses Visualisie-
rungsmodell wieder.

Erste Schicht — Den Kern der ersten Schicht stellen Erzéhlungen dar, die ein genetisch beding-
tes Erklarungsmodell von Ubergewicht etablieren und andere Erklarungsmodelle ablehnen
beziehungsweise neu interpretieren.

Zweite Schicht — Der zweiten Schicht werden vor allem Erzihlungen zugeordnet, welche Uber-
gewicht als multifaktorielles Phdnomen beschreiben. Genetik wird dabei als ein wichtiger Fak-
tor neben anderen méglichen Einfliissen beschrieben. Begriffe wie ,Risiko” und ,Wahrschein-
lichkeit” werden in den Artikeln vermehrt verwendet. Analog dazu wird in den Erzahlungen
auf die erhohte Relevanz des Themas auf einer globalen und gesamt-gesellschaftlichen Ebene
hingewiesen.

Dritte Schicht: In dieser diskursiven Schicht geht es vermehrt um eine Anwendung des biome-
dizinischen Wissens und um konkrete Handlungsvorschldge. Die Genetik wird dabei als Grund-
lage fiir konkrete Vorschlage fir eine Verhaltensénderung herangezogen und das Konzept der
,personalisierten gen-basierten Erndhrung” wird eingefihrt.

ung einer Vorstell von und ft Durch Verénderungen der
Wahrnehmung von Ubergewicht und von Genetik werden Anforderungen an Gesellschaft und
Individuum verandert und Verantwortlichkeiten neu ausgehandelt.

Farbcode
Griin: Legitimationserzahlung
Rot: Ausweitung von

Verantwortungen
Blau: Handlungsformen

]

Legitimation des Konzepts _genetisch bedingtes Ubergewicht*

als Losungsmodell

Zwelw Schicht
Distribution des Phanomens Uberwicht

Veranderungen einer Vorstellung von Individuum und Geselischaft

Forschungsdesign und Methodik

Die Analysegrundlage bilden vierzig Medienartikel, welche in dieser Arbeit sowohl als Are-

na als auch als Akteure in Co-Produktionsprozessen (Jasanoff 2004) zwischen Wissenschaft,
Technik und Gesellschaft verstanden werden. Es handelt sich hierbei nicht um eine klassische
Medienanalyse, sondern vielmehr um den Versuch, groRere gesellschaftliche Transformations-
und Konstruktionsprozesse nachvollziehbar zu machen. Ich habe mich dabei auf Nelly Ouds-
hoorns konstruktivistisches Verstandnis von Medien gestutzt und diese als ein Versuchslabor
(Oudshoorn 2005) betrachtet, in welchem die gesellschaftliche Akzeptanz wissenschaftlicher
Erkenntnisse und Technologien auf dem Priifstand steht.

Daher war es notwendig ein Sample zu erstellen, welches es ermaglicht, Einschreibprozesse
tiber einen langeren Zeitraum nachzuvollziehen und somit herauszuarbeiten, wie ein biomedi-
zinisches Verstandnis von Ubergewicht in den Medien Gestalt annimmt. So wurde die sterrei-
chische Zeitschrift ,,Profil“ von Janner 1997 bis Dezember 2007 von mir vollstandig im Hinblick
auf die Fragestellung erhoben und erganzend dazu eine Recherche in der Online-Datenbank
,Wwiso-net” durchgefiihrt.

o sbeibe Wl
r Madanchighur

Waitartabizs .
wishsien Wirter?

E MEMH

ls;& Wunderhormon
gegen Ubergewicht

a P
.*I
|

Im Zuge der Diskursanalyse wurden in den Artikeln gefundene Strukturprinzipien der Narratio-

nen (Viehéfer 2001) iiber Ubergewicht als genetisches Phanomen analysiert und miteinander

in Bezug gesetzt. Um die Spezifika der Medientexte zu reflektieren wurden die Beobachtungen
und Ergebnisse Uber die Artikel hinaus in Beziehung mit theoretischen Ansétzen diskutiert,

welche biomedizinische und gesellschaftliche Entwicklungen behandeln, sowie eine kursori-
sche Auseinandersetzung mit dem vorhandenen Bildmaterial vorgenommen.

Schlussfolgerungen
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Neben der Beschreibung des Aufbaus des Diskurses findet sich in dieser Arbeit auch eine Aus-
einandersetzung mit groReren gesellschaftlichen und biomedizinischen Spannungsfeldern. Aus
dieser kontextualisierten Diskussion und der daran anschlieRenden Conclusio méchte ich nun
ein paar Punkte herausgreifen, die zeigen sollen, wie sich der beobachtete Rekonfigurations-
prozess von Technik, Wissenschaft und Gesellschaft in den Medien vollzogen hat und wie sich
der Diskurs um genetisch bedingtes Ubergewicht dadurch dargestellt hat.

So hat sich fir mich gezeigt, dass tiber den Verlauf der Erzdhlungen hinweg eine deutliche Re-
konfiguration der Problem- und Krankheitswahrnehmung von Ubergewicht stattgefunden hat.
Es wurde deutlich, dass das Eingreifen der Biomedizin veréanderte Anforderungen an Gesell-
schaft und einzelne Betroffene zur Folge hatte. Wahrend es zu Beginn den Anschein hatte, dass
durch die Feststellung einer genetischen Ursachlichkeit die betroffenen Individuen von einer
Verantwortung fiir ihr Ubergewicht befreit werden wiirden (Clarke 2002), entwickelte sich im
Laufe des Diskurses ein komplexes System an (neuen) Anforderungen fur Individuen, aber auch
fur die Gesellschaft und ihren Umgang mit Betroffenen. Des Weiteren konnte ich in den Erzéh-
lungen durch die Biomedikalisierung veranderte Teilnahme- und Selbstbestimmungsmoglich-
keiten ausmachen (Mol 2002: 166). So gewinnt beispielsweise Expertise durch die Entwicklung
einer personalisierten und genetisch abgestimmten Erndhrung eine neue Bedeutung im Um-
gang mit Ubergewicht. Zusammenfassend kann man tiber den Diskursverlauf sagen, dass sich
tiber den beobachteten Zeitraum neue Formen des Beziehungsgeflechts von Wissenschaft,
Technik und Gesellschaft entwickelt haben. Diese sind dabei einerseits durch sich verandernde
wissenschaftliche Moglichkeiten beeinflusst, aber dartiber hinaus auch durch gesellschaftliche
Problemwahrnehmungen bestimmt und werden immer wieder ausverhandelt und co-produ-
ziert (Jasanoff 2004).
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Wohlfahrtsstaatlicher Strukturwandel und die Legitimations-
probleme in der Sozialen Arbeit am Beispiel der Handlungspraxis
von Flihrungskraften in Organisationen der Sozialen Arbeit

Autor: Mag. Roland Gombots

Betreuerin: Ass.-Prof." Mag." Dr." Ulrike Froschauer

E-Mail: roland.gombots@irks.at

Forschungsthema und Fragestellungen

In den letzten zehn bis flinfzehn Jahren haben sich die Fiihrungsthemen, so die zentrale
Annahme, in Organisationen der Sozialen Arbeit verdndert. Empirische Studien zeigen, wie
ntensiv sich Organisationen in diesem Sektor mit ihrer Organisationsentwicklung und dem
Aufbau neuer Fiihrungsstrukturen beschaftigen. Die Professionalisierungsbestrebungen und
die sich gleichzeitig abzeichnenden Veranderungen der institutionellen Rahmenbedingungen
wirken als treibende Kréfte zusammen. Vor dem Hintergrund des Umbaus wohlfahrtsstaatli-
cher Unterstiitzungssysteme sind gegenwartige Transformationsprozesse primar von 6konomi-
schen Logiken gekennzeichnet. Ausgehend von diesem Strukturwandel wird der Frage nach-
gegangen, welche zentralen Veranderungen fiir die Handlungspraxis von Fithrungskraften in
Organisationen der Sozialen Arbeit bestimmend sind. Es wird hier aber nicht die Behauptung
aufgestellt, dass die Soziale Arbeit in der gesellschaftspolitischen Position ware, ihre Ziele au-
tonom zu definieren — oder anders formuliert: tGber eine solche Verfligungsgewalt bzw. -macht
verfuigt. Denn die Zielformulierungen fiir die Soziale Arbeit sind im wesentlichen politische
Prozesse. Damit wird deutlich, dass gesellschaftliche Entwicklungsprozesse und die Realisie-
rung Sozialer Arbeit mit ihren jeweiligen Institutionalisierungsformen miteinander verflochten
sind. Wie diese Verflechtung’ thematisiert und ,6ffentlich” verhandelt werden, ist eine Frage
der Auseinandersetzung um die ,legitime Interpretation’, die mit Ort und Zeit und mit den
ideologischen Positionierungen der Diskursteilnehmer variiert.

Ergebnisse

a) For: 1 — erster Forsch ( )

Vielfiltige Widerspriiche im von L bl (1) Die Ambivalenz des
Fachpersonals gegentiber dem Thema Fithrung lasst wenig Spielraum im Durchsetzungs-
handeln der Fiihrungskréfte zu. (2) Ein anderes, fast paradoxes Konfliktfeld fir die Fihrungs-
krafte betrifft die Leistungsdarstellung: Durch den Druck der Auftraggeber, die Leistungen
adaquat zu beschreiben, entstand eine neue Form der Arbeit in diesen Organisationen, die
hier als ,Neo-Burokratisierung’ bezeichnet wird.
* D Ite Professi ung als le Antwort: (1) Konkurrenzkampf um die
Etablierung und Legitimierung des eigenen Berufsstandes. (2) Unmittelbare Ubertragung
primar betriebswirtschaftlich orientierter Methoden auf sozialarbeiterisches Handeln. (3)
Die Fiuhrungskrafte geraten in eine sogenannte Sandwichposition zwischen dem Geld- bzw.
Auftraggeber und dem Fachpersonal. (4) Mit dem heraustreten aus einem Schattendasein
ist neben Leistungs- und Legitimationsdruck auch der Veranderungsdruck gewachsen.
Symbolische Rationalisierung als Folge von Verdnderungsprozessen: (1) Da in der Gesell-
schaft ,Rationalitat’ ein institutionalisiertes Muster in der Handlungsorientierung ist, wird
dieses Konzept durch Fiihrungskréfte instrumentalisiert, um Legitimationsprobleme zu
|6sen. Organisationale Programme sind jedoch in einem hohen AusmaR von den tatsach-
lichen Handlungspraktiken entkoppelt. (2) Symbolisierung einer ,Dienstleistungssemantik”:
Der ,inszenierte’ Druck durch die Auftraggebersysteme zwang die Organisationen, ihre or-
ganisationale Verfasstheit zu reflektieren. Organisationale Defizite waren nur so lange auf-
rechtzuerhalten, solange fachliche Probleme, wie zum Beispiel die mangelnde Diskursféhig-
keit iber Qualitdtskriterien der eigenen Arbeit, nicht dazu zwangen.

b) Forschungsergebnisse 11 — zweiter Forschungszyklus (Auswahl):

Fall 1, Fihrung als Beschworung eines Fall 2, Fiihrung als Demonstration eines
Glaubenssystems Wissenssystems

Als erste Organisation wurde eine stark wach- | Bei der zweiten Organisation handelt es sich

sende Organisation ausgewahlt, die sich in
der Ubergangsphase von einem ,sozial enga-
gierten Projektmodell’ der Grindungsphase
hin zu einem zunehmend institutionell aus-
differenzierten und professionalisierten Orga-
nisationsgebilde befindet.

Es wurde eine wertgeladene Organisations-
kultur geschaffen, die das gesamte organi-
sationale Geschehen im Sinne eines ,Glau-
benssystems’ pragt.

Die Idealvorstellung der beruflichen Welt
wird von der Leitidee eines sozialpoliti-
schen Engagements bestimmt.

Trotz Veranderungen der institutionellen
Rahmenbedingungen und der eigentlichen
Notwendigkeit einer organisationalen
Strukturanderung orientiert sich die Hand-
lungspraxis weiterhin an den Maximen der
arbeitsbiografischen Handlungsroutinen,
die bei friheren, allerdings anders gelager-
ten Herausforderungen erfolgreich waren.
Das Wohl der Organisation beruhe darauf,
dass das Glaubenssystem (,wir machen
etwas Gutes’) in seiner Gesamtheit, ohne
kritisches Hinterfragen, von allen Mitarbei-
terlnnen akzeptiert werden muss.

Die tiefe Bedeutung, die die ,bedingungs-
lose’ Akzeptanz innehat, zeigt sich am Aus-
maR des Stabilisierungsaufwandes, den die
Geschaftsfiihrerin unternimmt, um die Re-
produktion und friktionsfreie Durchsetzung
dieses Glaubenssystems zu gewahrleisten

um eine groBe Organisation, die nach auRen
Stabilitdt, Professionalitat und Korrektheit
vermittelt. Auch diese Organisation hat in den
letzten Jahren einen Organisationswandeler-
lebt. Im Jahr 2005 wurden zwei neue Fachbe-
reiche installiert, was eine Umstrukturierung
der gesamten Organisation nach sich zog.

* Das Ideal der beruflichen Welt ist von der
Vorstellung gepragt, durch systematische
Gestaltung Orientierung und Ordnung in
der Organisation zu erzeugen. Im Unter-
schied zur ersten Geschéftsfiihrerin geht
dieser Akteur davon aus, dass es keine
objektiv richtige Ordnung der beruflichen
Welt in der Sozialen Arbeit gibt — ebenso
wenig wie es eine richtige Art des Denkens
und Handelns als Fiihrungskraft gibt.

* Die Handlungspraxis einer Fiihrungskraft
erscheint dann als unproblematisch, wenn
sie auf ihre Positionsmacht und Wissens-
rationalitat rekurriert.

* Mit auf Fach- und Erfahrungswissen basie-
render Rationalitat kénnen sowohl Ziele
und Zwecke im Sinne priméarer Objektivati-
on definiert und legitimiert als auch ,gute’
von ,schlechten’ Entscheidungen unter-
schieden werden.

* Die Kompetenzhierarchie in der Organisa-
tion wird durch Wissen legitimiert: Wissen
um die Differenz der eigenen Organisation
zu anderen — Konkurrenzorganisationen,
Wissen um typische Erwartungen und
Schwéchen anderer Organisationsmitglie-
der und externer Akteure etc.

e

Forschungsdesign und Methodik

Die alltagliche Handlungspraxis von Fiihrungskraften soll unter den genannten thematischen
Aspekten im Rahmen von qualitativen Interviews rekonstruiert werden. Die Magisterarbeit
geht von der Annahme aus, dass die veranderten institutionellen Rahmenbedingungen, nicht
nur formal die Arbeitsbedingungen der Organisationen beeinflussen, sondern ebenso bisher
bewahrte Handlungsroutinen von Fihrungskraften in Frage stellen.

Viele Veranderungen die sich jiingst vollzogen haben lassen sich am besten verstehen, wenn
man die unterschiedlichen Bereiche (Social Politics, Social Policies und Soziale Arbeit) als mitei-
nander in Beziehung stehende Aspekte eines sozialen Feldes, das sich seinerseits in einemVer-
dnderungsprozess der Neustrukturierung befindet, betrachtet. Deshalb werden die relevanten
Kontexte betreffend der Forschungsfrage, wie sie sich zum Beispiel in sozialpolitischen, sozial-
arbeiterischen und sozialwissenschaftlichen Diskursen abbilden, in die Analyse miteinbezogen.
Entsprechend der Zielsetzung der Magisterarbeit, einer Rekonstruktion der Handlungspraxis
von Fithrungskraften, wird eine qualitative Herangehensweise gewahlt. Den methodologischen
Rahmen bildet die interpretative Sozialforschung. Die nachfolgende Abbildung spiegelt die
wichtigsten Analyseebenen in diesem Forschungsfeld wider:

Gesellschaftssystem
EU, Parlament, Burgerlnnen

Government (Social Politics)

Der nach dem

Handlungspraxis der Konkurrenzprinzip

Programme Fﬁhrungsi(rﬁfte oy organisierte Markt der
(So€|all Polluues) O e bez?hlten Arbeit mit
Ministerien, sozialen Problemen

Sozialen Arbeit

Verwaltung, Fonds (Doing Social Problems)

Soziales Wien usw.

-

Abb. 1: Analysemodell der Magisterarbeit

In einem ersten Schritt werden die relevanten sozialpolitischen Veranderungen in Form von
politik- und sozialwissenschaftlichen Diskursen entfaltet, um daran ankntpfend die Frage zu
stellen, wie sich die skizzierten Umweltveranderungen auf die Organisationen der Sozialen
Arbeit auswirken. Diesen gegenwartsbezogenen Analysen und Interpretationen wird ein histo-
rischer Ruckblick auf die Entstehungskontexte von Wohlfahrtsstaat und Sozialpolitik vorange-
stellt. Die empirische Datenerhebung und —analyse stellt das Herzstiick dieser Magisterarbeit
dar. Der einjahrige Forschungsprozess gliederte sich in zwei Zyklen: im ersten Forschungszyklus
wurden drei externe Expertisen in Form von qualitativen Interviews erhoben. Mit dem Blick
von ,auRen’ sollten unterschiedliche Wissensformen tiber die Handlungspraxis von Fiihrungs-
kraften erfasst werden. Die empirischen Analysen im zweiten Forschungszyklus beruhen hin-
gegen auf feldinternen Handlungsexpertisen von Fiihrungskraften. Es wurden zwei qualitative
Interviews mit Geschaftsfiihrerinnen aus Organisationen der Sozialen Arbeit durchgefiihrt.

Wie lautet nun die auf Grundlage des empirischen Materials entwickelte zentrale Aussage? Es
wird hier davon ausgegangen, dass , die institutionellen Rahmenbedingungen, die aus einem
marktwirtschaftlichen bzw. veranderten wohlfahrtsstaatlichen Verstandnis des Sozialen und
damit der Sozialarbeit als Handlungsfeld erwachsen, nicht nur formal die Arbeitsbedingungen
der Organisationen beeinflussen, sondern ebenso in das Selbstverstéandnis und das Bewusst-
sein” der Fiihrungskrafte hineinwirken, es durchdringen, und damit einen entscheidenden
Anteil an der Gestaltung der Handlungspraxis, konkret: der Handlungslogik der Fiihrungskrafte,
haben.

Schlussfolgerungen

Die Vielschichtigkeit von Organisationen der Sozialen Arbeit sowie die Funktion der Fiihrungs-
krafte und die Bedeutung ihres Handelns werden zu stark normativ und zu wenig differenziert
betrachtet, vor allem wenn es darum geht, addquate Managementmodelle fir gegenwartige
organisationale Herausforderungen zu finden. So werden weltweit kulturell legitimierte Ma-
nagementmodelle und -moden aus der Wirtschaft imitiert, die nicht nur territoriale Grenzen
tberschreiten, sondern auch sektorale Organisationsgrenzen. Ein Blick auf die Komplexitat
sozialer, kultureller und politischer Veranderungsprozesse, wie er durch einen konstruktivisti-
schen Ansatz entwickelt werden kann, zeigt, dass fiir die Organisationen und deren Fiihrungs-
krafte sowohl ein erheblicher Nachahmungs- und Konformitatsdruck als auch ein massiver
Legitimationsdruck gegentiber der Offentlichkeit entsteht. So gibt es in diesem Sektor kaum
mehr eine Organisation, die sich nicht tber ein ,rationales Konzept“, wie zum Beispiel verein-
heitlichte Modelle des Qualitdtsmanagements, legitimieren muss. Dabei spielen keineswegs,
wie die ,manageriale’ Perspektive suggeriert, ausschlieBlich ,unternehmerischer Erfolg” und
relevante Sachverhalte eine Rolle. Vielmehr geht es um die Transformation des wohlfahrts-
staatlichen Verstdndnisses des Sozialen und damit der Sozialen Arbeit insgesamt, wie anhand
der hier vorliegenden Arbeit gezeigt werden sollte.
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Qualitat von Stadterankings und ihre Rolle zur M

Positionierung von Stadten
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Hintergrund

Vielzahl an Stadterankings mit erstaunlichen methodischen und

inhaltlichen Unterschieden

+ Rankings erregen Aufmerksamkeit und Emotionen

+ Rankings fordern den Wettbewerb

+ Stadterankings konnen Lerneffekte initiieren

- Bedrohung fiir Langzeitstrategien

Schoénheitswettbewerb und ,rekursive Selbstbestatigung”

Unreflektierte Verwendung der Rankingergebnisse

Wettbewerb zwischen Stadten — Ausgangspunkt

e Neue Herausforderungen durch sich andernde Bedingungen
e Theatralitdt und Selbstinszenierung gewinnen zunehmend an

Bedeutung

e Budgetknappheit und zu wenig raumordnerische Instrumente

—> Positionierungsbedarf fiir Stadte

e  Strategische Bemihungen basierend auf jeweiligen Starken

und Schwachen

Stadterankings — Eine Typologie

Forschungsfrage und Methodik

1) Worin unterscheiden sich Stadterankings? Welche Typen von
Rankings konnen identifiziert werden und welche spezifischen
Eigenschaften weisen diese Typen auf?

2) Wozu Rankings? Welche politische Dimension haben Rankings?
Welche Akteure haben Interesse an Rankings bzw .wer verwendet
sie zu welchen Zwecken?

3) Inwiefern sind Rankings fur Stadte imagebildend und inwieweit
beeinflussen sie die Positionierung von Stadten? Was konn(t)en
sie fir Raumordnung leisten?

Ad 1.) Multiple Korrespondenzanalyse fiir 20 unterschiedliche
Stadterankings (zwischen 2000 und 2009 veroffentlicht) anhand
unterschiedlicher Dimensionen (siehe Tabelle unten)

5 Typen von Rankings konnen je nach ihrer methodischen Komplexitat, ihrer raumlichen Ausrichtung und der “politischen Dimension” etc.

unterschieden werden:

Typ 1: Beauftragte Rankings mit fehlender Transparenz und Dokumentation (6konomisch/consulting-orientiert)

Typ 2: Beauftragte Rankings mit unzureichender Transparenz (erstellt von Expertenpanels oder diversen privaten Forschungsinstituten)

Typ 3: Rankings ohne Auftraggeber (erstellt von Magazinen oder NGO'’s)

Typ 4: Beauftragte Rankings mit guter Transparenz und methodischer Komplexitat (erstellt von universitaren Einrichtungen oder

Wirtschaftsforschungsinstituten)

Typ 5: Spezialfdlle (outliers; 2 Rankings)

Kontakt:
Mag. Gudrun Haindlmaier

gudrun.haindlmaier@sbg.ac.at

Typ 1 Typ 2 Typ 3 Typ 4

Anzahl Rankings 3 3 4 8
Transparenz der Berechnungsmethode sehr schlecht schlecht gut sehr gut
Dokumentation der Datengrundlage sehr schlecht schlecht sehr gut sehr gut
Anzahl Indikatoren® 32 43 51 29
Raumliche Dimension weltweit verschieden K::tr;:e/nt Kcl)_r?tr;:e/nt
Anzahl Stadte’ 60 75 25 54
Transparenz des Stadte-Auswahlverfahrens sehr schlecht schlecht sehr gut sehr gut
Komplexitit der Ergebnisse® 2,17 2,67 2,75 2,62
:Median

Median
* Durchschnittlicher Indexwert (“ itatsindex” von 1 ( gebnisse nur durch eine Liste der Gesamtréinge dok iert) bis 4 (Rankingergebnisse differenziert

aufbereitet durch Gesamtranking, Teilrankings etc.)




Gentrification als globales Phanomen und die Rolle der Akteure
Ansatze einer Soziologie der Gentrifizierung

Autor: Mag. Florian Huber
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Forschungsthema und Fragestellungen

Forschungsthema

* Thematische Einbettung der Arbeit: Stadt & Soziale Ungleichheit

* Gentrification (oder Gentrifizierung) = Aufwertung von innenstadtnahen Wohnvierteln —
Veranderung der 6konomischen und soziokulturellen Rahmenbedingungen - Verdrangung
von einkommensschwécheren Haushalten

* Erweiterte Definition = Schaffung von exklusiven Raumen fir Bevolkerungsgruppen mit ent-
sprechendem 6konomischen, sozialen und/oder kulturellen Kapital

o Ausléser: Okonomische Aufwertung (Modernisierung des Wohnraums und Umwandlung
von Miet- zu Eigentum) und Kulturelle Umwertung (Neue Lebensstile, Haushaltsformen und
Infrastruktur)

* Unterschiedliche Formen von Verdréngung: ,klassische” Form der Verdréngung und/oder
Verdridngung aus dem éffentlichen und/oder sozialen Raum

* Forschungsstand: Erklarungsmodelle (N. Smith, D. Ley usw.) und zahlreiche Fallstudien (im
Sinne einer ,Geography of Gentrification”), aber nur wenige Arbeiten, wo die Prozesse mit-
einander verglichen werden

Zielsetzung

* Entwicklung eines Kategorienschemas zur (internationalen) Vergleichbarkeit von Gentrifizie-
rungsprozessen
* Formulierung von Ansdtzen einer Soziologie der Gentrifizierung

Erste Ergebnisse der empirischen Forschung

Die Untersuchungsfelder weisen im Hinblick auf zentrale Attraktivitdtsmerkmale grundsatzlich
Gemeinsamkeiten auf; dennoch lassen sich drei unterschiedliche Auspragungen von Gentri-
fizierung und Formen von Verdrangung konstatieren, je nachdem, ob sie mit dem idealtypi-
schen Ablaufmuster von Aufwertungsprozessen korrelieren oder die Kontextabhéngigkeit der
Prozesse dominiert.

Nachdem das Wiener Karmeliterviertel in der zweiten Halfte des 20. Jahrhundert lange Zeit
Wohnquartier der Arbeiter/innenschicht war, dessen Image und Bausubstanz sich zusehends
verschlechterte, wurde es Ende der 1980er Jahre von Gruppen mit geringem 6konomischen,
aber hohem kuturellen sowie sozialen Kapital ,,entdeckt”. Trotz Spekulationen auf Immobilien
Anfang der 1990er Jahre (Expo), blieben umfassende Verdrangungsprozesse aufgrund der ge-
setzlichen Rahmenbedingungen aus. Im Rahmen der ,Sanften Stadterneuerung” wurde zudem
die soziale Vertraglichkeit von Aufwertungsprojekten beriicksichtigt und von der Gebietsbe-
treuung eingefordert. Es kann hier ein Zuzug von einkommensstérkeren Gruppen beobachtet
werden, der sich auch in einer verdnderten Infrastruktur manifestiert. Jene Lokale, die vor
allem von langjahrigen Bewohner/innen frequentiert wurden, werden abgeldst und durch
Konsumangebote ersetzt, die in erster Linie eine einkommensstarkere Klientel ansprechen. Die
Sichtbarbeit von einkommensschwachen Gruppen schwindet v.a. am und in der ndheren Um-
gebung des Marktes, wo die neuen Bewohner/innen dominieren und ihr distinktives Konsum-
verhalten prasentieren. Der Verdrangungsprozess kann somit als Verdrangung aus dem offent-
lichen bzw. sozialen Raum charakterisiert werden.

Das Wachstum Chicagos wahrend der Industrialisierung ist in erster Linie auf Zuwanderung
(u.a. aus Europa) zuriickzufiihren. Dies spiegelt sich auch in der Entwicklung des Stadtviertels
Wicker Park wider: Anfangs siedelten hier vor allem wohlhabende deutsche und skandinavi-
sche Einwandererfamilien. Um 1900 wandelte es sich zum polnischen Arbeiterviertel, wobei
die polnischen Haushalte in den 1950er Jahren in neuere Stadtviertel mit besserer Wohn-
qualitdt zogen. Zuwandererhaushalte aus Puerto Rico pragten das Viertel schlieRlich bis in die
1980er Jahre, als die ersten Kiinstler/innen zuzogen. Nachdem sich in den Anfangsjahren der
1990er eine vitale Kunst- und Kulturszene mit entsprechender Infrastruktur etabliert hatte,
setzte Ende der 1990er Jahre ein sukzessiver Aufwertungsprozess ein, der durch die Nachfrage
einkommensstérkerer Schichten und von Immobilienentwickler/innen und -makler/innen, die
darauf reagierten, induziert worden ist. Der damit verbundene Anstieg des Mietpreisniveaus
sowie die Umwandlung zu Eigentum fiihrten zur Verdrangung der einkommensschwacheren
Schichten bzw. Gruppen. Der Aufwertungsprozess in Wicker Park orientierte sich am idealtypi-
schen Muster und kann somit als , klassische” Erscheinungsform von Gentrifizierung charakte-
risiert werden.

Der Beginn des Aufwertungsprozesses im Viertel La Condesa in Mexiko Stadt wird vom Erd-
beben im Jahr 1985 markiert, durch welches die Bausubstanz stark in Mitleidenschaft gezogen
wurde. Infolgedessen verlieR die anséssige jldische Bevolkerung das Viertel. Die niedrigen
Mietpreise aufgrund von Leerstand veranlassten ab Mitte der 1980er Jahre Kiinstler/innen, in
das Viertel zu ziehen und Ateliers sowie ,Off-Spaces” einzurichten. Der Aufwertungsprozess
setzte Anfang der 1990er Jahre mit der Er6ffnung von Lokalen und Cafes ein, die erstmals auch
den &ffentlichen Raum als Gastgarten benutzten, was ein Novum fir Mexiko Stadt darstellte.
Das Viertel und seine prosperiende Lokalszene wurden zunehmend populérer, sodass in wei-
terer Folge die Mieten fir Wohnraum anstiegen und sich seither auf vergleichsweise hohem
Niveau bewegen. Der Aufwertungsprozess von La Condesa resultierte somit in der Produktion
exklusiver Raume fiir die mexikanische Elite sowie fiir Zuwanderer (USA, Europa und tlw.
Argentinien), die ber entsprechendes 6konomisches Kapital verfiigen. Der Verdrangungs-
prozess entspricht daher der erweiterten Definition von Gentrification. Vor allem im Kontrast
mit der Metropolregion und ihrem ausgepragten sozialen Gefélle offenbart sich dabei zudem
die eigenlogische Homogenisierung von aufgewerteten Stadtvierteln, wie auch der Journalist
und Autor David Lida im Interview anmerkt: ,It’s a tricky thing, because it’s right there and it’s
a legimitate part of Mexico City, but the characteristic of the social structure is more like a ge-
neric elite neighbourhood you find anywhere.”

%
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Forschungsdesign

Theo-
retische Ansatze und Er-
klarungsmodelle

Analyse von
bereits durchgefiihrten und pub-
lizierten Fallstudien (global)

Kategorienschema

Akteursanalyse
in drei Wohnquartieren in Wien,
Chicago und Mexiko Stadt

Ansétze einer So-
ziologie der Gentrifizie-
rung

Analyseebenen
global / national / regional / lokal

Untersuchungsfelder (Zeitraum der Feldforschung)
Wien: Karmeliterviertel (11/2009 bis 01/2010)
Chicago: Wicker Park (04/2010)

Mexiko Stadt: La Condesa (02/2009)

Methode Akteursanalyse

Akteursanalyse anhand von Leitfaden-Interviews (1015 pro Untersuchungsfeld)
Akteursmodell = adaptiertes Gentrification-Stufenmodell von Clay (1979)
zusatzlich Begehungen, Beobachtung; ergédnzende Fotodokumentation

Akteursrollen

Langjahrige Bewohner

Pionier/innen (oder ,Early Gentrifiers”)

Gentrifier/innen

Politik/Verwaltung

Geschéftsleute/Restaurant- bzw. Lokalbesitzer/innen
Medien/Journalist/innen

Immobilienmakler/innen und Immobilienentwickler/innen
Widerstandsbewegungen/Biirgerinitiativen

Zentrale Aspekte der Interviews

Persénlicher Hintergrund/Intention/Motivation
Charakterisierung des Viertels

Physische Veranderungen

Veranderung der Sozialstruktur
Segregationsmuster

Akteur/innen im Aufwertungsprozess

Soziale Kohasion

Raumbezogene Identitdt
Selbstreflexion/Eigene Rolle im Aufwertungsprozess
Zukunftsperspektiven

Schlussfolgerungen

In allen drei Untersuchungsfeldern kénnen Verdrangungsprozesse beobachtet werden, die
jedoch in unterschiedlichen Formen und mit unterschiedlichen Auswirkungen auf die soziale
Zusammensetzung in Erscheinung treten. Im Hinblick auf die Arbeit ist dies insgesamt positiv
zu bewerten, da so eine gewisse Bandbreite an Indikatoren fir die Formulierung der Kategorien
gewadhrleistet ist, aus dem heraus ein gehaltvolles Schema konstruiert werden kann.

Als unmittelbar nachster Schritt erfolgt die Feldforschung in Chicago (Mai 2010).

Das gesamte Datenmaterial wird schlieRlich anhand folgender Fragen analysiert:

Welche kokreten Indikatoren (bzw. manifesten Variablen) kénnen aus den gesammelten
Daten herausgefiltert werden und welchem Ordnungsmuster folgen sie?

Welche strukturierenden Momente und Kategorien kénnen aus den Indikatoren abgeleitet
werden und wie kénnen die Kategorien in weiterer Folge angeordnet werden?

Welche planungsrelevanten Indikatoren kénnen daraus abgeleitet werden?

Welche (ersten) Ansatze einer Soziologie der Gentrifizierung ergeben sich aus dem
Kategorienschema?

Woche der

2010,



,Hollywood Babylon“

Zur Darstellung von Koérpern in Fotografien von David LaChapelle

Autorin: Mag.? Cornelia Jakesch

Betreuerin: Privatdoz." Dipl.-Soz." Dr." Roswitha Breckner

E-Mail: cornelia.jakesch@gmx.at

Forschungsthema und Fragestellungen

Die vorliegende qualitative Arbeit ist der visuellen Soziologie verhaftet, die ihre Anfdnge in den
1980er Jahren findet und sich mit bildlichen Reprasentationen der gesellschaftlichen Wirklich-
keit beschaftigt. Diese Bilder sind nicht nur Ausdruck der kulturellen Gegebenheiten in denen
sie produziert werden, sondern beeinflussen ihrerseits als Gegenstande ebenso unsere Vor-
stellungswelt und Verhaltensweisen.

Die westliche, postmoderne (Konsum-) Gesellschaft — verkniipft mit einem sich wandelnden
Wertesystem — bedingt, dass der Kérper sowohl fiir das einzelne Individuum als auch auf
gesellschaftlicher Ebene zunehmend an Bedeutung gewinnt. Dieser zentrale Stellenwert, den
der Korper im westlichen Kulturkreis einnimmt, spiegelt sich zum einen in der &ffentlichen
Thematisierung tiber die Massenmedien als auch in der wissenschaftlichen Auseinanderset-
zung mit kérperrelevanten Aspekten wider. Dementsprechend beziehen sich die zentralen

Fr llungen auf die D ] des Kérpers in ausgesuchten Fotografien des US-amerika-
nischen Fotografen David LaChapelle:

Wie wird der menschliche Kérper in diesen Fotografien dargestellt?

Welche Thematiken sind in diese spezifischen Reprdsentationspraxen verwoben?

(Erste) Ergebnisse

»Eggs with Breakfast”

Kiinstlichkeit und Posen: Spannungsverhdltnis zur vermittelten Alltaglichkeit (zentralpers-
pektivischer Bildaufbau)

Schénheitsideale: durchtrainiert, fit, jugendlich und makellos

Anonymisierung: Motorradhelm und Kugel

. litéit — Pornographie, P itution: erotische Atmosphére durch Spiegeleier /Kiiche
bzw. Pop Art- Assoziation

Hybridwesen zwischen Mensch, Tier und Maschine

Verfremdung: V- Effekt” (Brecht)

Privatheit versus Offentlichkeit: Intimitat, Nacktheit und Sexualitat im Offentlichkeitsbe-
reich

® Dek uktion von Weiblic its- und Mai : ironischen und verfremden-
den Umgang mit stereotypen Vorstellungen von ,Weiblichkeit” und ,Mannlichkeit” in Bezug
auf Sexualitat, Schénheit und Konsumkultur

Ambivalenzen beherrschen das gesamte Bild, wirken paradox und durch Kunstlichkeit ver-
starkt

Bildtitel nimmt Bezug auf Ambivalenzen

»Body Builder with Marilyn Mask“
o zeitliche Beziige: Spatbarock—1950er/60er Jahre—1980er

® Kiil it und ung/Pose: unpersonlicher, steriler Raum, sowie manipulative
Uberformung des Kérpers
e A isierung — (d Ite) ierung: Maske und Vorhang

Sexualitit — Pornographie, Prostitution: Betonung des Bettes, Betrachter_in steht durch
akademische geradlinige Perspektive direkt davor

e Privatheit versus O; lichkeit: Schlafzimmer als intime Raumlichkeit vs. theatralische Pose
bzw. Biihnenassoziation (Voyeurismus)
® Ambivalenzen hinsichtlich iblichkeit” bzw. ,,Ménnlichkeit”: ,weiblich” konnotierte

Merkmale an einem ,mannlich” muskulésem Kérper — ambivalenter, nicht eindeutig zu klas-
sifizierender Geschlechtskarper

Dekonstruktion und Verfremdung: Verwendung der Maske als dadaistische Fotomontage;
Verwirrung in der Zuweisungspraxis zu einer der bindren Geschlechterkategorien

Zweiter Bildtitel ,Holly d Babylon“: ,babylonischen Verwirrung” sowie Ausschweifung,
Hochmut und Reichtum; Hollywood — Aspekt der Inszenierung

Z der
Bezogen auf die zu Beginn dieser Arbeit formulierten Fragestellungen ist demnach zu konsta-
tieren, dass die Korper in diesen Fotografien nicht nur abgelichtet, sondern vor allem auf eine
bestimmte Art und Weise inszeniert wurden. Nicht die individuellen Personen an sich, sondern
ihre Kérper sind von Interesse: sie werden verfremdet und anonymisiert in Szene gesetzt. Sie
sind als Reprasentationen unterschiedlicher kérperlicher Idealvorstellungen zu lesen, die die
Thematiken Schénheit, Sexualitdt, Anonymitét, Privatheit versus Offentlichkeit und die Kon-
struktion, als auch Dekonstruktion von Weiblichkeits- und Méannlichkeitsbildern integrieren.
Durch die Kuinstlichkeit, die den so inszenierten Kérpern anhaftet, sind sie auch als Verweis auf
die oberflachliche, alle Lebensbereiche durchdringende Konsumkultur zu deuten.

Mit Hilfe der Bildanalyse konnten somit die zentralen Bildbotschaften herausgearbeitet wer-
den. Dabei wurde deutlich, dass es sich in den interpretierten Fotografien nicht um die Re-
alisation einer konkreten Interaktion in einem konkreten Raum handelt, sondern dass diese
detailgenauen Inszenierungen der Kérper nachdriicklich deren symbolischen Gehalt in ebenso
symbolisch zu deutenden Rdumen betonen.
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Ich habe mich in dieser Arbeit fur die interpretative Segmentanalyse nach Roswitha Breckner
entschieden. Der Herausforderung, dem zeitgleichen Auftreten von Simultaneitét (alle Bild-
elemente kénnen auf den ersten Blick wahrgenommen werden und stehen in Beziehung zu-
einander) und Sequentialitdt (Gestaltungs- und Wahrnehmungsprozesse) gerecht zu werden,
versucht sich dieses methodisch kontrollierte Verfahren zu stellen. Die mehrstufige Analyse
wird demnach zuerst auf isolierte, anhand des Wahrnehmungsprozesses eruierte Bildsegmen-
te angewandt, um deren Bedeutung unbeeinflusst vom tibrigen Bildinhalt erfassen zu kénnen.
Diese Konzentration auf bestimmte Teile des Bildes ermdglicht eine intensive Auseinanderset-
zung mit darin enthaltenen manifesten sowie latenten Bedeutungen, gefolgt von deren Integ-
ration bei der Rekonstruktion der Botschaft des gesamten Bildes.

Im Zuge der qualitativ orientierten Herangehensweise wurde die komparative Analyse der
Grounded Theory von Glaser und Strauss (1967) als strategische Methode zur Theoriegene-
rierung gewahlt. Im Rahmen des theoretischen Samplings war die Strategie der Auswahl von
dhnlichen Féllen handlungsleitend: etwaig auftauchende widerspriichliche Aspekte bringen
neue Informationen und kénnen daraufhin kontrolliert werden, wie brauchbar und prézise die
bisher getroffenen Annahmen sind.

Als erstes Foto habe ich , Eggs with Breakfast” (Italian Vogue, 2001) fiir die Bildanalyse aus-
gewahlt, da mich einerseits die Gesetztheit der sparlich bekleideten, dynamischen Kérper in
einem von geraden und symmetrischen Linien gekennzeichneten Raum fasziniert und mich
andererseits das Spannungsverhaltnis zwischen den, den Blicken preisgegebenen Kérpern und
den anonymisierten, verdeckten Képfen der Personen gefesselt hat.

Die zweite Fotografie ,Body Builder with Marilyn Mask* (Deliciae Vitae, 2001. Auch: ,Holly-
wood Babylon“ in: stern Fotografie Nr.51, 2008) habe ich aufgrund folgender Ahnlichkeiten
ausgewahlt: Wieder wurde eine Person in einem Wohnraum fotografiert, deren Kopf und Ge-
sicht nicht sichtbar sind, und deren tibriger Kérper kaum bedeckt ist. Zudem wurde wiederum
eine Pose eingenommen, deren Bewegung im Gegensatz zum unbewohnt und steril wirkenden
Hintergrund zwar dynamisch wirkt, jedoch der Kérper selbst durch eine gewisse Kinstlichkeit
gekennzeichnet ist.

Schlussfolgerungen

Die soziologische Auseinandersetzung mit bildlichen Materialien wie Fotografien ist ein relativ
junges Forschungsgebiet und erfahrt demnach auf theoretischer und methodischer Ebene eine
laufende Weiterentwicklung der Ansatze und Methoden. Die zentrale Stellung der visuellen
Wahrnehmung und die Allprdsenz von Bildern im gesellschaftlichen Leben machen die Rele-
vanz dieser Forschungsrichtung deutlich. Der menschliche Kérper wird ebenfalls Gber Bilder
und Vorstellungen von ihm kulturell geformt und konstruiert, er ist symbolisch aufgeladen und
seine spezifischen Darstellungsweisen in visuellen Medien kdnnen so tber seine gesellschaft-
liche Bedeutung Aufschluss geben. Mit der zunehmenden gesellschaftlichen Thematisierung
des Korpers setzen sich Soziolog_innen hinsichtlich verschiedenster Aspekte und aus unter-
schiedlichen theoretischen sowie methodischen Perspektiven seit geraumer Zeit intensiv aus-
einander.

Die Analyse von zwei ausgewahlten Fotografien hinsichtlich der Darstellungspraxen von Kor-
pern wurde in dieser Arbeit mit dem Verfahren der Bildanalyse nach Roswitha Breckner durch-
gefiihrt, wobei sich diese Methode als praktisches und aufschlussreiches Instrument erwies.
Die Erkenntnisse, die durch die Anwendung der Methode gewonnen wurden, haben die Re-
levanz der wissenschaftlichen Analyse von Bildern in der soziologischen Forschung deutlich
gemacht und auf das Potential der Bildanalyse als aufschlussreiche Erweiterung theoretischer
Ansétze hingewiesen.
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Der Weg zur Gesundheitsfordernden Schule.
Interventionstheoretische Analysen eines Fallbeispiels.

Autor: Waldemar Kremser, MA
Betreuer: Ao. Univ.-Prof. Dr. Rudolf Forster
E-Mail: waldemar.kremser@Ibihpr.lbg.ac.at

Forschungsthema und Fragestellungen

Die Gesundheit ésterreichischer Schiiler/innen und Lehrer/innen stellt eine wichtige Ressource fiir
die optimale Bewaltigung des schulischen Alltags dar. Empirische Studien zeigen diesbezuglich,
dass der Gesundheitszustand dieser Personengruppen teilweise als suboptimal zu bezeichnen
ist. Das WHO-Konzept der ,,Gesundheitsférdernden Schule” (GFS) stellt die im europaischen
Raum meist diskutierte Losung fiir dieses Problem dar. Die WHO benennt diesbeziiglich sechs
thematische Felder, in denen Verdnderungen angestrebt werden sollen: schulische Gesund-
heitsrichtlinien, materielle Umwelt, soziale Umwelt, Beziehungen zur Gemeinde, Gesund-
heitskompetenzen und Gesundheitsdienstleistungen. Alle Stakeholder der Schule sollen hier
angesprochen werden und Gesundheitsférderung (GF) soll als koordinierte, die ganze Schule
betreffende Aktivitat (,whole-school approach”) in enger Verbindung mit den Kernprozessen
der Schule (Lehren und Lernen) stehen.

Bei der Umsetzung von prinzipiell wirksamen Interventionskonzepten der schulischen Gesund-
heitsférderung in die Praxis treten haufig Probleme auf. Evaluationsstudien zu diesem Thema
liefern kaum brauchbare Hinweise, warum das der Fall ist. Es zeigt sich aber, dass die spezifi-
schen Charakteristika des Settings Schule einen Effekt auf die Implementierung von Gesund-
heitsforderungsmanahmen haben. Die Frage, wie dieser Effekt genau aussieht und was man
daraus lernen kann, bleibt aber offen. Die Studie setzt an diesem Punkt an und untersucht die
Frage, wie die Ubersetzung von Interventionsk der dheitsférderung in tat-
sachlich stattfindende Interventionen durch die Schule als Organisation beeinflusst wird.

Ergebnisse

Das Hauptergebnis der Studie war die eines theor welches
den Interventionsprozess beschreiben kann. Es basiert auf einem systemtheoretischen Ver-
standnis von Intervention als Beobachtung und definiert Inter prozesse als bach-
tungen mit der Intention der Verdnderung. Dadurch werden zwei Dinge deutlich: Der Grund
fiir die Veranderung ist in der Umwelt verortet, da jede Veranderung eines beobachtenden
Systems durch Fremdreferenz initiiert wird. Der Wille zur lerung und die ung
selbst entstehen aber notwendigerweise immer systemintern und sind damit viel starker von
den dort vorherrschenden Bedingungen als von den Intentionen der Umwelt (die z.B. in Form
eines Interventionskonzeptes vorliegen) abhangig.

Ein analytisches Schema zur Beschreibung von Interventionsprozessen wurde entwickelt (Gra-
fik 1). Es konnte gezeigt werden, dass der Impl ierungsprozess in vier Interven-
tionsphasen ablief, die jeweils der oben beschriebenen Logik folgten. Dabei stellte das Inter-
ventionsergebnis einer Phase jeweils den fremdreferentiellen Bezugspunkt der nachsten Phase
dar.

Beobachtung der

(Fremdreterent)
Intentionen
(interventionskonzept)

Veranderung Intenion

‘Analytische Beobachtung der
Intervention als Enhelt der
Differenz von Veranderung und
intention

Bei der Analyse der ersten Inter t —die t zur L von GF —
hat sich gezeigt, dass die Einfithrung des gesundheitsforderlichen Schulschwerpunktes mit

den Themen Personlichkeitsbildung, Bewegung und Erndhrung (=Interventionsergebnis 1)
einerseits durch eine Konkurrenzsituation mit anderen Schulen sowie durch Fortbildungen
motiviert war (=Fremdreferenz 1), andererseits durch Druck von Seiten der Bezirksschulinspek-
torin und der Direktorin zustande gekommen ist (=Selbstreferenz 1). Der in Verbindung damit
stehende Beitritt zum WieNGS, der streng genommen eigentlich eine Verbreiterung und Inten-
sivierung der Bemithungen der Fallschule zur Folge haben hétte missen (=Fremdreferenz 2),
stellte dann systemintern nur noch eine neuerliche Betonung der Wichtigkeit und Richtigkeit
(=Interventionsergebnis 2) der schon lange zuvor getroffenen Entscheidung (=Selbstreferenz 2)
zu diesem spezifischen Schulschwerpunkt dar.

In der zweiten Interventionsphase — der Spezifizierung des Schulschwerpunktes — wurde der
vorher beschlossene Schulschwerpunkt (=Fremdreferenz) fir die Jahresplanung spezifiziert. Es
wurde beschlossen sich auf persénlichkeitsbildende Projekte fiir Schiiler/innen, die von den
einzelnen Lehrerinnen unabhéngig voneinander geplant werden sollten, zu beschréanken. Man-
gelnde Kooperationsstrukturen und die Veranderungen eher verhindernde Kultur der Schule
(=Selbstreferenz) wurden als strukturelle Vorbedingungen dieser Entscheidung identifiziert.
Das GFS-Konzept des WieNGS, welches eigentlich hatte umgesetzt werden sollen, wurde damit
sowohl thematisch, als auch in Bezug auf den ,whole school approach” stark eingeschrankt
(=Interventionsergebnis) und den Gegebenheiten an der Schule angepasst.

Als Folge wurden in der dritten Interventionsphase — der Planung von GF-Projekten — quali-
tativ und inhaltlich sehr unterschiedliche Projekte (=Interventionsergebnis) von den einzelnen
Lehrerinnen in Erflillung des spezifizierten Schulschwerpunktes (=Fremdreferenz) geplant. Diese
waren in ihrer Form stark abhangig von den Erfahrungen mit der Schule, als auch jene mit der
eigenen Klasse sowie vom Wissen iiber Gesundheitsforderung im Allgemeinen (=Selbstreferenz).
Die vierten Interventionsphase war die Umsetzung der geplanten Projekte in den Klassen.
Die Ablaufe wahrend der Projekte (=Interventionsergebnis) lieRen sich aus den entwickelten
Projektplénen (=Fremdreferenz) und den sozialen, personalen und materiellen Gegebenheiten
in der Klasse (=Selbstreferenz) erkldren. Das, was in den Klassen letztlich stattfand, war aber
viel mehr Gesundheitserziehung als Gesundheitsférderung.
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Da - speziell fiir schulische GF in Osterreich — noch sehr wenig wissenschaftliches Wissen in
Bezug auf diese Fragestellung zur Verfiigung steht, wurde, unter Berticksichtigung der vor-
handenen zeitlichen, finanziellen und personellen Ressourcen, das Design einer explorativen
Einzelfallstudie gewahlt. Ein Kompromiss zwischen Moglichkeiten und Notwendigkeiten die-
ser Qualifikationsarbeit war auch der Feldforschungszeitraum, der auf ein Jahr (Schuljahr
2008/09) beschrankt wurde.

Bei der Auswahl des Falles, die mit Hilfe einer Expertin aus dem WieNGS stattfand, waren vor
allem zwei Kriterien relevant. Einerseits sollte eine Schule gefunden werden, die in der An-
f: hase der | ung des GFS-Konzeptes stand. Dadurch ergibt sich die Moglich-
keit, die fur den spateren Verlauf der Intervention besonders relevanten Entscheidungspro-
zesse mitzuverfolgen. Andererseits sollte eine Schule gefunden werden, die sich nicht durch
ige Alleil 1| kmale (groRer Anteil von Minderheiten, sehr hohe/sehr niedrige
Schiilerzahl, usw.) so stark von einem &sterreichischen Durchschnitt abhebt, dass starke
Unterschiede im Implementierungsprozess schon von vornherein erwartbar sind.

Der ausgewdhlte Fall — eine Wiener Volksschule — erfiillte diese Kriterien weitestgehend. Die
in einem AuRenbezirk von Wien gelegene Fallschule hatte 8 Klassen und lag mit etwa 160
Schiiler/inne/n etwas liber dem &sterreichischen Durchschnitt (102 Schiiler/innen pro 6f-
fentlicher Volksschule im Schuljahr 2008/09; Quelle: Statistik Austria). Auch die Zusammen-
setzung der Schiiler/innen wies keine relevanten Besonderheiten auf. Die Volksschule hatte
erste Erfahrungen mit dem Thema Gesundheitsférderung gesammelt, sich aber erst kurz vor
Beginn meiner Forschungsphase im Sommer 2008 dazu entschlossen, zu Beginn des Schuljah-
res 2008/09 dem Wiener Netzwerk fiir Gesundheitsférdernde Schulen (WieNGS) beizutreten.
Demzufolge war davon auszugehen, dass sie zu diesem Zeitpunkt beginnen wiirden, das
Konzept der GFS zu implementieren.

Methodisch stellte diese Studie insofern eine Herausforderung dar, als es die Forschungsfrage
notwendig machte, sowohl strukturelle (Kooperationsstrukturen, Organisationskultur, usw.) als
auch prozessuale (aktuelle Umsetzung von GesundheitsférderungsmaRnahmen) Aspekte dar-
zustellen, zu analysieren und miteinander in Verbindung zu setzen. Dies machte eine Triangu-
lation von Erhelk und A hoden notwendig.

Das Datenmaterial stammt aus offenen und teilstrukturierten Einzel- und Mehrpersonen-
gesprachen mit der Schulleitung, den Lehrerlnnen, Schiilerlnnen und Eltern. AuRerdem wurden
Beobachtungen bei der Umsetzung von GesundheitsférderungsmaRnahmen, wahrend Konfe-
renzen und wéhrend des Regelunterrichts gemacht.

Die Analyse dieser Daten war zweigeteilt: Die Organisationsstrukturen sowie die Entscheidun-
gen auf der organisationalen Ebene, die mit der Umsetzung des GFS-Konzeptes in Verbindung
standen, wurden mit Hilfe der qualitativen Systemanalyse nach Froschauer/Lueger (2003)
analysiert. Hier steht die Identifizierung latenter (Sinn-)Strukturen im Vordergrund. Von diesen
kann angenommen werden, dass sie das Handeln in dem interessierenden sozialen Kontext
stark beeinflussen. Die Methode ermaglicht eine Darstellung von sozialen Systemen, die so-
wohl ihre statische Form als auch dynamische Aspekte der Reproduktion beinhaltet. Beides
kann aus systemtheoretischer Perspektive als Struktur des Systems definiert werden.

Bei der Prozessanalyse ging es weniger darum, dahinterliegende (Sinn-) Strukturen zu rekonst-
ruieren, sondern vielmehr darum, die sich aus den Handlungen ergebenden Realitaten sinnvoll
beschreibbar zu machen. Das hauptsachliche Interesse lag hier in der Untersuchung der prak-
tischen Umsetzung des Konzepts der Gesundheitsférdernden Schule und der Frage inwiefern
diese Praktiken im Sinne der Gesundheitsférderung zu bewerten sind. Sowohl Ort als auch
Beschaffenheit des interessierenden Phanomens, haben letztendlich dazu beigetragen, die
Grounded Theory, wie sie von Strauss und Corbin (1996) (weiter-) entwickelt wurde, als Analyse-
methode auszuwahlen.

Beide Analyseebenen wurden in einen systemtheoretischen Rahmen integriert, der es erlaubte,
die, durch die verschiedenen Analysemethoden sehr unterschiedlich strukturierten, Ergebnisse
zusammenzufiihren.

Schlussfolgerungen

Die Resultate deuten darauf hin, dass fiir den Normalfall einer Schule die weitreichenden For-
derungen der Gesundheitsforderung eher geringe Chancen auf Umsetzung haben. Dies liegt,
neben einem Mangel an Ressourcen, vor allem daran, dass Schulen systemintern oftmals gar
nicht die notwendigen Strukturen aufgebaut haben, um ein so komplexes Vorhaben tiberhaupt
umsetzen zu kdnnen. Was sich im Laufe der Analysen auBerdem gezeigt hat, ist, dass unter den
im Fallbeispiel, genauso wie in vielen anderen Schulen in Osterreich und Europa gegebenen
organisationalen Voraussetzungen (u.a. schwache Kooperationsstrukturen und Uberforderung
des Schulpersonals) vor allem die einzelnen Lehrer/innen eine zentrale Rolle dafiir spielen,
was letztlich in GF-Projekten umgesetzt wird. Damit wird Lehrer/innen-GF besonders relevant.
Diese konnte, sofern sie zu Beginn der Umsetzung des GFS-Konzeptes steht, dafiir sorgen, dass
das Schulpersonal eine gewisse Motivation hat, sich fiir Gesundheitsférderung zu interessie-
ren. Weiters wére von erfolgreich umgesetzten MaRnahmen zu erwarten, dass Lehrer/innen
entlastet und die Kooperationsbeziehungen im Lehrkérper gestérkt werden. In einem zweiten
Schritt sollte es dann darum gehen, der Schule Methoden der Selbstanalyse (z.B. Gesundheits-
zirkel) zur Verfligung zu stellen. Damit wiirde der Schule die Mglichkeit gegeben, sich selbst
aus der Perspektive eines Beobachters 2.0rdnung zu beobachten und dann selbst zu wahlen,
welche Verdnderungen initiiert werden sollen. Den Implikationen aus dem entwickelten Inter-
ventionsverstdndnis folgend, wiirden sich so die Chancen erhéhen, dass MaRnahmen effektiv
umgesetzt werden.
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,Fragmentierte Organisationskultur”

Personalmanagement als Mediator im Spannungsfeld divergierender Organisations-
kulturen am Beispiel der Behindertenarbeit der Caritas der Erzdizese Wien.

Autorin: Mag.? Andrea Marhali

Betreuerin: Ass.-Prof." Mag." Dr." Ulrike Froschauer

E-Mail: andrea.marhali@univie.ac.at

Forschungsthema und Fragestellungen

Ausgehend von der wachsenden Bedeutung von NPOs im gesamtgesellschaftlichen Kontext
und unter Berticksichtigung der aktuellen NPO-Forschung interessierte in der vorliegenden
organisationssoziologischen Arbeit die Frage nach der Bedeutung des Personalmanagements
in NPOs in den Sozialen Diensten. Als Forschungsfeld diente der Bereich der Behindertenein-
richtungen der Caritas der Erzdiézese Wien, da im &sterreichischen Gesellschaftssystem die
katholische Kirche der groRte Anbieter innerhalb des Bereichs der Sozialen Dienste ist. Der
Forschungsfrage selbst wurde mittels qualitativer Sozialforschung (Grounded Theory) nach-
gegangen. Dabei steht am Beginn der Forschung eine moglichst offene Forschungsfrage,
welche lediglich das Phanomen bestimmt, welches untersucht werden soll. Die Forschungs-
frage dazu lautete:

»Wie funktioniert F I von NPOs in den sozialen Diensten?”

Ergebnisse

Die Schlissel- bzw. Kernkategorie des untersuchten Forschungsbereichs stellt das Phdnomen
,Fragmentierte Organisationskultur” dar. Durch eine Ausdifferenzierung der Mitarbeiterinnen
in Gruppierungen mit verschiedenen Werthaltungen, sowie die Werthaltungen der caritati-
ven Mission des Vereins, entstehen Spannungsfelder. Betrachtet man die Subkategorien Tra-
ditionalismus, Modernisierung, Gemeinwohl naher, |asst sich erkennen, dass jede Kategorie
fur sich mit ihren unterschiedlichen Wertorientierungen eine spezifische Organisationskultur
bildet. Dem Personalmanagement kommt dabei die Rolle des Mediators zu, der zwischen den
divergierenden Organisationskulturen vermittelt, Aushandlungsprozesse steuert und durch
Berufung auf die gemeinsame Mission, voriibergehenden Konsens herstellt. Entscheidend fur
ein erfolgreiches Personalmanagement im Spannungsfeld solch divergierender Organisations-
kulturen ist nicht seine Funktion bzw. Position innerhalb der Organisationsstrukturen, sondern
es sind die personlichen Fahigkeiten (,,skills“) der Leitung vor Ort, um als Mediator zwischen
den divergierender Organisationskulturen vermitteln und so die Leistungs- bzw. Handlungsfa-
higkeit im Sinne ihrer Mission (Klientinnenorientierung) gewahrleisten zu kénnen. Durch die
gemeinsame Motivation bilden die ungleichen Gruppierungen aus ihren divergierenden Orga-
nisationskulturen zwar so etwas wie eine , kollektive Kultur®, jedoch besitzt diese Kultur nicht
eine einzige Identitdt, sondern besteht aus Teilidentitaten, die nicht zu einer Cooperate Identi-
ty verschmelzen, sondern fragmentiert nebeneinander bestehen. Die ungleichen Kulturen be-
stehen gleichzeitig nebeneinander und werden als solche von der eigenen Gruppe, wie auch
von den anderen Gruppen wahrgenommen, wobei jedoch bei Bedarf (Leistungs- bzw. Hand-
lungsfahigkeit) auf das Gemeinsame, namlich die geteilte Klientinnenorientierung rekurriert
werden kann. Um dieses Phanomen nun benennen zu kénnen, scheint daher der Begriff ,Frag-
mentierte Organisationskultur” am geeignetsten. Diese Definition leitet sich von der Fragmen-
tierungsperspektive innerhalb der Organisationskulturforschung ab welche besagt, dass weder
dauerhafter Konsens und noch geteilte Deutungssysteme fur organisiertes Handeln von Néten
noch empirisch nachweisbar sind, wobei der Konsens auch nicht an organisationale Subkultu-
ren gebunden ist, sondern von Fall zu Fall wieder hergestellt werden muss.
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Fragmentierte Organisationskultur

Forschungsdesign und Methodik

Als Forschungsmethode wurde die Grounded Theory nach Glaser/Strauss gewahlt. Die Daten-
sammlung, -analyse und Theorieformulierung sind dabei ineinander verschréankt. Betreffend
der Vorgangsweise der Grounded Theory ist weiter zu sagen, dass sich das Datenmaterial im
weiteren Sinn aus dem Text (verschriftete Interviews, Feldnotizen, Beobachtungsprotokolle,
etc.) zusammensetzt. Die Datensammlung orientiert sich dabei am theoretical sampling. Fiir
die erste Datenerhebung wurde ein Expertinneninterview als spezielle Form des offenen In-
terviews gewahlt. Im Anschluss daran wurden offene Interviews mit Mitarbeiterinnen einer
Behinderteneinrichtung gefihrt. Zusatzlich fand eine teilnehmende Beobachtung (Begleitung
einer Mitarbeiterin an einem Arbeitstag) statt. Weiters wurden von der Organisation produ-
zierte Artefakte einer Analyse unterzogen. Die Grounded Theory versteht Kodieren als den
Prozess der Entwicklung von Konzepten in Auseinandersetzung mit dem empirischen Material.
Das Material wird systematisch mit Kodes auf der Basis theoretischer Konzepte und Katego-
rien kodiert, welche sich erst sukzessiv aus der kontinuierlich vergleichenden Analyse der Da-
ten entwickeln. Beim Kodierverfahren werden drei Typen des Kodierens unterschieden, die
teilweise den Charakter von Phasen im Forschungsprozess haben; das offene, axiale und
selektive Kodieren wobei anzumerken ist, dass die Grenzen zwischen den verschiedenen Ty-
pen des Kodierens kiinstlich sind. Das offene Kodieren ist die erste Art von Kodiervorgang,
wobei das Kodieren der Daten uneingeschrankt durchgefiihrt wird. Das Ziel ist es, Konzepte
(Kodes) zu entwickeln, die den Daten angemessen sind. Beim axialen Kodieren werden die
Daten, die bereits durch das offene Kodieren aufgebrochen wurden, durch das Erstellen von
Verbindungen zwischen den Kategorien auf eine neue Art zusammengesetzt. Es ist der Prozess
des In-Beziehung-Setzens der Subkategorien zu einer Kategorie und stellt so einen komplexen
Prozessinduktiven und deduktiven Denkens dar. Beim selektiven Kodieren sieht man sich nun
der Aufgabe gegeniibergestellt, die Kategorien zu einer Grounded Theory zu integrieren. Die
Hauptaufgabe der Forscherln besteht darin, eine Kernkategorie zu identifizieren. Das Ende de
des Forschungsprozesses erfolgt nach Strauss und Corbin, wenn fiir jede Kategorie eine theo-
retische Séttigung erreicht ist. Im Rahmen einer qualitativen Sozialforschung ist aufgrund der
Art der Analyse, die einem quantitativ orientierten Wissenschaftsverstandnis widerspricht und
der Ruckgriff auf Alltagsleistungen der Interpretation eine besonders scharfe Kontrolle der
Ergebnisse wichtig. Eine qualitatssichernde Malnahme vor besonderer Bedeutung ist bei der
Grounded Theory das Element der generativen Fragen, d.h. das fortwahrende theorieinduzier-
te und auf Theoriegenese orientierte Befragen der analytischen Struktur. Fur eine mogliche
hohe Qualitat der Ergebnisse sind eine Sorgfaltige und situativ unterschiedliche Balance von
Regelhaftigkeit und Systematik einerseits und kreative Eigenleistung der Forscherlnnen erfor-
derlich. Bei der Durchfiihrung der vorliegenden empirischen Studie wurde versucht, den Quali-
tatskriterien so weit, wie dies im Rahmen einer Magisterarbeit moglich ist, zu entsprechen.
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Schlussfolgerungen

Stellt man die gewonnen Ergebnisse bzw. gegenstandsverankerte Theorie in Zusammenhang
mit der bisher NPO Forschung fallt besonders ins Auge, dass die im Bereich des Personal-
management viel rezitierte Unterscheidung zwischen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter-
Innen vollkommen obsolet ist, da sich die Bedeutung von ehrenamtlicher Mitarbeit in Zeiten
verstdrkter Professionalisierungstendenzen zu verandern scheint. Ausdifferenzierungen finden
demnach anhand von Paradigmenwechsel bzw. Professionalisierungsbestrebungen statt. Ob
dieser Befund nur auf den Bereich der Behinderteneinrichtungen oder auf die Sozialen Dienste
im allgemeinen Ubertragen lasst, misste weiter untersucht werden und stellt somit einen inte-
ressanten Anknupfungspunkt fir folgende Forschungen dar
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Sprache und Bildung als Entwicklungschancen?
Die 6ffentliche Primarschule in Ougadougou /Burkina Faso im Kontext lokaler und

globaler Ungleichheitsstrukturen.
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Forschungsthema und Fragestellungen

Im formalen Schulsystem des westafrikanischen Binnenstaates Burkina Faso — nach dem Hu-
man Development Report eines der drmsten Lander der Welt mit den niedrigsten Einschu-
lungs- und Alphabetisierungsraten — wird bis heute keine der mehr als 60 Landessprachen im
Unterricht verwendet, sondern die offizielle Sprache Franzésisch, Sprache des Kolonialherrn
und Muttersprache einer verschwindend kleinen Elite. Diese Diplomarbeit beschéftigte sich
zum Ersten mit der Frage, ob und wie soziale Ungleichheit im Primarschulsystem reproduziert
wird und insbesondere ob es eine Sprachbarriere gibt, die sich negativ auf bestimmte soziale
Gruppen auswirkt. Aus einer interdisziplindren Perspektive (Entwicklungsforschung, Soziologie,
Sprachwissenschaft) sollte der Diskurs um europdische bzw. afrikanische Unterrichtssprachen
dargestellt werden. Der zweite, statistische Teil der Arbeit, wurde von der Frage geleitet, ob
afrikanische Unterrichtssprachen, nach dem Vorbild ehemaliger englischer Kolonien, einen
breiteren Zugang fur alle gesellschaftlichen Gruppen im Sinne von héheren Einschulungsraten
bieten. Der dritte und letzte Abschnitt widmete sich einer eigenen empirischen Forschung, in
deren Zentrum die Erfahrungen von Primarschullehrerinnen in Ouagadougou standen. lhre Be-
urteilung der Unterrichtssprache unter Beriicksichtigung der sozialen Herkunft der Schiilerin-
nen, ihre Beschreibung des schulischen Umfelds aber auch ihre Wiinsche fiir die Zukunft der
Schule in Burkina Faso bildeten den Mittelpunkt des Erkenntnisinteresses.

Ergebnisse

Insbesondere soziale Schicht, Geschlecht und Wohnort werden als wesentliche Faktoren ver-
standen, die einen ungleichen Zugang zur Schule determinieren und damit zur Reprodukti-

on sozialer Ungleichheit im nationalen Kontext beitragen. Das sprachliche Kapital betreffend
bleibt anzumerken, dass nur eine sehr kleine Elite (0,01% der Bevélkerung) aus der Verwen-
dung der franzosischen Sprache im Unterricht einen unmittelbaren Vorteil zieht, da fir den
weitaus groRten Teil der Burkinabé Franzésisch de facto bis zum Schuleintritt eine Fremdspra-
che ist. Die Verwendung des Franzosischen ab der ersten Klasse wird jedoch auch kritisch als
Faktor fur die Verscharfung globaler Ungleichheit verstanden, da das Lernspektrum und die
Qualitat des Unterrichts durch die Konzentration auf den Fremdsprachenerwerb (ohne An-
wendung einer lokalen Sprache) in Mitleidenschaft gezogen werden. Eine weitere Kluft zwi-
schen dem globalen Stiden und dem globalen Norden entsteht durch die Internalisierung der
Dominanz des Nordens in der Schule, so die entwickelte These. Welche Akteure fiir bzw. gegen
afrikanische Unterrichtssprachen eintreten widerspiegelt globale Machtstrukturen: Auf der
Pro-Seite waren etwa die UNESCO, einzelne bilaterale Geber (die Schweiz, die skandinavischen
Lander) sowie einzelne afrikanische und europaische Intellektuelle zu nennen, auf der Gegner-
seite hingegen die Weltbank, die ehemalige Kolonialmacht Frankreich, aber auch die nationale
Elite — wenngleich eine Zuordnung in dieser Eindeutigkeit nicht immer leicht fallt. Ein Trend
zur Einsetzung afrikanischer Sprachen als ,Trittbrett” zum Erwerb der franzdsischen Sprache
ldsst sich international bemerken. Die Tatsache, dass die Alphabetisierungsraten in den Lan-
dern, die koloniale Unterrichtssprachen beibehielten, niedrig sind, zeigt sich in der Tendenz
—wenngleich es auch bedeutende Ausreier gibt. Noch gewichtiger fallt jedoch ins Auge, dass
der Faktor Kolonialherrschaft (englisch: ,Masseneinschulungen®, franzésisch: , Eliteschule”) bis
heute nicht an Einfluss verloren hat. In den ehemaligen franzésischen Kolonien sind die Alpha-
betisierungsraten weitaus geringer (arithmetisches Mittel 52,33%), als in den ehemaligen eng-
lischen (arithmetisches Mittel 70,42%). Die Erfahrungen im Feld verschoben den Fokus schlieR-
lich stérker auf die Diskussion der Bedeutung von ,Bildung“ und , Entwicklung” an sich, aber
auch auf das ,Verstehen der schulischen Institution. Muss Bildung stets Schulbildung sein?
Kann eine schopferische Anwendung von Fertigkeiten in diesen Schulen erlernt werden? Wel-
ches Entwicklungsparadigma verbirgt sich hinter der Universalisierung der Schule? Die Ergeb-
nisse der teilnehmenden Beobachtung in Ouagadougou zeigen vor allem eines: eine Hierar-
chie, in der Austausch zwischen Lehrerln und Schiilerln unmaéglich wird, eine Diskriminierung
afrikanischer Sprachen und Kulturen sowie die standige Anwendung mentaler und extremer
physischer Gewalt. In den Gesprachen mit den Lehrerinnen/Direktorlnnen werden die Proble-
me im Schulalltag noch einmal explizit genannt: tiberfiillte Klassen (durchschnittlich mehr als
100 Kinder pro LehrerIn), mangelnde Kooperation mit dem Elternhaus, Erndhrungs-, Gesund-
heits- und Sicherheitsprobleme. Das ideale ,Schulsystem” der Befragten beinhaltet eine um-
fassende Reform, auf inhaltlicher ebenso wie auf materieller Ebene. In den hermeneutischen
Interpretationen zweier Interviewausziige wird auf die Reproduktion von Gewalt und das Trau-
ma, das die massive Diskriminierung der Nationalsprachen verursacht, Bezug genommen.

Forschungsdesign und Methodik

Die Analyse der Strukturen sozialer Ungleichheit im Schulsystem stitzte sich auf die Kultur-
theorie Pierre Bourdieus, in der zwischen symbolischem, sprachlichem, kulturellem, sozialem
und 6konomischem Kapital unterschieden wird. Eine erste Strukturierung der vorliegenden
empirischen Studien zur Einschulung bzw. zum Schulsystem in Burkina Faso wurde nach den
beschriebenen Kapitalméngeln vorgenommen, wobei besonderes Augenmerk auf nicht 6ko-
nomische Faktoren gelegt wurde.Die bisherige wissenschaftliche Diskussion der Sprachenfra-
ge wurde mit einer Gegenuiberstellung von Pro- und Kontra Argumenten festgehalten. Eine
Anndherung an die Frage, ob ein Zusammenhang zwischen afrikanischen Unterrichtssprachen
und héheren Einschulungs- bzw. Alphabetisierungsraten besteht, konnte mit einer quantita-
tiven Analyse auf Basis der Daten der UNIDO (Human Development Report 2007/08) und der
UNESCO (Unterrichtssprachen in Afrika) erreicht werden. Zuerst wurden die ,,anglophonen”
und die ,frankophonen” Staaten Afrikas in einer deskriptiven Analyse dargestellt (Unterrichts-
sprache, Alphabetisierungsrate, BIP), danach wurde versucht, den Zusammenhang graphisch
sowie mittels linearer Regression darzustellen. Die im Anschluss durchgefiihrte Feldforschung
im Februar und Mérz 2009 in Ouagadougou sttzte sich auf eine qualitative Herangehenswei-
se. Um einen Eindruck von der Institution Schule, den Alltagsritualen und dem Verhalten von
Lehrerinnen und Schilerinnen zu gewinnen entschied ich mich fur eine teilnehmende Beob-
achtung in drei Primarschulen Ouagadougous, wobei sich eine davon im Stadtzentrum, eine
in einer semiperipheren Zone und eine dritte in einem der periphersten Stadtgebiete befand.
Zusatzlich wurden 6 Expertinneninterviews gefiihrt (Entscheidungstréger in der Politik, ein
Universitdtsprofessor und ein Vertreter einer Nichtregierungsorganisation). Der Schwerpunkt
lag jedoch bei den qualitativen Leitfadengesprachen mit Lehrerinnen und Direktorlnnen. In
jedem der 30 Bezirke Ouagadougous wurde zumindest ein Lehrender/eine Lehrende in einem
offenen Interview in der Verkehrssprache Franzosisch befragt (insgesamt 35 Interviews). Die
Einstiegsfrage nach den Problemen im Schulsystem Burkina Fasos wurde mittels quantitativer
Inhaltsanalyse ausgewertet, ebenso die Fragen nach der Gegenuberstellung des Franzdsischen
und der eigenen Muttersprache sowie nach den Wiinschen fir die Schule. Einige besonders
bedeutende Interviewausschnitte transkribierte ich und interpretierte sie hermeneutisch. Alle
Interviews wurden protokolliert.

Schlussfolgerungen

Ob Schulbildung eine Entwicklungschance ist, hangt letztlich von der Entwicklungsdefinition ab
— und dem gesellschaftlichen Kontext, in dem wir leben. Wihrend ich im ersten Teil der Arbeit ver-
suchte, europdische Konzepte auf die in Afrika von den Kolonialherren implementierte Schule
anzuwenden, vollzog sich nach meiner Feldforschung ein tiefer Bruch in der Herangehensweise,
der aus der unmittelbaren Erfahrung, wie westliche Hegemonie im Schulsystem tradiert wird,
resultierte. Dabei muss die Anwendung physischer Gewalt (Peitschenschldge), wie auch die du-
Rerst geringen Chancen am ,westlichen” Arbeitsmarkt Burkina Fasos nach Abschluss der Schu-
le mitgedacht werden. Die Frage, wie Schiilerinnen bzw. Absolventinnen mit dieser Situation
umgehen, bildete den Ausgangspunkt fiir meine aktuelle Dissertation.
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Bildungsaspirationen, Berufswiinsche und soziale Herkunft von Schiilerinnen.
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Forschungsthema und Fragestellungen

In der Arbeit zum Thema Bildungsungleichheit wird versucht, Bildungsaspirationen und Berufswiinsche aufgrund sozialer

Herkunft zu analysieren.

Anhand eigens erhobener Daten wird aufgezeigt, wie sehr Ausbildungen/Berufe der Eltern und soziales Kapital (vor allem
Unterstiitzung der Kinder) die Bildungswegentscheidungen und auch die Noten der Kinder beeinflussen.

Es wurden Sozialindikatoren wie Familien und Haushaltssituation, Berufs- und Einkommenssituation, Bildungsstand der
Eltern, sowie die Bildungsaspiration und Leistungsfahigkeit des Kindes herangezogen und als Kausalfaktoren betrachtet,
um Bildungsungleichheit (trotz Bildungsexpansion) sowie Bildungsentscheidungen/-laufbahnen der Schiilerinnen in Oster-

reich zu erklaren.

Hinter diesem Erklarungsversuch steht die groRe , Hintergrundhypothese®, dass die soziale Herkunft die Bildungsweg-
entscheidungen und schulische Laufbahn sowie die Berufswiinsche der Schiilerinnen beeinflusst und somit ihre Zukunft
bereits sehr friih bestimmt, oder besser gesagt: in ihre vom Bildungssystem vorgesehenen Bahnen lenkt.

Ergebnisse — Typische Beispiele fiir Wunschberufe bei Schiilerinnen

VOLKSSCHULE

Beruf Mutter Beruf Vater Wunschberuf 1 Wunschberuf 2 Wunschberuf 3
Flhrungskraft Frauenarzt Rechtsanwalt Rennfahrer Pilot
Psychologin Bautechniker Sportprofi Eletriker Mathematiklehrer
Lehrerin (Nachhilfe) Firmenleiter Tierdrztin Reitlehrerin Tierpflegerin
Hebamme A I im Buro arbeiten Kindergértnerin Lehrerin
Kinderbetreuerin arbeitet bei Fa. Kelly Architektin Modedesignerin Kindergartnerin
Sparkassen-Angestellte Polizist Frisorin Kochin Schneiderin
Frauenarztassitentin Spengler Spenglermeister Berufsfeuerwehrmann weil} nicht

Sie arbeitet im Biiro Bundesheerler Bundesheer-Offizier Profomotorradfahrer Baggerfahrer
Krankenschwester Dachdecker Krankenschwester Frisérin Verkauferin
Frisorin Maler Mopedfahrer Mechaniker Polizist

Beamtin Lastwagenfahrer FuRballer Komédiant Lastwagenfahrer
arbeitet im Biiro Versicherungsvertreter Versicherungsvertreter Koch Baggerfahrer
HAUPTSCHULE
|Wunschberuf2 | Wunschberuf3 |
Beamtin Lehrer FuBballer Lehrer -
Kinderkrankenschwester Dipl. Ing. Managerin Betriebsleiterin im Blro
Lehrerin Lehrer Designerin Floristin Sozialarbeiterin
Lehrerin Bauunternehmer Berufssoldat Bankar Anwalt
Burokauffrau Landwirt Vertreter AMA-Kontrolleur Grundmakler
Hebamme Casinoangestellter Betreuerin Krankenschwester Tierpflegerin
Hausfrau Maurer Maurer Installateur Dachdecker
Hausfrau Kraftfahrer Mechaniker Maurer Schlosser
Hausfrau Bauarbeiter Tischler Maurer Mechaniker
Wirtin, Weinbauerin Maurer, Weinbauer FuBballer Koch Elektriker
Putzfrau Pumpenmaschinist Mechaniker Elektriker -

Verkauferin Tischler Elektriker Administrator Maurer
Konditorin Anlagenbau Mechaniker Elektriker Schlosser
Hausfrau Landwirt (Angest.) Landwirt Landmaschinenmechaniker | Feuerwehrmann
Arbeiterin Monteur Polizist Schlosser -

Hausfrau Schlosser Alten-/Krankenpflegerin | Frisorin Verkduferin
Reinigungsarbeiterin Tischler Verkauferin Frisérin Burokauffrau
Tagesmutter Bauarbeiter Fris6rin Verkauferin Birokauffrau
Kindermadchen Maler Kfz-Mechaniker Maler

HAK

Beruf Mutter Beruf Vater Waunschberuf 1 Wunschberuf 2 Wunschberuf 3
Lehrerin Lehrer Chef eines Konzerns Sportmediziner Sportwissenschaftler
Lehrerin Qualitatspriifer Firmeninhaber Geschiftsfiihrer Biirokaufmann
Arztin Ingenieur Arztin Geschiftsleiterin Ingenieur
Lehrerin Polier Pilot Fluglotse Ingenieur
Bankangestellte Landwirt Bar Mode-Journalistin Buroangestell:

A techn. Ar Richter/Rechtsanwalt Steuerberater Eventmanager
Schneiderin Bar Marketingleiterin Dolmetscherin Unternehmensberaterin
Landwirtin Landwirt Vermogensberaterin Bankangestellte Buchhalterin
Angestellte Mechaniker Diétologin Versicherungsangestellte | Angestellte
Verkauferin LKW-Fahrer Mutter - -

Hausfrau Offizier Offizier Bankangestellter Abteilungsleiter
Reinigungsfachkraft Schulwart Rezeptionistin Reisebiiroangestellte Burokauffrau

Fabriksarbeiterin

Wassermeister

Rezeptionistin

Bankkauffrau

Biiroangestellte

Putzfrau Bauarbeiter Immobilienmaklerin Bankangestellte Biiroangestellte
Bauerin Beamter Hotelmanager Versicherungsvertreter | Bankangestellte
Arbeiterin leitender Schulwart Bankar Angestellte im Ausland | Biirokauffrau
Tagesmutter Bankangestellter FuBballscout Bankangestellter Vertreter
Quelle-Mitarbeiterin Maschinenschlosser Polizist Biirokaufmann Bankkaufmann
Raumpflegerin Fabriksarbeiter irgendetwas im Biiro was Abwechslungsreiches gut bezahlt

Naherin Servicetechniker Stewardess Eventmanagerin Ernahrungsberaterin

* mind. ein Elternteil: hohe Qualifikation (aber Matura) * mind. ein Elternteil: mittlere Qualifikation (iber Matura) * mind. ein Elternteil: niedrige Qualifikation (keine Matura)

Es zeigte sich ein signifikanter Zusammenhang zwischen der Ausbildung, also dem Qualifikationsniveau der Mutter
und den Wunschberufen der Kinder bei den Burschen (p-Wert=0,011; PHI=0,462: maRiger bis starker Zusammen-
hang); bei den Méadchen ist dieser Zusammenhang nicht signifikant. Die Ausbildung der Véater steht weder bei
Burschen, noch bei Madchen in signifikantem Zusammenhang mit den Wunschberufen, was aber auch an der

geringen Fallzahl liegen

kénnte.
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In der Befragung wurden Interviews mit Schiilerinnen und Eltern an

den drei Schnittstellen des Bildungsweges durchgefiihrt, an denen die
schwerwiegenden Entscheidungen zu treffen sind. Die fiir diese Arbeit
relevanten Schnittstellen finden zum ersten mal von der 4. auf die 5.
Schulstufe statt (Entscheidung Hauptschule oder Gymnasium), zum zwei-
ten mal von der 8. auf die 9. bzw. 10. Schulstufe (AHS/BMS/BHS oder
Lehrberuf), sowie zum letzten mal am Ende der Sekundarstufe Il beim
Einstieg ins Studium bzw. in die Arbeitswelt.

Befragt wurden die Schilerinnen von jeweils drei Schulklassen einer
Volksschule, einer Hauptschule sowie einer Bundeshandelsakademie
(BHS) im Raum Stidoststeiermark. Auch die Eltern der Schilerinnen
wurden befragt, um Auskiinfte zum sozio6konomischen Standard des
jeweiligen Haushalts, den Bildungsgrad der Eltern, ihre Einstellung zur
Bildungsentscheidung des Kindes usw. zu erhalten. Die Kinder wurden
des weiteren um erhaltene Noten, Wiinsche und Pléne der Bildungslauf-
bahn, also wahrgenommene Maglichkeiten sowie Bildungsaspirationen
und vieles mehr gefragt.

In den Schulklassen befanden sich durchschnittlich 25 Schiilerlnnen (in
der HS mehr, in der VS weniger), die Verteilung zwischen Jungen und
Madchen ist dhnlich.

ausgefiillte Frage- ausgefllte Frage-
66 55 (von 66)
Hauptschule 84 68 (von 84)
'Handelsakademie 84 57 (von 84)
Summe | 234 180

Die Ergebnisse wurden statistisch, sowohl bi-, als auch multivariat aus-
gewertet. Es wurden bspw. die Bildungsaspirationen und Berufswiinsche
der Schiilerinnen mit den Ausbildungen/Berufen der Eltern korreliert,
oder Cluster von Schiilerlnnen (nach der Einstellung zu Schule) und
Eltern (nach Einstellung zu Bildung) gebildet und in den Kontext von
Noten und Bildungsaspirationen gestellt.

Mit dieser Arbeit soll die Selektion und somit soziale Ungleichheit im
Bildungssystem offen gelegt werden, was als ein grundlegender Beitrag
zur Schaffung von Chancengleichheit verstanden werden soll.

Schlussfolgerungen

In meiner Befragung zeigt sich dennoch deutlich, dass Schiilerlnnen,
deren Eltern tiber h6here Bildung verfiigen bzw. deren Eltern Berufe mit
héheren erforderlichen Qualifikationen ausiiben, héhere Bildungsaspi-
rationen und Berufswiinsche haben. Besonders drastisch ist der Einfluss
der sozialen Herkunft an der zweiten Schnittstelle, also nach der 4.
Klasse Hauptschule.

Von einer Chancengleichheit im Bildungssystem kann noch lange nicht
die Rede sein. Das Bildungssystem tragt zu bestehenden sozialen Un-
gleichheitsverhéltnissen seinen Teil bei, indem es die Ressourcenrei-
cheren (oder in ,Bourdieusprache”: Kapitalvermégenderen) bevorzugt
und die Ressourcendrmeren benachteiligt. Der sozialen Selektion im
Bildungssystem ist demnach durch sich stets reproduzierende Ungleich-
heiten (bedingt durch die ungleiche Verteilung von Ressourcen) Einhalt
gewdhrt. Mit seiner friihen Selektion (bereits im Alter von 10 Jahren
miussen Schilerlnnen sich zwischen dem Besuch einer Hauptschule oder
einer AHS Unterstufe entscheiden, was speziell im urbanen Raum eine
so gut wie unwiderrufliche Entscheidung ist, die den weiteren Lebens-
verlauf pragt) benachteiligt es untere soziale Schichten (vor allem Schi-
lerinnen mit Migrationshintergrund) und macht sie somit schon in frii-
hen Jahren zu den ,Verlierern der Gesellschaft”.

Das osterreichische Bildungssystem kénnte durch die Einfiihrung der
Gesamtschule den soziookonomischen Einfluss bei der friihen Schulwahl
zwischen Hauptschule und AHS abschwéchen und (nahezu) Chancen-
gleichheit schaffen. Der selektierende Einfluss der sozialen Herkunft im
Bezug auf Bildungsaspirationen und Bildungswegentscheidungen wiir-
de somit, was die friihe Selektion betrifft, an Bedeutung verlieren. Die
Ergebnisse der PISA-Studie unterstiitzen diese Aussage; Gesam schul-
systeme tragen dazu bei, die soziale Selektivitat zu reduzieren und die
Chancengleichheit zu erhéhen, indem sie individuelle Unterstiitzung
durch die Lehrkréfte fordern und dadurch einen hohen Anteil von Risiko-
schilerlnnen vermeiden, sowie die systematische Selbsteliminierung der
unteren Schichten durch die frihe Entscheidung zwischen HS und AHS
Unterstufe abschaffen. (vgl. Bacher 2006)

Die Schaffung von Chancengleichheit (durch die Einfiihrung eines Ge-
samtschulsystems) wére im 6sterreichischen Bildungssystem fir die Ab-

schwichung von Benachteiligungen von groRer Bedeutung.

Woche der
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Die Sehnsucht, das Innere des Menschen in seinem AuReren zu erkennen
Von der Physiognomik zur automatischen Gesichtsausdruckserkennung

Autor: Christoph Musik, Bakk.phil. MA
Betreuerin: Univ.-Prof." Dr." Ulrike Felt

E-Mail: christoph.musik@identifizierung.org

Forschungsthema und Fragestellungen

... Andere verstehen ... Mimik ... Charakter ... Korperbewegungen ...
Gefiihle ...emotionale Maschinen... Handlungsverantwortung ...
Beziehung von Mensch und Maschine ... Sehen und Wahrnehmen

Wie lernen Maschinen, Computer und Roboter sehen, erkennen und wahrnehmen?

Wie sind alltagliche, kulturell geschliffene Annahmen und Konzepte des Sehens mit den wis-
senschaftlichen und technischen Anwendungen des Maschinensehens verwoben?

Welches implizite Modell vom Sehen und Erkennen steckt in den Technologien zur Gesichts-
ausdruckserkennung?

Welchen Standardisierungen und Reduktionen unterliegt Wissen, um in eine Maschine inte-
griert werden zu kénnen und welche Auswirkungen hat dies wiederum auf das Wissen?

Ergebnisse

Kontextualisierung dieser Arbeiten insbesondere in zwei Bereichen:

¢ Mensch-Maschine Interaktion: Maschinen sollen Gesichtsausdriicke von Menschen erken-
nen und deuten kénnen, um die Mensch-Maschine Interaktion zu verbessern

e Surveillance (Beobachtung/Uberwachung von Personen): Arbeitsplatziiberwachung, Werbe-
wirkungsforschung, Erkennung von Terroristen im Rahmen des amerikanischen Sicherheits-
programms SPOT (Screening Passengers by Observational Techniques)

Wie lernen Maschinen sehen?

Das menschliche Sehen soll als Vorbild dienen, dennoch ist die technisch-regelgeleitete Kom-
ponente des Sehens und Erkennens vorherrschend. Das Maschinensehen stellt einen Prozess
der Standardisierung und Reduktion auf den drei Ebenen der Konzeption, der technischen Um-
setzung und der prozessualen Verarbeitung dar.

Konzeption
* Fragmentierung des Korpers, universeller Anspruch nicht haltbar, fehlende Einbindung von
Kontextinformationen

Technische Umsetzung

Bearbeitung von Bildern: Referenz ist nicht die Wirklichkeit, sondern das digitale Bild. Dieses
wird ,normalisiert”, d.h. bearbeitet, transformiert, standardisiert und dabei reduziert.
Bildung einer sog. ,,ground truth” (,Grundwahrheit”): Die zu analysierenden digitalen Ge-
sichtsbilder werden mit dieser verglichen. Dabei gibt es nicht nur eine ,Grundwahrheit*,
diese muss erst von den Computerwissenschaftlerinnen konstruiert werden. Diese erkldren
der Maschine, wie die ,Grundwahrheit” aussieht, z.B. wie ein angstlicher Gesichtsausdruck
aussieht.

Klassifikation der Kategorien: Um ein Ergebnis erhalten zu kénnen, mussen Gesichtsaus-
driicke schon vorab in Kategorien eingeteilt und klassifiziert werden. Das Ergebnis kann sich
nur in ein schon vorgegebenes Schema einordnen, alle anderen Informationen gehen ver-
loren bzw. kénnen tiberhaupt nicht verarbeitet werden.

Représentation in Zahlen: Die Bilder kdnnen nicht direkt miteinander verglichen werden,
der Computer bendtigt zur Verarbeitung Zahlen. Das visuelle Datenmaterial muss in Form
von Zahlen reprasentiert werden. Es wird also letztendlich nicht mit Visuellem gearbeitet,
sondern mit Zahlen.

Prozessuale Verarbeitung

* Filtern und Glatten: Um letztendlich ein sauberes und eindeutiges Ergebnis erreichen zu
kénnen, muss das beobachtete und wahrgenommene Material gefiltert und geglattet wer-
den, d.h. die Computerwissenschaftlerinnen legen bestimmte Schwellenwerte fest, z.B. ab
wann es sich um die Emotion Freude handelt. Gleiches gilt fir die Konstruktion der Zwei-
geschlechtlichkeit: Der Algorithmus glattet ,flieBende Geschlechtsidentitaten, das Ergebnis
einer Detektion kann entweder nur ,weiblich“ oder nur ,ménnlich” sein.

e
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Die Arbeit ist in drei Teilen konzipiert:

Erster Teil: Historische Analyse

In der Geschichte der Wissenschaften wurde immer wieder versucht, den Menschen ,lesbar”
zu machen. Verschiedene Korpervermessungstechniken sollten Aufschluss tiber hinter dem
AuReren liegende Sinnwelten und Wahrheiten geben. Die Sehnsucht der Wissenschaften, das
Innere des Menschen gerade in seinem AuReren erkennen zu kénnen, ist in unserer Geschich-
te stark verankert.

Spdtes 18. Jahrhundert: Die Physiognomik des Johann Caspar Lavater. Der Charakter des
Menschen sollte wissenschaftlich fundiert (Quantifizierungen, Winkelsysteme) an den fes-
ten Teilen seines Gesichts erkannt werden

19. Jahrhundert: The Expression of Emotions in Man and Animals (1872) von Charles Dar-
win: Der Gesichtsausdruck und seine Bedeutung war der “missing link” zwischen Mensch
und Tier

20. Jahrhundert: Paul Ekman’s Forschung zu Gesichtsausdriicken und Emotionen: Mit Hilfe
des Facial Action Coding System (FACS) sollen Gesichtsausdriicke , objektiv erkannt werden

2Zweiter Teil: Theoretische Kontextualisierung

o Akteur-Netzwerk Theorie (ANT): Konzept zur Erklarung wissenschaftlicher und technischer
Innovationen durch den Begriff des Netzwerks. Traditionelle Unterscheidungen zwischen
Gesellschaft und Natur bzw. Technik oder von Menschen und Nicht-Menschen sollen auf-
gebrochen werden.

Die besondere Rolle von technowissenschaftlichen Bildern: ,Konstruktions- und Inszenie-
rungsprozesse” von Bildern. Ihre Eindeutigkeit und der Abbildcharakter werden in Frage
gestellt. Dennoch erscheinen sie als ,,objektiv” und ,neutral”.

Implizites und nicht-explizites Wissen: ,Wir wissen mehr, als wir zu sagen wissen“. Zuneh-
mender Einsatz von Informationstechnologien - immer mehr Bereiche des Lebens sind
dem Druck des Explizierens ausgesetzt.

Dritter Teil: Empirische Analyse

* Explorative Tiefeninterviews mit Computerwissenschaftlerinnen und Verhaltensforscher-
Innen aus Deutschland und Osterreich

¢ Ziel: Grundlegender, moglichst detaillierter Einblick in die Entstehung und mogliche Anwen-
dung von Technologien der automatischen Gesichtsausdruckserkennung

e Methodischer Hintergrund: Expertinneninterviews (Bogner & Menz 2005)

o Auswertung: Auswertungsstrategie von Expertinnenwissen von Meuser & Nagel (2005). Ziel
der Auswertung > Gewinnung von empirischem Wissen, ,dichte Beschreibung” des Materials

Schlussfolgerungen

* Die ganze Komplexitat des menschlichen Sehens und Erkennens kann nur andeutungsweise
nachgebildet werden

* Es reicht nicht aus, sich nur auf die technische Komponente des Sehens und Erkennens zu
konzentrieren, vielmehr missten auch die komplexen Informationen Giber den Kontext einer
Situation mit einbezogen werden. Denn Information steht nicht fiir sich selber, sondern sie
wird in einem gewissen Kontext interpretiert, auch Handlungen sind nur in einem bestimm-
ten situativen Zusammenhang verstehbar

Konsequenzen

* Problematisch werden solche Systeme dann, sobald der Mangel des Systems, also nur eine
reduzierte Fahigkeit des menschlichen Sehens zu besitzen, einmal in Vergessenheit geraten
ist und die Wahrscheinlichkeit sehr hoch ist, dass man dem hochentwickelten technischen
System trotzdem mehr Vertrauen schenkt.

Gerade in Situationen der Unsicherheit wiirde man dem technischen, scheinbar neutralen
System wohl mehr Autoritat zuschreiben als der scheinbar beeinflussten Meinung eines
Menschen.

Systeme der automatischen Gesichtsausdruckserkennung sind nicht verallgemeinerungs-
fahig = Menschen, Situationen und Bedeutungen, die den Situationen zugewiesen werden,
sind zu verschieden. Unter kontrollierten Bedingungen in Labors - tendenzielle Aussagen
maoglich.
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Die Wiener Bevolkerung und ihre Polizei
Eine deskriptive Untersuchung von Beziehungsmustern und Sozialkontakten zwischen

Biirgern und Polizei

Autorin: Mag.? Simone Plack
Betreuer: Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Josef Horl
E-Mail: simone.plack@univie.ac.at

Forschungsthema und Fragestellungen

Die Polizei — ein anscheinend immerzu aktuelles Thema. Verfolgt man Presseberichte, so gibt
es nahezu taglich neue Berichterstattung tber polizeiliches Handeln oder die Institution an
sich. Die ,polizeiliches Presselandschaft” wird von zwei groRen Themen beherrscht — Fehlver-
halten von Polizisten einerseits, Personalmangel bei der Polizei andererseits.

Dieser zweite Punkt wird auch in Teilen der Arbeit angesprochen, welche sich das Ziel gesetzt
hatte, neben einer allgemeinen Darstellung des Beziehungsmusters, der Sozialkontakte und
der Einstellung der Wiener Birger zu ihrer Polizei, auch die Probleme in der Beziehung zwi-
schen Offentlichkeit und Polizei darzustellen und nach einem Lésungsweg im Sinne einer Ver-
besserung zu suchen.

Zu diesen Zwecken interessierte zuallererst, wie sich die Beziehung zwischen Bevélkerung und
Polizei anhand allgemeiner Werte von Zufriedenheit und Vertrauen, Einstellung zum Polizei-
beruf und Art und AusmaR erlebter Kontakte mit Polizisten, darstellt. Weiters ging es um die
Feststellung der Charaktereigenschaften des ,typischen Wiener Polizisten®, wie ihn die Bur-
ger Wiens sehen. Diese sollten zuletzt bestimmen, welche Tatigkeiten der Polizei als vorrangig
gesehen werden und welche Verbesserungen notwendig waren um die Exekutive als Ganzes
funktionaler zu machen.

Ergebnisse

Es |3sst sich ein mogliches Gesamtbild der Sozialkontakte zwischen der Polizei und der Be-
volkerung in Wien formulieren, welches auf der aktuellen Einstellung der befragten Biirger der
Bundeshauptstadt basiert: die Einstellungskomponenten Zufriedenheit und Vertrauen sind
unterschiedlich verteilt: wahrend Respondenten eindeutig eher groRere Zufriedenheitswerte
auBern, ist das Vertrauen in die Institution Polizei nicht eindeutig positiv oder negativ zu be-
urteilen. Es lasst sich jedoch zeigen, dass vor allem Personen, die mit der Wiener Exekutive
zufrieden sind, auch diese sind, die tatsachlich mehr Vertrauen darin duBern. Art und AusmaR
der verschiedenen Kontakte zwischen Biirgern und Polizisten wirken sich in der Form aus, dass
Personen mit formellen Kontakten (Kontakt mit Exekutivbeamten wahrend deren Dienstaus-
ibung) eindeutig unzufriedener sind und Sicherheitswachebeamten mehr negative Eigen-
schaften zuschreiben als andere. Insgesamt sind es in dieser Stichprobe die formellen Hilfe-
kontakte (formelles Zusammentreffen der Bevélkerung und Polizei, wobei die Offentlichkeit
freiwillig” die Kontaktaufnahme initiiert, z.B. Rufen wegen Notfalls,...), die sich am positivsten
auf die Meinung uber die Wiener Polizei auswirken. Zu dieser Meinungsbildung gehéren auch
die Vorstellungen tiber den Polizeiberuf an sich; fiir die Mehrheit aller Befragten kdme der Po-
lizeiberuf nicht in Frage. AuBerdem wiirde man ménnlichen Nachkommen eher dazu raten als
weiblichen.

Der ,Wiener Polizist” selbst zeichnet sich in den Augen der Befragten durch gute Ortskennt-
nisse, Hilfsbereitschaft und gute kérperliche Konstitution aus. Jedoch erscheint er als stur und
unhoflich und legt Bevorzugungen bestimmter Leute an den Tag.

Als Hauptaufgabe der Wiener Sicherheitswachebeamten gelten die Verhinderung von Gewalt-
tatigkeiten, das Auffinden und Festnehmen von Verbrechern, die Hilfe in Notfallen sowie die
Verhinderung von Diebstahlen und Einbriichen. Die Erledigung dieser Aufgaben kénnte den
Burgern das geschutzte Gefiihl geben, welches im Rahmen des Slogans ,,Sicherheit und Hilfe
festgelegt ist. Es sei festgehalten, dass es gerade das Gleichgewicht in der Erfullung beider
Leistungen ist, welches sich Befragte wirklich erwarten.

Mittels eines dimensionsreduzierenden Verfahrens wurden zuletzt die Voraussetzungen fir ein
besseres Funktionieren der Wiener Exekutive auf die fiinf ihnen zugrundeliegenden Faktoren/
Dimensionen reduziert.

Tabelle 1: Dimensionen/ Faktoren der Voraussetzungen fiir ein besseres Funktionieren der
Wiener Exekutive quelle: Erhebungen Simone Plack 2008

Faktor 1 GroReres Geschick im Umgang mit Leuten

»Autoritéts und Weniger Amtsschimmel

Fuhrungsmanagement” Tiichtigere Leute in der Fiihrung

Strengere interne Disziplin

Faktor 2
»Verantwortung”

Weniger gesetzliche Beschrankungen der
polizeilichen Tatigkeit

Mehr Polizisten

GroRere Selbststandigkeit des Polizisten

Faktor 3

Bessere technische Ausriistung

»technische Komponente” Bessere Ausbildung (SchieRen, Kampfsport, ...)

Bessere juristische Ausbildung

Faktor 4 Bessere Bezahlung

ndere Diensteinsteilung

Faktor 5 GroRerer Einfluss der Polizei
»Einflusskomponente’

Insgesamt konnte sich die befragte Bevolkerung die Wiener Polizei funktionaler vorstellen,
wenn es mehr Polizisten gabe und das Autoritéts- und Fiihrungsmanagement ausgebaut und
verbessert wiirde. Das angerissene Problem des Personalmangels in der &sterreichischen Exe-
kutive, wird somit auch von der Bevdlkerung als wahrer Missstand angesehen. In Verbindung
mit den Aussagen der fir die Arbeit befragten Sicherheitswachebeamten kénnte die Aufhe-
bung dieses Problems tatséchlich zu einer Verbesserung der Sozialkontakte beitragen, die in
Zusammenhang mit geschickteren Umgangsformen und einer tlichtigeren Fihrung, zu einem
besseren Miteinander ausgebaut werden kénnten.
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Um der allgemeinen und umfassenden Darstellung und Analyse von Sozialkontakten, der Ein-
stellung der Wiener Bevélkerung und des zugrundeliegenden Beziehungsmusters zwischen
Polizei und Burgern gerecht zu werden, wurde als Methode die beschreibende Darstellung, die
Deskription gewahlt. Es war anzunehmen, dass ein komplexes Beziehungsmuster, wie es hier
wohl vorliegt am besten durch ein solches Vorgehen abgebildet werden kann.

Insofern sei als theoretische Basis auf FISCHER-KOWALSKI et.al. 1982 verwiesen, welche vor
nunmehr 35 Jahren eine ebensolche, breit angelegte Analyse durchgefiihrt haben. Diese Unter-
suchung wurde zu einem Teil als Anleitung fiir die eigene Forschung sowie als Vergleich fiir
eigene Ergebnisse gewahlt.

Die Literaturanalyse von solch bisherigen ,polizeisoziologischen Forschungen” zu den Problem-
feldern ,Polizei und Offentlichkeit” aber auch ,Polizei intern bildete, mit einer strukturellen
Analyse der Organisation Polizei, den ersten von zwei Bereiche dieser Arbeit. Wobei die struk-
turelle Analyse der Erlduterung der historischen Entwicklung der Polizei in Wien beziehungs-
weise Osterreich und der Darstellung des Aufbaues und der Organisation der Wiener Polizei
dienlich war.

Ziel dieses ersten, theoretischen Teiles, der Arbeit war die Klarung allgemeiner Voraussetz-
ungen und das ,Erhalten und Vermitteln“ eines Gefiihls fiir die Beziehung zwischen Bevolkerung
und Polizei.

Fur den zweiten, praktischen Teil wurden zu allererst qualitative Interviews mit einigen Polizei-
beamten einer Wiener Polizeiinspektion durchgefiihrt. Mittels eines Leitfadenfragebogens soll-
ten unter anderem die Einschatzung des Ansehens der Institution Polizei versus des Ansehens
von Polizeibeamten, sowie die Meinung tber polizeiliche Slogans (z.B. ,Polizei, dein Freund
und Helfer”, etc.) erfragt und Aussagen zu Autoritdt und dem Ermessensspielraum von Beam-
ten, sowie Uber Vor- und Nachteile des Polizeiberufes gewonnen werden.

Dieser teilstrukturierten Methode der Befragung lag nur die allgemeine Forschungsfrage nach
der Beziehung der Wiener Bevdlkerung zur Wiener Polizei, respektive umgekehrt, zugrunde.
Sie war keiner Hypothesenuberprifung, jedoch einer Generierung solcher dienlich.

Auf Basis dieser Interviewergebnisse und der Studie , Polizei und Offentlichkeit“ von FISCHER-
KOWALSKI et.al. 1982 konnte sodann ein standardisierter Fragebogen fir eine schriftliche
Befragung mit 101 Wiener Biirgern erstellt werden. Es handelte sich dabei um eine, mittels
modifiziertem ,Schneeball-Verfahren” gezogene Stichprobe. (Diese Modifikation diente rein
der erleichterten Elementauswahl durch Weitergabe der Bégen an bekannte Personen, wobei
es nicht um die Analyse sozialer Netzwerke oder seltener Populationen ging.) Die Responden-
ten wurden nach dem Gesichtspunkt ihres Wohnsitzes ausgewahlt — gab jemand an nicht
standig in der Bundeshauptstadt wohnhaft zu sein, wurde er gebeten die Angaben im Frage-
bogen auf seine Erfahrungen in Wien zu beziehen.

Das Instrument selbst umfasst insgesamt 29 Fragen, wovon die letzten 8 der Sozialstatistik ge-
widmet waren. Den Forschungsfragen angelehnt beschiftigten sich die ersten Items, auch als
Einstieg in die Thematik, mit Fragen zu Zufriedenheit mit und Vertrauen in die Polizei, Kontak-
ten mit der Polizei im letzten Jahr, der Einstellung zum Polizeiberuf, und dergleichen.

In den folgenden Aufzéhlungen waren die Respondenten dazu angehalten, die positiven und
negativen Eigenschaften, sowie die vier ihnen am wichtigsten Aufgaben von Polizisten anzu-
geben und weiters einzuschatzen, welche Voraussetzungen notwendig waren, um die Polizei
als Ganzes funktionaler zu machen.

Die letzten Fragen sollten Auskunft dartiber geben, welche Meinung die Befragten zu polizei-
lichen Slogans haben, wie passend der aktuelle (,Sicherheit und Hilfe“) empfunden wird und
inwi it ein Ern vielraum bzw. ein Ausnutzen von diesem auf Seiten der Polizei ge-

sehen und gutgeheien wird.

Schlussfolgerungen

Um die Beziehung zwischen Bevélkerung und Polizei verbessern zu kénnen, bedarf es aus per-
soénlicher Sicht der Etablierung/Weiterentwicklung einer Polizeiforschung, als auch einer ,un-
parteiischen Uberorganisation” (aus akademisch und polizeilichem Personal), welche an Lé-
sungsvorschldgen und Verbesserungsmaglichkeiten arbeitet — mit dem erkldrten Ziel, diese in
die Tat umzusetzen. Wichtig erschiene die regelmaRige Untersuchung von Einstellungswerten
der Bevolkerung, ebenso wie die Tatsache sowohl Biirgern als auch Polizisten die Moglichkeit
der AuRerung von Verbesserungsvorschlagen zu geben. Auch eine bessere Information und
,Unterrichtung” der Biirger in Tatigkeiten und Problembereiche der Polizei, sowie polizei-
interner Umstrukturierungen, vor allem beziiglich der Arbeitsplatzqualitidten und des Personal-
managements, aber auch im Bereich der Offentlichkeitsarbeit, waren von N&ten. Als Effekte
kénnten ein groBeres gegenseitiges Verstandnis und groRere Zufriedenheit auf beiden Seiten,
sowie ein ,positiveres Miteinander” entstehen.

Waren Presseberichte als Sozialkontakte nicht Teil der Untersuchung, so wird doch vermutet,
dass mit der Verbesserung des soeben beschriebenen ,Beziehungskreises” auch das soge-
nannte ,Presseproblem®, zumindest zu einem Teil, umgangen werden kénnte: Gibt man Bur-
gern Gelegenheit zu guten personlichen Erfahrungen mit Polizisten im obigen Sinn, so werden
sie in ihrer Meinungsbildung nicht mehr ausschlieRlich oder zu einem groRen Teil von der —
vornehmlich negativen — Informationsflut der Presseberichte abhangig sein.

Woche der
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Das osterreichische Manga- und Anime-Fandom:
Analyse des Wiener Animexx-Stammtisches anhand des Gruppendiskussionsverfahrens.

Autorin: MMMag.? Monika Potkanski
Betreuer: Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Josef Horl
E-Mail: monika.potkanski@gmx.at

Forschungsthema und Fragestellungen

Die Arbeit Das dsterreichische Manga- und Anime-Fandom: Analyse des Wiener Animexx
Stammtisches anhand des Gruppendiskussionsverfahrens untersucht die 6sterreichische Man-
ga- und Anime-Community und ihre Facetten. Da das Fandom (Gesamtheit aller Fans) eine
sehr komplexe Subkultur ist, wird der Fokus auf lediglich eine kleine homogene Fangruppe
gelegt, namlich den Wiener Animexx Stammtisch.

Im Zentrum der Untersuchung stehen die Fragen danach, worin die Mitglieder des Stammti-
sches die Faszination an Mangas, Animes und der japanischen Jugend- und Popkultur sehen
und inwieweit die Interaktion innerhalb der Gruppe diese Faszination verstarkt. GroRes In-
teresse erweckt diese Community, da sie sich zwar erst seit etwa sieben bis zehn Jahren im
deutschsprachigen Raum entwickelt hat, ihre Entwicklung und Verbreitung jedoch rasend
schnell voran schritt und schreitet — nicht zuletzt aufgrund des Internets, das das Kommuni-
kationsmedium des Fandoms ist. Den ,typischen” deutschsprachigen Manga- und Anime-Fan
findet man nicht: das Fandom ist keine homogene Gemeinschaft, die Fans stammen aus allen
sozialen Schichten und Altersgruppen.

Aufgrund der sehr jungen Geschichte des Fandoms, dem auffélligen Aussehen von Anhdngern
sowie der Verbindung der Andersartigkeit und Assoziation mit einer fremden (japanischen)
Kultur, findet die Szene gesellschaftlich nur wenig Akzeptanz. Insofern soll diese Arbeit nicht
nur einen sozialwissenschaftlichen Beitrag leisten, sondern auch

als Aufklarung gegen magliche Vorurteile gegentiber Fandoms (im Allgemeinen) fungieren.

Ergebnisse

Die Ergebnisse gliedern sich in ihrer Darstellung einerseits in die individuelle Bedeutung der
Mitglieder des Wiener Animexx Stammtisches, andererseits in die gruppenspezifischen Aus-
pragungen untersucht.

Der Wiener Animexx Stammtisch als peer group stellt fiir die Mitglieder eine , kleine Familie”
dar, in der Meinungsfreiheit und, Freundschaft, Ehrlichkeit und Akzeptanz groR geschrieben
werden. Die Mitglieder, die auf unterschiedlichen Wegen zu der Szene gefunden haben, dukern
sich sehr offen wahrend der Gruppendiskussion tber ihr Hobby, ihre Gefiihle und Beddirfnis-
se. Innerhalb der Fangemeinschaft fiihlen sie sich sicherer als auRerhalb, Hemmungen fallen
und sie kénnen sie selbst sein. Insofern verbringen die Mitglieder sehr viel Zeit zusammen und
leben ihre Leidenschaft. Verbindende Aktivitdten sind dabei Cosplay, Filme schauen, zeichnen
usw.

Das Hobby Manga und Anime stellt ein weiteres Merkmal des Stammtisches dar, da es das
Bindeglied zwischen den Mitgliedern ist. Insofern wurde untersucht, worin die Faszination an
Manga und der japanischen Popkultur liegt. Hierbei ist das Ergebnis, dass es eine allgemeingtil-
tige Antwort nicht gibt, allerdings unter anderem das Interesse an einer fremden Kultur ebenso
eine Rolle spielt wie das Medium Manga / Anime selbst.

Hinsichtlich der Gruppenstruktur l3sst sich schlussfolgern, dass es innerhalb des Stammtisches
kein Alpha-Tier gibt und Hierarchie aufgrund von Freundschaft entsteht. Der Stammtisch als
informelle Gruppe basiert hauptsachlich auf persénlichen Beziehungen und Vereinbarungen.
Hoher sozialer Status wird ausschlieRlich durch auf persénlicher Basis gegriindeten Sozialbe-
ziehungen zwischen den Mitgliedern erreicht.

Kriterium der ,Gesellschaft deutschsprachiges Manga-Fandom* ist Toleranz. Darunter ver-
stehen die Gruppendiskussionsteilnehmerinnen, dass man Vorlieben jeglicher Art gegeniiber
anderen nicht zu verstecken braucht. Innerhalb der Szene werden die Personen nicht nach
sozialer Herkunft und gesellschaftlichem Status differenziert. So etwas wie AuRenseiter gibt es
fur die Stammtischmitglieder nicht, da Vorurteile und Diskriminierung nicht toleriert werden.
Von der Gesellschaft tabuisierte Themen wie Homosexualitdt werden hier offen diskutiert und
gelebt. Es spielt keine Rolle, wie alt die Person ist, welche sexuelle Ausrichtung oder welches
Geschlecht sie hat. Allerdings geht aus der qualitativen Inhaltsanalyse hervor, dass sich die
Mitglieder in ihren Aussagen zum Teil widersprechen. Obwohl sie mehrmals betonen, dass
innerhalb des Manga- und Anime-Fandoms alle akzeptiert werden, zeigt sich, dass sie diesem
Ideal nicht vollstandig folgen, da sie sich selbst aufgrund ihrer langjéahrigen Mitgliedschaft im
Fandom als ,Elite” sehen und sich von anderen Fandom-Mitgliedern, vor allem neuen, jiinge-
ren distanzieren.

Forschungsdesign und Methodik

Ausgehend von der auf Literatur gestlitzten Annahme, Fandoms seien von der Gesellschaft
nicht ganzlich akzeptierte und fragwiirdig bedugte Communitys, wird eine kurze Einfiihrung in
das Thema Fankultur gegeben: neben dem Begriff selbst, dessen Bedeutung und Entwicklung
steht im Zentrum das deutschsprachige Manga- und Anime-Fandom. Neben der Anndherung
an das Thema Fankultur, werden auch Manga und Anime (japanische Comics und Animations-
filme) im kulturell-historischen Kontext naher erldutert.

Der Wiener Animexx Stammtisch als natirliche soziale Gruppe steht im Zentrum der empiri-
schen Untersuchung. Die Mitglieder des Stammtisches haben sich nach dem Internetforum
http://animexx.de benannt. Die Gruppe setzt sich aus sechs weiblichen Mitgliedern zusam-
men, dem ,Kern“, sowie einigen ,peripheren Mitgliedern. Der ,Kern ist seit Mitte der 1990er
Jahren im deutschsprachigen Fandom aktiv und organisiert Treffen der Gruppe. Die Aktivitdten
des Stammtisches sind vielfaltig und beschranken sich nicht nur auf die Manga- und Anime-
Fankultur. Aus einem anfénglichen, gemeinsamen Interesse an einem ungewdhnlichen Hobby
sind in den letzten Jahren unter den Mitgliedern des Stammtisches Freundschaften entstan-
den.

Als Forschungsdesign wurde das Gruppendiskussionsverfahren und die qualitativen Inhalts-
analyse nach Philipp Mayring gewahlt. Ziel war es, Wertungen und Deutungsmuster innerhalb
der Gruppe, sowie Strukturen und gruppeninterne Verhaltensmuster wie Gruppenstruktur,
Gruppenfiihrung, kollektive Identitdt usw. herauszufiltern und diese anhand einer interpretativen
Inhaltsanalyse zu untersuchen.

Hinsichtlich der qualitativen Inhaltsanalyse wurde sowohl die enge als auch die weite Kon-
textanalyse, die Strukturierung wobei herangezogen. Bei der engen Kontextanalyse dienen
bestimmte Passagen der transkribierten Gruppendiskussion oder verbale Ausschmiickungen
als unterstiitzendes Material. In der weiten Kontextanalyse werden Daten herangezogen, die
wahrend der Aufzeichnung der Gruppendiskussion durch Beobachtung der Diskussionsteilneh-
mer notiert wurden. Auf die lexikalisch-grammatikalische Definition der zu interpretierenden
Textstellen wird groBer Wert gelegt, da die Mitglieder des Stammtisches sehr oft lexikalisch
nicht erfasste Begriffe benutzen. Deren Abklarung erfolgt durch die theoretische Auseinander-
setzung mit dem Fandom und der Fankultur.

Die hier angewandte Strukturierung ist inhaltlich und typisierend. Bei der inhaltlichen Struktur-
ierung handelt es sich um die Selektion und Zusammenfassung bestimmter Themen und In-
halte des Materials, aus das mit Hilfe von Kategorien und Unterkategorien Textstellen aus der
Transkription der Gruppendiskussion herausgearbeitet und inhaltlich analysiert werden. Die
typisierende Strukturierung findet in der Auswertung des Materials dadurch Anwendung, da
bereits wihrend der Aufzeichnung der Gruppendiskussion klar wurde, dass es bestimmte Aus-
pragungen gibt, die typisch fiir eine soziale Gruppe sind. An die Bearbeitung des Materials mit-
tels des Kategoriensystems schlieBt die Zusammenfassung des extrahierten Textes in Haupt-
bzw. Unterkategorien. Die Hauptkategorien leiten sich aus dem Diskussionsleitfaden ab, die
Unterkategorien aus den Aussagen der Mitglieder der Gruppendiskussionsteilnehmerinnen.

I steht fir Interviewer
A, M, R, T, C, J stehen fiir die Gruppendiskussionsteilnehmer

Schlussfolgerungen

Die Besonderheit des Stammtisches liegt in der Mannigfaltigkeit und Komplexitat der Zugangs-
moglichkeiten der Fans. Der Zugang erfolgt aus sehr differenzierten Bereichen, so sind bei-
spielsweise drei Mitglieder des Wiener Animexx Stammtisches tiber die Manga-/Anime-Serie
Sailor Moon zu der Fanszene gekommen, wahrend zwei andere tiber das Studium der Japano-
logie.

Die Entwicklung seines Bestehens spiegelt auch die Einzigartigkeit des Fandom wider, die ihre
Anfinge 2003/04 findet. Zu dieser Zeit war das deutschsprachige Manga- und Anime-Fandom
noch nicht sehr weit entwickelt, von einer ,Gemeinschaft” konnte damals noch nicht die Rede
sein. Die Stammtischtreffen waren somit die einzige Mglichkeit, sich mit Gleichgesinnten
auszutauschen, sowohl was die Meinungen als auch was die Fanobjekte selbst anbelangt. Die-
se gemeinsame Vergangenheit verstdrkt das im Stammtisch dominierende ,Wir-Gefiihl“, der
Stammtisch basiert hauptsachlich auf personlichen Beziehungen und Vereinbarungen. Hoher
sozialer Status wird ausschlieRlich durch auf personlicher Basis gegriindeten Sozialbezieh-
ungen zwischen den Mitgliedern erreicht. Im Gegensatz zu ihrem Alltagsleben haben die Mit-
glieder innerhalb der Gruppe das Gefiihl, sich sozialen Normen nicht unterordnen zu mussen.
Die Maglichkeit, authentisch bleiben zu durfen, ist eine der wichtigsten Funktionen des
Wiener Animexx Stammtisches. Weiters sehen die Mitglieder das deutschsprachige Manga-
und Anime-Fandom als eine eigene ,Gesellschaft”, in der Vorlieben jeglicher Art toleriert und
akzeptiert werden.
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Interaktionen im Rahmen eines Online-Rollenspiels

Autorin: Mag.? Susanne Rabler, Bakk.?
Betreuer: Univ.-Prof. Dr. Sighard Neckel
E-Mail: rabler@ihs.ac.at

Forschungsthema und Fragestellungen

MMOGs (,Massively Multiuser Online Games’) sind Online-Rollenspiele, die von Millionen
Menschen auf der ganzen Welt tagtéglich gespielt werden, aber in der akademischen Auf-
merksamkeit nach wie vor eine Randposition einnehmen. Die Soziologie beginnt erst sich in
das interdisziplindre Forschungsfeld der ,Computer Game Studies’ einzubringen, und tut dies
recht zogerlich. Viele Forscherlnnen tibersehen bisher die hohe soziologische Relevanz von
Online-Spielen bzw. ist die Zuriickhaltung wohl oftmals auch durch ungeklarte theoretische
und methodologische Fragen begriindet. Die soziologische Relevanz von MMOGs ergibt sich
daraus, dass die virtuelle Umgebung der Spielwelten ein sozialer Raum ist, an dem Menschen
miteinander auf vielféltigste Weisen interagieren, und eine eigene Kultur im Spiel hervor-
bringen. Zudem verbringen Spielerinnen dort in der Regel recht viel Zeit, und sehen das Spiel
als sehr erfreuliche Aktivitat, Hobby, oder Ort um Kontakte zu kntipfen an. Weitere relevante
Griinde sind der immer stérker werdende Einfluss von Computerspielen auf die Popularkultur
(und vice versa), sowie die 6konomischen Verflechtungen rund um die Spiele. Der Fokus dieses
Dissertationsvorhabens liegt auf den vielfaltigen Interaktionen der Spielerinnen im Spiel, und
deren Interdependenzen mit dem speziellen Rahmen, der durch das Spiel World of Warcraft
vorgegeben ist.

Forschungsfragen: Welche Formen von Interaktionen treten auf, und wie werden diese durch
den speziellen Rahmen MMOG strukturiert? Wie laufen diese Interaktionen ab, wer interagiert
mit wem in welcher Weise, und zu welchen Anlassen erfolgen Interaktionen im Spiel?

Erste Ergebnisse
Interaktionen in Online-Rollenspielen werden entlang dreier Kategorien organisiert:

1. den Rollen: Die Rolle, die man sich im Rollenspiel aussucht, entscheidet tiber den weiteren
Spielverlauf, da sie sich durch spezielle Fahigkeiten und Schwachen auszeichnet. Durch das
Zusammenspiel in Gruppen werden Starken und Schwéchen ausgeglichen, und dabei ganz
bestimmte Handlungserwartungen an die Rolleninhaberlnnen generiert. In den Interaktio-
nen werden diese Erwartungen verhandelt und zum Ausdruck gebracht.

i

den Regeln/dem Spieldesign: Ein MMOG gibt durch das Regelsystem bzw. Spieldesign Még-
lichkeiten und Anreize zur Interaktion zwischen den Spielerinnen vor. Das Design der Auf-
gaben (Quests) und Encounters fordert das Zusammenspiel, da viele davon nicht allein
bewidltigt werden kdnnen. So kommt es zu mannigfaltigen Interaktionen der Spielerlnnen.

w

. situationsspezifischer Interaktionsanldsse: Verschiedene Spielsituationen erfordern unter-
schiedliche Interaktionen seitens der Spielerinnen. Als Beispiele seien hier das Zusammen-
spiel in groRen Gruppen (Raid) oder der Handel von Gegenstanden, die gefunden, gekauft
oder selber hergestellt wurden, genannt.

9

Forschungsdesign und Methodik

Das Forschungsdesign zeichnet sich durch einen ethnografischen Zugang aus, der das Feld des
Online-Rollenspiels erschlieBen soll. Fiir die Analyse wird somit unterschiedliches
Datenmaterial erhoben: Beobachtungsprotokolle, Feldnotizen, Chatlogs, Voicelogs, Interviews
und Material von auBerhalb des Spiels.

Ein methodischer Schwerpunkt ist die teilnehmende Beobachtung in-game, um die Interak-
tionen der Spielerlnnen direkt im Spiel beobachten zu kénnen. Dazu ist es fur die Forscherin
notwendig, sich selbst in das Spiel einzubringen und daran teilzunehmen. Die dort gemach-
ten Erfahrungen werden in Beobachtungsprotokollen und Feldnotizen festgehalten. Zentral

ist hierbei, dass keine face-to-face Interaktionen stattfinden, da alle Spielerinnen mittels eines
Avatars grafisch reprasentiert werden. Diese Tatsache der fehlenden physischen Koprasenz bei
den Interaktionen ist in der Analyse unbedingt zu berticksichtigen.

In theoretischer Hinsicht bietet die Rahmenanalyse (Goffman 1993) ein hervorragend geeigne-
tes Konzept um die Interaktionen in MMOGs analysieren zu kdnnen. Es ist damit moglich, den
Rahmen des Spiels theoretisch zu fassen, und dessen Besonderheiten hinsichtlich der Interak-
tionen einer soziologischen Analyse zugédnglich zu machen.

Schlussfolgerungen

Das interdisziplindre Feld der Computer Game Studies bietet fur die Soziologie viele
Anknipfungspunkte. Soziologische Konzepte kénnten die Diskussion bereichern und neue
Impulse einbringen. Gegenwiartig scheint das Interesse fir Phdnomene dieser Art auf
Seiten der Soziologlnnen noch relativ begrenzt zu sein. Eine Arbeit wie dieses
Dissertationsprojekt kann hier hoffentlich eine Anndherung erreichen.
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Kinder: Lust oder Last?

Effekte von Kindern auf das individuelle Wohlbefinden der Eltern

Autor: Mag. Bernhard Riederer

Betreuer: Univ-Prof. Dr. Max Haller (Graz), Univ-Prof. Dr. Roland Verwiebe (Wien)

E-Mail: bernhard.riederer@univie.ac.at

Forschungsthema und Fragestellungen

Die Arbeit beschaftigt sich mit den Auswirkungen von Kindern auf das persénliche Wohlbefin-
den der Eltern. Die Relevanz des Themas zeigen etwa Diskussionen um die in Industrieldndern
seit den 1970er Jahren sinkende Geburtenrate oder das Vereinbarkeitsproblem von Familie
und Beruf, die Medien, Politik und Wissenschaft gleichermaBen beschéftigen.

Im Zentrum der Dissertation stehen die Fragen, inwiefern sich Kinder positiv und/oder nega-
tiv auf das individuelle Wohlbefinden ihrer Eltern auswirken und tber welche ,Kanale” (Wir-
kungsbeziehungen) sie dieses direkt und indirekt beeinflussen. Ein priméares Ziel der Arbeit ist
zudem, Erkenntnisse aus Soziologie, Sozialpsychologie und Okonomie zu verbinden. Wahrend
sich die Sozialpsychologie seit jeher mit dem subjektiven Wohlbefinden beschéftigt, stehen fir
Okonom/innen meist das materielle Wohlergehen, der fiir das Individuum generierte Nutzen
und Fragen nach Effizienz und Wirkung auf das kollektive Wohlbefinden rational agierender
Individuen im Vordergrund. Die Uberschneidungen zwischen Psychologie und Okonomie wer-
den von Forscher/innen zunehmend im Bereich des ,,Happiness Research” fruchtbar genutzt.
Einen Beitrag zur ,Gliicksforschung” liefert aber auch die Soziologie, die kulturellen Normen
und Rollen, Institutionen und Konventionen gréRere Beachtung schenkt als andere Sozialwis-
senschaften.

Ergebnisse

Die kleinere Abbildung veranschaulicht den Zusammenhang zwischen Kinderzahl und Wohl-
befinden in 57 Nationen. Wahrend in einigen Nationen eine groRere Kinderzahl mit hherem
Wobhlbefinden einhergeht, geht eine groRere Kinderzahl in anderen Nationen mit geringerem
Wohlbefinden einher. In einigen Nationen ist der Zusammenhang starker, in anderen schwécher
ausgepragt.

Subjebtv mpfundenes |

Yeine 2 % 8 Kinder

Zusammenhang swischen Kinderzah und Worlbefinden

Die groRere Abbildung zeigt Effekte diverser kinderbezogener GréRen auf das Wohlbefinden
berufstitiger Miitter und Vater aus Osterreich, Deutschland und der Schweiz. Die wenigen Un-
terschiede zwischen den Geschlechtern weisen auf geschlechtsspezifische Rollenvorstellungen
und die in der Regel ungleiche Aufteilung der Kinderbetreuung hin. Die Kinderzahl beeinflusst
die fur Kinderbetreuung aufgewandte Zeit bei den Mittern, nicht aber bei den Vitern. Zudem
steigt mit dem Zeitaufwand bei Vatern die Wiirdigung durch ihre Partnerin, wéhrend ein groRerer
Zeitaufwand bei Mttern keine starkere Wirdigung durch ihren Partner bewirkt.

Bei beiden Geschlechtern ist festzustellen, dass geringere Belastung und gréRere Erfiillung
durch Kinderbetreuung sowie eine starkere Wurdigung der erbrachten Kinderbetreuungsleis-
tungen durch den Partner/die Partnerin mit hoherem Wohlbefinden einhergehen. Die Wiirdi-
gung der Kinderbetreuung durch das jeweils andere Elternteil zeigt zudem auch indirekte Effekte
auf das eigene Wohlbefinden. Je starker erbrachte Kinderbetreuungsleistungen gewirdigt wer-
den, desto geringer ist die Belastung und desto groRer die Erfiillung durch Kinderbetreuung,
was wiederum zu héherem Wohlbefinden beitrégt. Auch eine hohere Kinderzahl und ein Mehr
an mit Kindern verbrachter Zeit wirken sich positiv auf das subjektive Wohlbefinden aus.

4%
. Belastung durch (11%)
(~03) 4%+ Kinderbetreuung
) (.22*%)
-.20%*
(-11%)
.07
(-.01) Wiirdigung der subjektives
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**p<.01
Kinder und Wohlbefinden bei Miittern und Vitern aus Osterreich, Deutschland und der Schweiz
Dargestellt werden standardisierte Koeffizienten (Werte fur Viter in Klammer)
(Multi-Group-Model: Chi%/df = 2.42, TLI = .94, CFI = .97, RMSEA = .04)
(Daten des FamWork-Projekts 2006, N = 389 Paare; eigene Berechnungen)
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Forschungsdesign und Methodik

Kinder erfordern das Erbringen vielseitiger Leistungen emotioneller, organisatorischer und finan-
zieller Art. Zudem stellen sich Probleme fiir die Partnerschaft, die die zu leistende Kinderbetreu-
ung ebenso betreffen wie die Verwirklichung individueller Lebensplane. Dennoch wird Kindern
tiblicherweise eine positive Wirkung auf das Wohlbefinden ihrer Eltern zugeschrieben. Kinder
kénnen das Paar vervollstandigen, eine nicht zufriedenstellende Ehe retten, den Wunsch nach
Sinn und Verankerung erfiillen, soziale Anerkennung mit sich bringen, oder im Sinne des Schut-
zes vor dem Alleinsein oder des Bereitstellens von Dienstleistungen als Altersversicherung be-
trachtet werden.

Der GroRteil bestehender Studien zur ,Gliicksforschung” unterscheidet nicht zwischen positiven
und negativen Einflissen von Kindern. Zumeist wird schlicht die Kinderzahl oder lediglich die
Elternschaft (Kinder: ja/nein) als Pradiktor des Wohlbefindens herangezogen. Um die Auswir-
kungen von Kindern auf das Wohlbefinden zu verstehen, ist es aber notwendig zwischen unter-
schiedlichen kinderbezogenen Faktoren zu unterscheiden. So sollten etwa neben der Kinderzahl
und héufig berticksichtigten materiellen Faktoren (Einkommen, Kosten) auch organisatorische
Aufwendungen (Zeit), sowie psychologische (empfundene Belastung, Erfiillung) und gesellschaft-
liche Faktoren (Norm, Anerkennung) nicht aus der Analyse ausgeschlossen bleiben. Zudem sind
selbst Effekte der Kinderzahl auf das Wohlbefinden ihrer Eltern sehr komplex. Ergebnisse einer
friiheren Arbeit des Autors zeigten etwa, dass die Zufriedenheit von Frauen mit dem Partner mit
zunehmender Kinderzahl zuriickging, wahrend sie bei den Mannern zunachst anstieg und erst ab
drei Kindern wieder abnahm.

Nicht zuletzt spielt der kulturelle, nationalstaatliche und 6konomische Kontext fiir die Eltern-
Kind-Beziehung eine Rolle. Wohlbefinden muss als Folge eines Interaktionsprozesses zwischen
individuellen Hoffnungen und Erwartungen und mehr oder minder giinstigen mikro- und makro-
sozialen Verhéltnissen verstanden werden. Da familidre Beziehungen grundsétzlich langfristig
angelegt sind, ergibt sich eine Verbundenheit mit kulturellen Erwartungen der Liebe, enger
menschlicher Bindung, Solidaritat und auch des Gliicks. Zudem hangen 6konomisch-utilitaristische
Nutzenerwartungen stark von sozial-6konomischen Kontexten (Infrastruktur usw.) ab.

Kultureler nationalstaatiicher und Skonomischer Kontext

/
N\ /
N\ /

Schematsche Darstellung desanalyischen Konzepts

Analysiert werden in der Arbeit Wellen des World Value Surveys (WVS) der Jahre 1995-97, 2000—

02 und 2005-07 sowie des Projekts Familienarbeit (FamWork) der Jahre 2003 und 2006:

1. Die WVS-Daten erlauben die Berticksichtigung internationaler Kontextfaktoren. Zur Messung
des Wohlbefindens werden Fragen zur Lebenszufriedenheit und zum Lebensgliick herangezo-
gen. In Mehrebenenanalysen werden mikro- und makrosoziale Faktoren integriert und Interak-
tionseffekte untersucht. Die Analyse mehrerer Wellen bezweckt den Vergleich der nach Erhe-
bung getrennt berechneten Ergebnisse, der zu deren Validierung herangezogen werden kann.

. Das FamWork-Projekt erfasst berufstatige Paare mit kleinen Kindern und erméglicht eine ge-
nauere Analyse auf Paarebene. Zur Messung des Wohlbefindens stehen zahlreiche Items zum
physischen wie psychischen Befinden und zur Lebenszufriedenheit zur Verfuigung. In Struktur-
gleichungsmodellen werden (a) indirekte Effekte — wie etwa Effekte von Kindern auf das Wohl-
befinden, die Uber die Beziehungszufriedenheit vermittelt werden —und (b) Partnereffekte
beriicksichtigt. Die Berucksichtigung letzterer scheint bei der Analyse der Auswirkungen von
Kindern auf das Wohlbefinden ihrer Eltern unerlasslich. So diirften z.B. die durch den Partner/
die Partnerin erbrachten Kinderbetreuungsleistungen nicht unerheblich zum eigenen Wohlbe-
finden und der Wirkung von Kindern auf dieses beitragen.

]

Schlussfolgerungen
Die dargestellten Ergebnisse verdeutlichen drei Punkte:

. In der Literatur werden unterschiedliche Zusammenhéange zwischen Kinderzahl und Wohl-
befinden festgestellt. Die Berechnungen mit Daten des WVS zeigen, dass unterschiedliche
Zusammenhange in unterschiedlichen Nationen auftreten. Dies deutet nicht zuletzt auf die
Relevanz der Beriicksichtigung kultureller, nationalstaatlicher und 6konomischer Kontextfak-
toren hin.

Die Bertcksichtigung der Kinderzahl alleine erscheint als nicht ausreichend. Erste Analysen

anhand der Famwork-Daten zeigen, dass es relevant ist, zwischen positiven und negativen

Faktoren wie etwa der Belastung und der Erfullung, die die Betreuung der Kinder mit sich

bringt, zu differenzieren.

. Obwohl in den préasentierten Analysen noch keine Partnereffekte berticksichtigt wurden,
zeigt sich die Relevanz des Partners/der Partnerin fir die Effekte von Kindern auf das indi-
viduelle Wohlbefinden. Die Wiirdigung der Kinderbetreuungsarbeit durch den Partner/die
Partnerin wirkt sich direkt und indirekt Giber die empfundene Belastung und Erfiillung durch
Kinderbetreuung auf das subjektiv empfundene Wohlbefinden aus.

Die Arbeit soll diese Punkte aufgreifen und mittels weiterer Analysen zur Erklarung komplexer

Befunde beitragen. Nicht zuletzt ist das Ziel unter Beriicksichtigung sozialpsychologischer, 6ko-

nomischer und soziologischer Ansatze ein besseres Verstandnis der Auswirkungen von Kindern

auf das personliche Wohlbefinden der Eltern zu ermaglichen.

-

b

w
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Becoming Parents

Subjects, Transformations and the Transiton to Parenthood

Autorin: Mag.? Cornelia Schadler
Betreuer: Univ.-Prof. Dr. Rudolf Richter
E-Mail: cornelia.schadler@univie.ac.at

Research topic and questions

When humans become parents, they undergo a process of transformation from woman or
man to mother or father. But mothers or fathers do not just themselves become ,new’ sub-
jects, their material environment is transformed as well. Parents practices at the transition to
parenthood are highly intermingled with objects and their technological and material environ-
ment. The apartment is adapted with new furniture, things and colors and new spaces are
occupied and visited by parents. Parents engage partnership with new technologies and need
to integrate new objects into their practices. Additionally father and mother do not always act
as separate individuals. At several moments on their journey to parenthood they form a unity
in which their gender is undoing and their boundaries as individuals become fuzzy. Never-
theless the practices during pregnancy and shortly after birth (re)create gendered mothers
and fathers with a special relationship to each other and to their (material) environment.
Main research questions are: How do men and women transform to mother and father? What
kind of practices becoming parents are part of? What are the elements of these practices?

Research on transition to parenthood show that there is a high likelihood of obtaining tradi-
tional gender behavior after the birth of the first child, regardless of the woman’s profession,
educational status and distribution of housework or attitude to gender roles before giving birth.
Therefore another important question is: How men and women are rebuild as clearly gende-
red subjects?

First Outcomes

Contemporary societies contain both, a certain degree of gender equality and an emphasis of
growing segregation between the sexes (Braidotti, 2006, 92). Transgression and amplification
of gender concepts can be observed simultaneously. Rosi Braidotti calls this a ,schizoid double-
pull’ (Braidotti, 2006, 49) when categories are displaced and refixed at the same time. Thus
also maternity and paternity oscillate between naturalization and disengagement from the
female or male body (Braidotti, 2006, 49). Pregnancy and birth are labeled as something truly
natural by many becoming parents, midwifes, birthcourse teachers or advisory books. Medical
books and guidebooks contain beautiful pictures and drawings of the natural way of concei-
ving, the merger of DNA, cell division and the development from zygote to blastocyst to em-
bryo to fetus. We can read vivid stories about the embryos natural enemies eg. the taxoplas-
mose parasite. In relation to this mothers bodily transformations and hormone statuses are
discussed as basis for certain behavior. However, people are also aware of the technological
diffusion of the becoming bodies. Parents use hormones, ovulation test or in vitro fertilization
to get pregnant. During pregnancy they take cocktails of medicines and dietary supplements.
According to their knowledge how to behave for the best child outcomes, becoming parents
change their diet and life style. And they engage scans, ultrasounds and sonographies on a
regular basis. Processes before, during and after birth are highly technologically mediated and
produced by and interconnected with technology. Parents engage in a variety of differentiating
and individuating practices during pregnancy, while simultaneously pregnancy and birth is ac-
companied by an increased institutionalization and public organization, like the , Mutter-Kind-
Pass“, educational courses for parents, or rules how long the mother has to stay in hospital
after birth. The commodification of pregnancy and birth brought a lot of convenient things to
buy to the becoming parents, but also long decisions which items to buy. At least at western
cities like Vienna, were my research is taking place, technological options and the possibility to
choose the form and place of the birth give the parents the option to arrange their own indi-
vidual birth experience. Birth is a health commodity parents can arrange and form for them-
selves. These options are accompanied by discourses of efficiency, that pressure parents into
the position to plan and make the transition to parenthood in a very individual but efficient
way. While parents are overstrained with tasks, guidebooks about pregnancy simultaneously
recommend parents to slow down, come to rest and think about the future. However, there
are also a range of things to do ,for the last time‘ as childless men or women. Additionally pa-
rents transition does not just change their lives, but they also may change the everyday live

of relatives and other people close to the parents. They change their immediate material en-
vironment, as the apartment is transformed as well. Parents transition to parenthood further
has influence on their employers, on economy (at least on the baby article industry) and on
demographic issues.

Analyzing bodies in transformation

The processes at transition to parenthood ask for a definition of subjects and transformation
processes that recognizes relationships of humans and objects as well as the impossibility to
clearly distinguish subjects from their environment. Donna Haraway showed in her neo-
materialist and posthuman theories that nature and humans are artificial and produced by two
forces: First humans are (re)produced by human and non-human entities and second science
is producing knowledge about humans by human and non-human entities, that define for us
what humans are (Haraway 1992, 2004ab). Rosi Braidotti, a third wave neomaterialist feminist
(Van der Tuin 2009), further emphasized that the subject as ,embedded and embodied’ as it is
a differentiatet and interconnected entity (Braidotti 2002,2003,2007). Additionally the subject
cannot be defined as static entity, but has to be described as in flow and in process. The steady
connections create steady transformation. That subjects are (materially) multiple, interconnec-
ted and in process is ontological. Therefore transformation is constitutive for being a subject.
At transition to parenthood we can belay several kinds of major transformation processes: pri-
mary the constitution of mother and father and the constitution of new life. Thus there is the
constitution of at least three embedded and embodied humans.

As Donna Haraway and Rosi Braidotti have no concept of (essential) inner forces that cons-
titutes the human being, the analysis of data should be geared to the empirical morpholo-
gies, entities and interconnections and the multiplicities subjects are constituted of (Saldanha
2006). The empirical aim is to describe the human and non-human entities involved and as a
consequence the interconnections and processes involved. Subjects in transformation can be
described by gathering data about the human and non-human networks parents engage with.
Analysis will show how certain interconnections and processes may solidify several figurations
of subjects and objects.

The empirical data for this project was conducted from 2008 to 2010 by a multi-method eth-
nographic study that included problem centered interviews with parents, midwifes and gyno-
cologists, observations in hospitals, birth lectures and pregnancy and birth related events, ana-
lysis of documents like advisory books and bulletin boards, re-enactment of certain practices
like taking a pregnancy test or heading out for baby shopping and visual data from labor rooms
and home videos. The heart of the study where the interviews with ten parents. The becoming
parents were interviewed separately. Interviews lasted from one to two hours. The initial ques-
tion was ,Please take some time and think back to the moment where you thought for the first
time that you might be pregnant. What have you done at that moment and from that moment
on’ and for the non-biological parent ,Please take some time and think back to the moment
where you thought for the first time that your girlfriend might be pregnant.... The interviews
were the basis for further observations, re-enactments or collections of documents. | visited
some of the hospitals the parents mentioned, | collected books parents mentioned and
re-enacted some of their practices.

The data has not been analyzed vet.
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Das Jugendzentrum am Markt

Offentlicher Raum als Treffpunkt von Wiener Jugendlichen

Autorin: Mag.? Kathrin Schindelar
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Forschungsthema und Fragestellungen

Die Arbeit befasst sich mit 14 bis 19 jahrige Besuchern eines Jugendtreffs im zweiten Wiener
Gemeindebezirk. Im Fokus stehen dabei gruppendynamische Prozesse sowie die Nutzung von
verschiedensten freizeitpadagogischen Angeboten, die von zur Verfiigung gestellten Spielgera-
ten bis hin zu thematisch aufbereiteten Projekten reichen.

Zentrale Fragen, die in der Arbeit zu beantworten versucht werden, sind auszugsweise

Welche Méglichkeiten der Freizeitgestaltung werden den Besuchern geboten und auf wel-
che Weise werden diese von ihnen genutzt? Welche Interessensunterschiede charakteris-
ieren unterschiedliche Gruppen nach Alter und Geschlecht?

Nach welchen Kriterien und Motiven finden sich Jugendliche in Gruppen zusammen?

Wie grenzen sich verschiedenen Jugendgruppen voneinander ab bzw. weisen sie auch
Gemeinsamkeiten auf?

Wodurch sind aufkommende Konflikte sowohl innerhalb der Gruppe als auch gruppen-
ubergreifend bedingt und wie werden diese in weiterer Folge bewaltigt?

Wie charakterisieren sich reine Madchengruppen im Vergleich zu gemischten Gruppierungen?

Ergebnisse

Alters- und geschlechterhomogene Gruppen

Um einen reibungslosen Betrieb ohne generationsbedingte Konflikte zu gewahrleisen erfolgt
die Jugendbetreuung gestaffelt nach Alterskategorien. Durch einen zunehmend groReren Al-
tersunterschied besteht die Gefahr der Bildung von dominanten Gruppen basierend auf dem
Faktor Alter. Altere Jugendliche kénnen beispielsweise Jiingere herumkommandieren bzw.
ihnen unterschwellig den Zugang zu diversen Spieleinrichtungen verwehren. Das Hochstalter
fur jene Jugendlichen, die die betreuten Freizeitangebote der Einrichtung in Anspruch nehmen
durfen, liegt bei 19 Jahren. Zu Besuch sind aber &ltere Gaste gerne willkommen. Einige der
tber 19-Jahrigen nehmen diese Gelegenheit gerne wahr um sich mit ihren Freuden zu treffen,
nutzten die Raumlichkeiten aber nicht im eigentlichen Sinn, sondern verstehen die Einrichtung
und den angrenzenden &ffentlichen Platz als Treffpunkt und somit als Ausgangspunkt fir wei-
tere Freizeitplanung.

Als spezielle Form der Betreuung wird ein eigener Madchentag angeboten mit dem Ziel mit
der Einrichtung vertraut zu werden und die Angebote unter sich nutzen zu kdnnen. Dadurch
werden die M&dchen in ihrem Selbstbewusstsein gestérkt, und animiert auch den offenen ge-
mischten Jugendbetrieb zu besuchen.

Motive fiir den Besuch der Einrichtung

Einen groRen Anreiz um die Freizeit im Jugendzentrum zu verbringen, stellen die zur Verfii-
gung gestellten Spielgerate dar, an denen sich die Jugendlichen auch im Wettkampf unter-
einander sportlich messen konnen. Um Konflikte um die Reihenfolge bereits im Vorfeld zu ver-
meiden haben die Besucher der Einrichtung das ,,Prinzip des Nachsten” eingefiihrt, das dann
angewendet wird wenn neue Besucher zu einem laufenden Spiel dazu stoRen. Dabei wird der
zeitlichen Reihenfolge nach der Anspruch als Nachster zu spielen geltend gemacht. Der Gewin-
ner einer Runde darf weiter spielen, der Verlierer muss ausscheiden. Durch dieses Regelwerk
soll gewahrleistet werden, dass jeder der Jugendlichen auch an einem bestimmten Spielgerat
spielen kann, unabhangig von anderen Faktoren wie Alter, Geschlecht oder Gruppenzuge-
horigkeit. Da dieses Reglement von den Jugendlichen selbst eingefiihrt wurde, sind diese auch
darauf bedacht, dass diesem Folge geleistet wird.

Fiir die géngigsten Ballsportarten werden des Ofteren Turniere ausgetragen, die fiir die Besu-
cher einen besonderen Anreiz darstellen um ihre Fahigkeiten zur Schau stellen zu kénnen. Im
sportlichen Bereich kénnen die Jugendlichen Ansehen und Respekt durch die erbrachten Leis-
tungen erwerben. Je besser die betreffende Person in einer bestimmten Sportart ist, desto h6-
her ist ihr Ansehen bei denjenigen, die diese Sportart noch nicht so gut beherrschen. Dies legt
den Vergleich mit William F. Whytes Untersuchung ,Street Corner Society” nahe, in der unter
anderem der Zusammenhang zwischen sportlicher Leistung und der sozialen Position inner-
halb der Gruppe erértert wird.

Die Jugendlichen dirfen sich nach Terminvereinbarung im Gruppenraum aufhalten.. Dieser
wird von den Besuchern beispielsweise als Trainingsraum fir neue Tanzchoreografien oder
ungestorte Unterhaltungen genutzt. Es werden die angemeldeten Besucher sowie die Dauer
der Inanspruchnahme fiir jeden ersichtlich ausgeschildert, sodass die zugeteilten Jugendlichen
in der Zeit den Raum ungestért aufsuchen kénnen. Um die Intimitat der Gruppe zu gewahrleis-
ten wird von den Mitgliedern unterschiedlicher Tanzgruppen penibel darauf geachtet, dass nur
Mitglieder der eigenen Gruppe dem Training beiwohnen.

Gruppenbildung

Der eigene Freundeskreis ist fur die Jugendlichen enorm wichtig. Besonders Solidaritat und
Zugehorigkeitsgefiihl unter den Jugendlichen nimmt einen enormen Stellenwert ein, und
wirkt dadurch identitdtsstiftend fur die Gruppe. Mitglieder einer Gruppe weisen die gleiche
Sichtweise von sozialen Phanomenen auf, nach denen sich Handlungsweisen und Leitbilder
konstituieren. Um sich von anderen Gruppen abzuheben entwickeln einzelne Gruppierungen
unterschiedliche rituelle BegriiBungen oder Augenmerke auf Statussymbole. Ziel im eigenen
Freundeskreis ist es den eigenen Status aufrecht zu erhalten bzw. zu erhéhen, weswegen der
Loyalitdtsdruck gegentiber der eigenen Gruppe sehr hoch ist. Sanktionen einzelner Mitglieder
wirken gezielt auf den Status des jeweiligen Individuums. Da die Gruppen hierarchisch struk-
turiert sind, sind die Mitglieder bestrebt im Ansehen des Gruppenfihrers nicht zu sinken, und
somit dessen Ansichten und Meinung zu verinnerlichen und danach das eigene Handeln aus-
zurichten.
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Da sich der zweite Wiener Gemeindebezirk durch kulturelle Vielfalt auszeichnet, stellt dieser
ein spannendes Forschungsfeld dar. Geographisch eingegrenzt wurde der Untersuchungsbe-
reich auf das Nordbahnviertel, das sich in Dreiecksform zwischen der Tabor- Heine- und Nord-
bahnstrasse erstreckt. Inmitten dieses geographischen Dreiecks befindet sich der Volkertplatz
mit dem Volkertmarkt, an dem auch das Jugendzentrum zu finden ist.

Die Erhebung der empirischen Daten als Ausgangslage der vorliegenden Arbeit erfolgte einer-
seits durch Befragungen und andererseits durch Beobachtung.

Als Form der Befragung wahlte ich das ero-epische Gesprach nach Girtler, bei dem die Inter-
aktion zwischen beiden, als gleichwertig angesehenen Gesprachspartnern im Vordergrund
steht. Charakteristisch fur das ero-epische Gesprach ist, dass auf jene Themen, die vom ,Be-
fragten” angesprochen werden, eingegangen wird, und somit fiir ihn vorranging sind. Somit
wird darliber hinaus auch eine Vertrauensbasis zwischen den Interaktionspartnern geschaffen,
da sich ein Gesprach am Relevanzsystem des Befragten orientiert. Da fiir die Arbeit primar mit
Jugendlichen gesprochen wurde, die ihre Freizeit in der Einrichtung verbracht haben, wurde
durch diese Art der Gesprachsfiihrung eine entspannte Situation geschaffen, die den Jugend-
lichen Vertrauen, Respekt und Interesse an ihrer eigenen Lebenswelt entgegenbringt, und die-
se nicht nur als ,,Datenlieferant” betrachtet.

Es wird kein vorab festgesetzter Fragenkatalog erstellt, sondern erst im Verlauf eines Gesprachs
werden weitere Fragen generiert.

Zusatzlich zu den Gesprachen mit jugendlichen Einrichtungsbesuchern, die unter anderem ver-
allgemeinerbare Aussagen zur Nutzungsform und Erwartungsperspektiven zulassen, wurden
auch Experteninterviews mit in der Einrichtung arbeitenden Personen durchgefiihrt, die auf-
grund ihres Tatigkeitbereichs tiber Insiderwissen und Erfahrung verfiigen. Hierzu wurden fer-
ner von den Jugendlichen angesprochene Themengebiete aufgegriffen um diese aus der Sicht
der Betreuer und Betreuerinnen weiterfiihrend zu erortern.

Ergdnzend zur Gesprachsfiihrung wurden Beobachtungen durchgefiihrt. Dabei handelte es sich
um die freie teilnehmende Beobachtung, die dem Forscher erlaubt ein breites Spektrum an zu
beobachtenden sozialen Situationen zu erkunden, da im Voraus nicht festgelegt wurde was,
wie lange und auf welche Weise zu beobachten ist. Diese fehlende Kontrolle erméglicht es den
Fokus der Beobachtung im Laufe der Forschung gegebenfalls zu verandern, und neue Erkennt-
nisse mit einzubeziehen.

Ausgewertet wurden die transkribierten Interviews nach inhaltsanalytischen Kriterien, die den
Ausgangspunkt fur die Interpretationen bildeten. Dies erfolgte nicht nach einer linearen Vor-
gehensweise, sondern der gesamte Prozess der Datengewinnung charakterisierte sich durch
permanentes Interpretieren von Aussagen und Beobachtungen, die wiederum so lange in die
Datengewinnung eingeflossen sind, bis keine neuen Erkenntnisse mehr zu erwarten waren.

Schlussfolgerungen

Die Arbeit behandelt am Beispiel einer Jugendeinrichtung wie Jugendlichen untereinander in
Kontakt kommen, wie sie gemeinsam ihre Freizeit verbringen , und in welcher Art sie Gruppen
bilden. Zentrale These ist, dass sich die Jugendlichen in verschiedene Gruppen aufspalten, von
denen sich jede durch unterschiedliche Charakteristika auszeichnet. Gruppenintern herrschen
spezifische Normen- und Wertevorstellungen, nach denen sich die Gruppenmitglieder in ih-
ren Handlungsmustern orientieren. Des Weiteren zeichnen sich Gruppen voneinander durch
unterschiedliche Symbole und Rituale aus. Zum Beispiel trage ritualisierte Formen der Begri-
Bung zur Starkung der Gruppenidentitat bei und setzten fiir AuRenstehende sichtbare Zeichen,
die die Jugendlichen in Gruppenmitglieder und AuRenseiter kategorisieren. Die jugendlichen
Gruppierungen sind hierarchisch strukturiert um einen schnelleren Informationsfluss zu ge-
wabhrleisten, und die Gruppenmitglieder von der Entscheidungspflicht, die dem Gruppenfihrer
zugesprochen wird, zu entlasten. Durch den starken Zusammenhalt innerhalb der Gruppe und
der Loyalitdt dem Anfiihrer gegenuber, entwickeln die Mitglieder einer Gruppe eine ausge-
pragte Identitat der Gruppe, die in ihren zugrunde liegenden Normen richtungsweisend fuir
das Handeln in und fiir eine Gruppe ist. Wichtig fir den Kontakt mit anderen Gruppen ist fiir
die Jugendlichen die Struktur der fremden Gruppe zu kennen, insbesondere spezifische Rituale
und Symbole. In erster Linie ist dem Gruppenanfiihrer sowohl der der eigenen, als auch von
fremden Gruppen, immer Respekt entgegen zu bringen. Weichen Mitglieder von diesen Re-
geln ab, so folgen Sanktionen in verbaler oder sogar handgreiflicher Form, die dem abweichen-
dem Individuum die vorherrschenden Normen und Werte wieder vor Augen fihren, und die
erwinschten Handlungsweisen forcieren.

Konflikte zwischen den Gruppen treten in unterschiedlicher Form auf, und werden in der Regel
Uber thematische Felder wie korperliche Starke, Ansehen und Respekt legitimiert.

Die Arbeit ist als Momentaufnahme zu verstehen, die keinen Anspruch auf Vollstandigkeit er-

hebt. Es soll versucht werden Handlungsmuster von Jugendlichen aufzuzeigen sowie diese in
einen sozialen Kontext einzubinden

Woche der sozi i 2010,




Israelkritik in Osterreichischen linken Gruppierungen von 2000 bis 2009.
Eine kritische Diskursanalyse

Autor: Mag. Stefan Sifkovits
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Forschungsthema und Fragestellungen

Das Ziel dieser Diplomarbeit besteht nicht vordergriindig darin, antisemitische Einstellungen
innerhalb der 6sterreichischen Linken zu suchen und zu finden, sondern vielmehr geht es um
die Offenlegung — um das Entwirren — des gegenwartigen und historisch gewachsenen linken
Diskurses in Bezug auf Israel und dessen Kritik.

Gegenstand der Analyse sind 6 linke Gruppen die sich aus den Stromungen , leninistisch-mar-
xistisch”, ,trotzkistisch”, ,,sozialdemokratisch” und , antinational“ zusammensetzen.

Fur das Thema dieser Arbeit ergeben sich folgende Forschungsfragen:

1. Gibt es in Bezug auf die Israelkritik in linken Gruppen eine gesamtosterreichische, also ein-
heitliche Haltung?

2. Wie ist die Israelkritik der 6sterreichischen linken Gruppierungen seit dem Jahr 2000 zu klas-
sifizieren?

3. Gibt es seit dem Jahr 2000 Ereignisse, die das Bild von Israel in der 6sterreichischen Linken
konstruieren und bestimmen?

Ergebnisse

Eines der Hauptergebnisse dieser Diskursanalyse, namlich dass latenter Antisemitismus die
vorherrschende Position innerhalb der 6sterreichischen Linken darstellt, ist zwar richtig, muss
aber in den richtigen Kontext gesetzt werden:

1. trifft diese Tatsache nur auf die Gruppierungen der marxistisch-leninistischen und trotzkisti-
schen Strémungen zu,

N

. nimmt die antinationale Stromung eine philosemitische Gegenposition ein,

w

. zeichnet sich in der sozialdemokratischen SJ ein Wandel von einer anti-israelischen Haltung
hin zu einer neutralen Position ab und

IS

. ist manifester Antisemitismus in der 6sterreichischen Linken kein kleiner Nebendiskurs, son-
dern eine konstante GroRe, die durchwegs imstande ist, die latente Position abzulésen und
zu ersetzen.

Zusammenfassend muss die heterogene Haltung der dsterreichischen linken Gruppen zu Israel
und dem Nahostkonflikt hervorgehoben werden. Diese heterogene Haltung speist sich aus den
verschiedenen ideologischen Zugéngen.

Die unterschiedlichen theoretischen Backgrounds sind auch fiir die jeweiligen Nebendiskur-
se und Diskursverschrankungen im Israeldiskurs verantwortlich. Antisemitische, neutrale und
philosemitische Positionen werden nicht nur tiber den Hauptdiskurs, sondern auch tiber die
unterschiedlichen Nebendiskurse wie Antiimperialismus, Antiamerikanismus, einem klasseno-
rientiertem Gesellschaftsdiskurs, einem EU-feindlichen Diskurs, usw. transportiert.

Wie sich im Rahmen dieser Diplomarbeit herausstellte, sind fir die jeweiligen Diskurspositi-
onen und die Produktion von diskursrelevanten Textfragmenten, real existierende Ereignisse
wie die 2. Intifada, palastinensische Selbstmordattentate, israelische Militdraktionen, der 2.

Libanonkrieg und der jlingste Krieg im Gazastreifen, entscheidend.
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Als Methode fiir diese Querschnittsanalyse wurde die kritische Diskursanalyse gewahlt. Mittels
Offenlegung des gegenwartigen Israeldiskurses kénnen die Forschungsfragen, also die Existenz
von diskursiven Ereignissen, die Frage nach einer einheitlichen linken Haltung zum Nahhost-
konflikt und die Frage nach der Qualitat von linken antisemitischen Einstellungen beantwortet
werden.

Die Weiterentwicklung der kritischen Diskursanalyse von Margarete und Siegfried Jager stellt
die Basis der angewandten Methode dieser Analyse dar.

Mit dieser Methodenwahl ist es maglich, nicht nur Inhaltsanalysen von Texten durchzufiihren,
sondern darlber hinaus linke Positionen und auch Aktionen, real existierende Ereignisse,
Medienberichte, ideologische Hintergriinde, usw. zu einem gegenwartigen linken Israeldiskurs
zu extrahieren.

Von insgesamt 206 Textfragmenten von 6 dsterreichischen linken Gruppen werden 62 Frag-
mente auf qualitativer Ebene analysiert; d.h. im Sinne der kritischen Diskursanalyse werden
fur alle Gruppierungen die Haupt- und Nebendiskurse, die Positionen des Israeldiskurses, die
Diskursstrange und Ebenen sichtbar gemacht, benannt und schlieRlich die Ergebnisse an die
aufgestellten Hypothese riickgekoppelt.

Zusatzlich zu dieser Feinanalyse werden auf quantitativer Ebene die gesamten 206 Textfrag-
mente hinsichtlich ihrer Verteilung auf die unterschiedlichen Strémungen bzw. Gruppen und
auf das Erscheinungsdatum hin untersucht.

Schlussfolgerungen

Die Analyse von insgesamt 206 Textfragmenten und die Feinanalyse von 62 Texten zeigt, dass
innerhalb der 6sterreichischen Linken latent antisemitische Einstellungen vorherrschend sind.
Je nach ideologischem Hintergrund treten jedoch auch manifest antisemitische, philosemiti-
sche und neutrale Diskurspositionen auf. In Bezug auf den Nahostkonflikt herrscht keine ein-
heitliche linke Haltung.

Als wissenschaftlicher Ausblick und mégliche Ankniipfung an diese Forschungsarbeit ist das
Thema einer vergleichenden Analyse von rechtem und linkem Antisemitismus in Osterreich zu
nennen. So kénnte erforscht werden, ob sich dhnliche Argumentationsstrénge in Bezug auf Is-
rael und dem Nahostkonflikt finden lassen und ob sich die zwei, auf dem politischen Spektrum
am Weitesten auseinander befindlichen Lager hinter dem Riicken nicht doch die ,Hand geben”
und ahnliche Diskurspositionen vertreten.
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Aufregende Arbeitszeiten
Einblicke in verschiedene Berufswelten

Autorin: Dr." Nina Brlica

Betreuer: Ao. Univ.-Prof. i.R. Dr. Roland Girtler, Ao. Univ.-Prof. Josef Horl

E-Mail: nina_brlica@hotmail.com

Forschungsthema und Fragestellungen

Mein Forschungsinteresse galt der Schichtarbeit als der vielleicht klassischen und immer noch
,krassesten” Form der flexiblen Arbeitszeitgestaltung. lhre Abschaffung zu propagieren oder auch
nur anzudenken, geht an der Realitat vorbei. Zu sehr sind gewisse Standards im Sinne der 6kono-
mischen Optimierung, aber auch im Rahmen der ,,Rund-um-die-Uhr“-Versorgung mit mehr oder
minder notwendigen Dienstleistungen in unserer Lebenswelt verankert. Umso wichtiger scheint es
mir, die Forschungen hierzu weiter fortzufiihren und immer neue Erkenntnisse im Hinblick auf un-
regelmaRige Arbeitszeiten und ihre Wirkungen vor dem Hintergrund einer sich rasch wandelnden
Arbeitswelt und Gesellschaft zu gewinnen.

Die tibergeordnete Forschungsfrage richtet sich demnach nach den maglichen Variationen von
Schichtarbeit und ihren Auswirkungen auf die betroffenen Menschen. Es gab immer schon Men-
schen, die ihre Erwerbstatigkeit auRerhalb der ,Normalarbeitszeiten zu verrichten hatten. Auch
heute gibt es eine betrachtliche Anzahl von Erwerbstatigen (2008 hatten 18,8 % der unselbststan-
dig Erwerbstatigen Schichtdienst), welche mitunter in den friihen Morgenstunden, in der Nacht
oder auch spat am Abend ihren Dienst verrichten und sich ihr gesamtes Leben, ihre Freizeit und
ihre Familienzeit nach diesen wechselnden Diensten ausrichten miissen. Wie sie das anstellen und
welche Begleitfaktoren in diesem Zusammenhang eine Rolle spielen bzw. welche Typen sich im
Hinblick auf den Umgang mit der Schichtarbeit herausarbeiten lassen, das herauszufinden war die
Aufgabe dieser Forschungsarbeit.

Ergebnisse

Die meisten Befragten zeigen sich zufrieden mit ihren Arbeitszeiten aufgrund von Gewohnheit und
gewissen Vorteilen wie mehr ganze freie Tage, Abwechslung, Freizeit unter der Woche etc. Nachteilig
wirkt sich die standige Umstellungsarbeit aus, insbesondere bei Nachtarbeit. Gewisse Schwierigkeiten
in der Partnerschaft sowie beim Pflegen der sozialen Kontakte sind fiir viele auch kaum zu vermeiden.
Nachtarbeit fiihrt zwangslaufig zu Schlafmangel am Tag darauf, da nur so méglichst rasch in den nor-
malen Tag-Nacht-Rhythmus zurtickgefunden wird.

Wichtige F im2z it Schichtarbeit:

Flexibilitat und Freizeitplanung: Schichtarbeit vollzieht sich entweder in einem starren Dienstrad,
welches den Vorteil der langfristigen Planbarkeit mit sich bringt, oder im so genannten Plandienst, wo
der Dienstplan monatlich neu erstellt wird. Hier kann man zwar schlecht vorausplanen, daftir besteht
die Maglichkeit, Freizeitwiinsche der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu bertcksichtigen und relativ
spontan und flexibel zu agieren. Unabhéngig vom Dienstsystem stellt die tatséchlich vorherrschende
Flexibilitat bei der Dienstplanerstellung und -umgestaltung (Dienste tauschen, etc.) einen wesent-
lichen Faktor im Hinblick auf die Zufriedenheit und Akzeptanz der Schichtarbeit dar.

Arbeitsbelastung: Ein relevanter Faktor ist nattrlich auch die berufliche Tatigkeit selbst und ihre Belas-
tungen. Schichtarbeit stellt eine Anstrengung fiir den Organismus, der immer wieder durcheinander
gerat, dar, welche durch zusétzliche Belastungen wie schwere korperliche Arbeit oder psychische
Belastungen durch Konflikte oder schwierige Situationen im Zusammenhang mit Gewalt, Krankheit
oder Tod verstarkt werden kann. Gerade schwere kdrperliche Arbeit bleibt auf Dauer meist nicht ohne
Wirkungen.

Im Nachtdienst kdnnen auch relativ einfache, aber monotone Aufgaben eine groRe Anstrengung dar-
stellen, da sie besonders ermiiden und damit die Nachtarbeit zusatzlich erschweren.

Alter: Das Alter spielt im Zusammenhang mit Schichtarbeit und insbesondere mit Nachtarbeit eine
enorm groRe Rolle. Eine groRe Mehrheit der Befragten weill zu berichten, dass die wechselnden Zei-
ten und die damit verbundene Umstellung mit zunehmendem Alter auch immer schwieriger zu be-
waltigen werden.

Geschlecht: Das Geschlecht der Schichtarbeiter ist von Bedeutung, wenn die Betroffenen Nachwuchs
haben. Frauen tibernehmen nach wie vor fast automatisch den GroRteil der Familienarbeit und
kannen beruflich zunachst nur als Zuverdienerinnen fungieren. Manner streben zwar nach geteilter
Elternschaft und aktiver Vaterschaft, verwirklichen diese Konzepte bislang aber meist nur in beschei-
denem Rahmen. Fir die Frau stellt Schichtarbeit eine zusatzliche groRe Huirde dar, denn Unregel-
maRigkeit und ungewdhnliche Zeiten lassen sich schlecht mit Kinderbetreuung und auch mit diversen
heimischen Betreuungsaufgaben und Verpflichtungen vereinbaren.

Versuch einer Typologie:

1. Der hoch Motivierte oder die Emsige

Der hoch Motivierte geht voll in seinem Beruf auf und gibt sein Bestes. Die wechselnden Dienstzeiten
gehdren zu diesem Beruf dazu und werden somit nicht in Frage gestellt. Sie werden aber nicht nur
hingenommen, der Emsigen gelingt es auch, das Beste daraus zu machen und diese méglichst effizi-
ent fiir sich zu nutzen.

2. Die Pragmatische oder der Hinnehmer

Die Pragmatische gehort zu den so genannten ruhigeren, gemiitlichen Personlichkeitstypen. Die Ar-
beitszeiten sind nichts, an das man sich nicht gewohnen kann. Der Hinnehmer hat keine groRen Ambi-
tionen im Beruf und auch nicht im Privatleben, er passt sich so gut als méglich den Gegebenheiten an.
Etwaige Probleme mit den Arbeitszeiten gehen meist auf Kosten von Freizeitaktivitaten

3. Der alternativ Orientierte oder die Kreative

Eine besondere Rolle spielen die unregelmaRigen Arbeitszeiten fur den alternativ Orientierten, er be-
vorzugt sie oft sogar, denn die Arbeit ist ihm nur Mittel zum Zweck. Das Herzblut der Kreativen gehort
einer anderen Aktivitdt, mit der sie sich auch identifiziert und mit Leidenschaft widmet.

Die wechselnden Arbeitszeiten ermdglichen dem alternativ Orientierten eine sonst ungeahnte Flexibi-
litét und Freiheit, die er eben fiir seine oft auch vielféltigen ,hoheren” Ziele zu nutzen weik. Die Krea-
tive kann durchaus sehr ehrgeizig sein, aber strebt nicht unbedingt nach klassischen (traditionellen)
Karrierezielen und Erfolgsmodellen.

universitat
wien

Institut flr Soziologie

Forschungsdesign und Methodik

Ich fihrte eine qualitative Studie mittels qualitativer Interviews, genauer gesagt , ero-epischer”
Gesprache nach Girtler durch, welche sich dadurch auszeichnen, dass sie sich durch das Arbei-
ten ohne Leitfaden und dadurch, dass die Person des Forschers oder der Forscherin sich auch
soweit als méglich und angebracht selbst einbringt, deutlich mehr an ein ,,normales” Alltags-
gesprach annahern. Ihnen haftet demnach wesentlich weniger diese , kiinstliche Atmosphare”
an als herkommlichen Interviewmethoden.

Eine qualitative Untersuchung zur Schichtarbeit schien mir eine gute Ergéanzung zu den bishe-
rigen Studien, welche vorwiegend quantitativ angelegt sind. AuBerdem war es mir ein beson-
deres Anliegen, mit Menschen aus verschiedenen Berufen wie Krankenpflege, Polizei, Justizwa-
che, Flugbegleitung, Callcenter etc. Gesprache zu fithren. Bislang wurde meistens eine Gruppe
an Schichtarbeitern und Schichtarbeiterinnen fir sich befragt und bestenfalls mit einer ande-
ren Gruppe aus Schichtarbeitern mit einem anderen System oder (iberhaupt aus so genannten
Tagarbeitern kontrastiert. Mir ging es aber nicht darum, spezifische Vorteile oder Schwierig-
keiten einer bestimmten Berufsgruppe mit ihren jeweiligen Arbeitszeiten aufzuzeigen, wenn-
gleich sich die Ergebnisse oftmals durchaus gut mit jenen aus anderen Studien und Bereichen
vergleichen lassen. Ich wollte selbst mit Menschen aus verschiedenen Berufsgruppen ins Ge-
sprach kommen und mir ein Bild von ihrer Lebens- und Arbeitswelt machen. Dabei strebte ich
aber keinen systematischen Vergleich an, sondern vielmehr ein wirklich qualitatives Aufneh-
men, Dokumentieren und Interpretieren von unterschiedlichen Sichtweisen und Handlungs-
strategien im Hinblick auf ungewchnliche Arbeitszeiten in diversen Variationen und schlieRlich
auch das Herausfiltern von relevanten Faktoren im Umgang mit Schichtarbeit.

Aufgrund dieser qualitativen Interviews mit Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen mit der-
art ungewdhnlichen Arbeitszeiten kann nun aufgezeigt werden, wie sich die Arbeitszeit auf das
Wobhlbefinden, die Familienkontakte, das Pflegen von Freundschaften, das Ausiiben von Hob-
bys oder einer Fortbildung und tiberhaupt auf das Freizeitverhalten auswirkt. Diese Arbeit be-
schéftigt sich mit dem Phdanomen der Arbeitszeit versus Freizeit berufsiibergreifend sprich es
wurden Vertreter und Vertreterinnen diverser Berufe mit derart ungewdhnlichen Arbeitszeiten
befragt, um die bedeutsamen gemeinsamen Faktoren und typischen Verhaltensmuster und
Rituale herauszuarbeiten und eine Typologie im Umgang mit ungewdhnlichen Arbeitszeiten zu
erstellten

Es wurden demnach 30 qualitative Interviews mit Menschen mit ungewdhnlichen und/oder
wechselnden Arbeitszeiten gefihrt, davon 20 mit Mannern und 10 mit Frauen. Die Befragten
wurden alle tiber Bekannte und nach dem Schneeballprinzip gefunden und sind relativ gleich
in allen relevanten Altersgruppen vertreten: 9 von 20 bis 30 Jahre (3w, 6m), 7 von 31 bis 40
Jahre (4w, 3m), 9 von 41 bis 50 Jahre (3w, 6m) und 5 von 51 bis 60 (5m). 27 Interviewte arbei-
ten Vollzeit und 3 Teilzeit (20/25/30 Wochenstunden) und zwar in folgenden Bereichen:

e Bereich Sicherheit: Polizei (4), Justizwache (1), Portier/Sicherheitsdienst (2)

e Bereich Produktion: Werkstoffpriifung (2), Produktionsprozess (2), Steuerung/Warte (2)

¢ Bereich Gesundheit und Soziales (Pflege, Betreuung, medizinische Versorgung): Rettungs-
dienst (3), Pflege (3), Psychosozialer Dienst (2), Medizinische Versorgung (2)

e Bereich Verkehr: Flughafenmitarbeit (1), LKW-Transport(1), Bustransport (1)

e Bereich Service: Callcenter (2), Flugbegleitung (2)

Schlussfolgerungen

So unterschiedlich sie vielleicht auch mit ihren Arbeitszeiten und auch anderen Arbeitsbedin-
gungen umgehen, alle drei Typen haben bei auch noch so guter Organisation und Selbstdiszi-
plin zumindest zeitweise Schwierigkeiten, ihre sozialen Kontakte ausreichend zu pflegen und
sich ihrer Familie zu widmen. Das gehort zu wechselnden Arbeitszeiten einfach dazu. Jedoch
haben diese oder dhnliche Probleme gewiss auch viele Menschen mit regelmaRigen Arbeits-
zeiten aufgrund von Uberstunden, Zweitjobs, Hobbys sowie sonstiger Verpflichtungen und
Aktivitaten.

Gunstig fiir den Umgang mit Schichtarbeit wirken sich jedenfalls (moglichst viele) freie Wo-
chenenden und (maglichst viele) ganze freie Tage auch unter der Woche aus, dementspre-
chend wirken sich diverse Schwierigkeiten besonders schwer aus, wenn keiner der beiden As-
pekte zutrifft, wie es bei der so genannten Viererschicht in der Produktion der Fall ist. Weiters
erleichtern Freundschaften innerhalb der Berufsgruppe sowie die Akzeptanz der Schichtarbeit
und eine gewisse zeitliche Anpassung von Seiten des Partners oder der Partnerin bzw. der Fa-
milie und auch eine gewisse Familienorientierung die Vereinbarung von Berufs- und Privatle-
ben. Zeitlich gebundene Freizeitaktivitaten bereiten den Betroffenen oft Schwierigkeiten.
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Der Berufseinstieg und die Lebenswelt von Sozialwissenschaftler-
Innen im Kontext der Transformationen des Erwerbssystems

Autorin: Mag.? Dr." Priska Flandorfer

Betreuer: Univ.-Prof. Dr. Rudolf Richter, Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Franz Kolland

E-Mail: priska@flanisoft.at

Forschungsthema

Die Dissertation behandelt die Lebenswelt von Sozialwissenschaftlerinnen und vor

allem Soziologlnnen am Ubergang vom Studium in den Beruf beginnend bei der Studienwahl-
motivation {iber die universitare Sozialisation bis zum Studienabschluss und

zur professionellen Identitat.

Fragestellungen

Wie erleben Sozialwissenschaftlerlnnen und vor allem Soziologinnen den Einstieg ins Be-
rufsleben nach Abschluss ihres Studiums?

Welche strukturellen und systemischen Bedingungen lassen sich beim Eintritt ins Berufs-
leben finden und wie reagieren die Probandinnen auf der individuellen Handlungsebene
darauf?

Welche neue Formen der Arbeitsverhaltnisse gehen sie ein und wie wirken sich etwa atyp-
ische Arbeitsformen auf ihre spezifische Lebenswelt aus, vor allem auch in Bezug auf Familien-
planung, Karriereplanung und zukinftigen Aspirationen?

Wie bewerten sie das Studium retrospektiv und wie sehr kénnen sie soziale und qualifikato-
rische Komponenten verwerten?

Welche Strategien verfolgen sie, um die Statuspassage Studium-Beruf erfolgreich zu absol-
vieren?

Ergebnisse

* Der berufliche Sozialisationsprozess be-
ginnt bei der Studienwahlentscheidung,
die hauptsachlich im Interesse begriin-

Theoretisches Modell

+ Biographische - Subjektive Identitat " " .
Entscheidungen und * Gealcatiche det ist das oft im Austausch mit dem
ORI sozialen Netzwerk entsteht.
Beruflicher || Individuelle e Atypische Arbeitsverhéltnisse werden
Sozialisations- || Identitits- aufgrund der Flexibilitat vor allem wéh-
prozess konstruktion ) X
— rend dem Studium akzeptiert. Nach

dem Studium wird eine Vollzeitbeschaf-
tigung aspiriert aber es steht dennoch

Biographische oy qemischer

Exklusions- i) die Selbstverwirklichung und die Ver-
risken wertung des Studiums im Vordergrund
o e e und daher werden auch atypische Ar-
eymische . beitsformen toleriert. Langfristige

Restriktionen

Lebensplanungen machen diese aber
nicht maoglich.

Systemische Restriktionen im Studium und im Beschéftigung: fuhren zu i

len Unsicherheitsrisiken. Der Umgang mit diesen steht in Zusammenhang mit der subjek-
tiven Identitat. Absagen, Identitdtsschwierigkeiten am Anfang der beruflichen Tatigkeiten
flihren, wenn sie Gberwunden werden, zur Starkung der Personlichkeit und neue Méglich-
keiten werden ausgeforscht.

* Die Studierenden zeichnen sich durch einen gemeinsamen Fachhabitus aus, der vor allem
durch die vermittelten sozialwissenschaftlichen Denkstile und der Fachsprache entsteht.

Im privatwirtschaftlichen Bereich ist die Identifikation mit dem Fachgebiet gering wobei

im wissenschaftlichen Bereich die Identifikation groR ist weil das Studium, durch seine fun-
dierte theoretische und methodische Wissensvermittlung, dort die besten Voraussetzungen
bietet. Der akademische Status geht wiederum mit Gratifikationen (Gehaltserhéhung, Auf-
stiegschancen usw.) einher und wirkt positiv auf die subjektive Identitat.

In Bezug auf Familie haben vor allem mannlichen Befragten bereits eine realisiert. Es finden
sich verschiedene Formen von Familie (,Teilzeitvater”, traditionelle Rollenverteilung, Wich-
tigkeit der Vaterkarenz). Fiir weibliche Befragte miissen sichere Arbeitsverhéltnisse und eine
gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie vorliegen, damit sie sich fur Kinder entscheiden.
Der Wunsch nach dem Studium Karriere zu machen ist fiir sie groR und daher verschieben
sie die Entscheidung fir Kinder in einen spateren Lebensabschnitt.

Die Work-Life Balance gestaltet sich nach der individuellen Lebenslage der Absolventinnen:
Wenn Mobilitat, Herausforderungen und hauptsachlich die Arbeit wichtig sind, dann wird
das als Selbstverwirklichung durch die Arbeit empfunden. Wenn Freizeit und sozialer Aus-
tausch wichtig sind, dienen diese Komponenten oft als Kompensation fiir Unzufriedenheit
mit der Arbeit oder Arbeitslosigkeit. Wenn die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wichtig
ist wird die Arbeit haufig als Mittel zum Zweck fiir die finanzielle Grundlage gesehen.
Sozialwissenschaftlerlnnen sind aufgrund ihrer breitgefacherten Wissensaneignung in viel-
seitigen Bereichen einsetzbar wobei das Eigenmarketing sehr wichtig ist.

Eine wesentliche erfolgsversprechende Komponente fiir einen reibungslosen Ubergang ins
Berufsleben ist die Nutzung eines sozialen Netzwerks.

Ergebnisse der Netzwerkanalyse

Metaen von Necrwerien
Berutics Exgenichan Absalveetin

Vebermete nertate

Srsrge Atetgesern

o Mutusler |
Netawerknutzen
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Theoretische Position

Theoretische und methodologische Forschungsperspektive

Interpretative Sozialforschung (Symbolischer
Interaktionismus, Phanomenologie,
Ethnomethodologie)

p
Methode der Datenerhebung
Methode der

sampling
Narrative Interviews

der Grounded

Theory

Einsatz von QDA-Programmen  Atlas.ti, MS Access zur Datenaufbereitung Sampling |

Qualititssicherungsstrategien  Standige Reflexion, Interviewprotokolle, Auswertung AT Gy
im Team, zirkularer Forschungsprozess, Memos, — —7

Der realisierte Forschungsprozess

Kontextwissen iber das
interessierende Themenfeld

Auseinandersetzung mit
bestehender Forschung und
Theorie

Formulierung der
Forschungsfragen
‘Wahl der Methoden

Triangulation von Methoden

Reflexion im Team

Sampling

Theoretisches Sampling (Samplingstrategien wurden im Laufe der Forschung immer wieder
adaptiert bis zur ,theoretical saturation”)

* Absolventinnen osterreichischer Universitaten und Sozialwissenschaftlerinnen (haupts.
Soziologlnnen) aus der EU mit Lebensmittelpunkt in Osterreich

Studium durfte nicht langer als zehn Jahre zurtickliegen

Hauptfach musste ein sozialwissenschaftliches Studium sein

Sozialwissenschaftlerinnen sollen sowohl soziologie-nah als auch soziologie-fern arbeiten
Geschlechterverteilung wurde beriicksichtig (1/3 Méanner, 2/3 Frauen)

Insgesamt 20 narrativ-biographische Interviews (40min — 2h)

Interviewmethodik

Das narrative Interview:

* Bietet die Moglichkeit zu einem umfassenden und in sich strukturierten Zugang zur Erfah-
rungswelt der Befragten

* Das Ergebnis ist ein Erzahltext, der den sozialen Prozess der Entwicklung und Wandlung ei-
ner biographischen Identitét kontinuierlich darstellt. (Schiitze)

Drei Phasen:

* Eingangsfrage als erzihlgenerierende Frage (Was hat sich nach Abschluss Deines/lhres Stu-
diums beruflich und privat fur Dich/Sie getan?)

* Narrativer Nachfrageteil

* Bilanzierungsphase

Auswertung

¢ nach dem Kodierparadi der Grounded Theory Methodologie (Urséachliche Bedingungen
- Phdanomen -> Kontext - intervenierende Bedingungen - Handlungs- und interaktionale
Strategien - Konsequenzen)

Narrationsanalyse (nach Bernart und Krapp)

Analyse im Hinblick auf:

¢ Thematische Inkonsistenzen

 Interpolarisationen

¢ Aufféllige Argumentationsmuster

e Parasprachliche Laute

® Perzeptionsmuster

Qualitative Netzwerkanalyse:

Status -> Entwicklungslabor (Straus) - daher keine formellen Vorgaben
Analyse richtet sich nach:

¢ Subjektperspektive und biographische Bedeutung von Netzwerken

¢ Art des Netzwerk

Beziehungen innerhalb des Netzwerks

Beschaffenheit des Netzwerks und Herstellung von Reziprozitat
Erfolgsgrad und Bedingungen

Einstellungen zur Nutzung von Netzwerken

Eigenschaften der/des Nutzers

Schlussfolgerungen

Wesentliche Kompetenzen durch das Studium:

* gute Argumentationsfahigkeit

analytisch zu denken und ein Thema bzw. eine Problemstellung strukturiert aufarbeiten zu
konnen

soziale und kommunikative Kompetenzen

Selbstsicherheit, Engagement wéhrend und nach dem Studium

Wichtig ist/sind:

sich schon wahrend dem Studium dariiberhinausgehend eigensténdig mit sozialwissen-
schaftlichen Themen zu beschaftigen

die Bereitschaft durch Praktika in namhaften Instituten oder Unternehmen fachbezogene
Berufspraxis zu sammeln

die Bereitschaft zur Mobilitdt und Auslandserfahrungen

engagierte und aktive Bewerbungen, Initiativbewerbungen

die Kenntnis der Arbeitsmarktstrukturen und vertraglichen Regelungen

friih zu wissen wie man das Studium verwerten méchte und schon wahrend dem Studium
versuchen bereits in diesem Feld beruflich FuB zu fassen

schon wahrend dem Studium ein soziales Netzwerk zu bilden, sich in Lehrveranstaltungen
und Praktika profilieren um empfohlen zu werden
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Nationale Identifikation und ethnische Grenzzierhungsprozesse:
Funktionen, Konsequenzen und Veranderungen liber Raum und Zeit.
Theoretische und methodologische Herausforderungen aus vergleichender Perspektive

Autorin: Mag.? Dr." Rossalina Latcheva

Betreuer: Prof. Dr. Peter Schmidt, Ao. Univ.-Prof." Mag." Dr." Hilde Weiss
E-Mail: latcheva@soziologie.uzh.ch, rossalina.latcheva@univie.ac.at

Forschungsthema und Fragestellungen

Die vorliegende Dissertationsschrift ist aus einer langjahrigen Auseinandersetzung mit dem
Themenkomplex Nationale Identitdt und ethnische Grenzziehungen entstanden. DieserArbeits-
schwerpunkt, dem ich an den Wiener Instituten Zentrum fiir Soziale Innovation und Institut fiir
Héhere Studien Gber zahlreiche Projekte nachging, stellte mich vor vielféltige Herausforderun-
gen in Theorie, Methodologie und deren praktische Umsetzung. Ziel der kumulativen Disserta-
tionsschrift ist es daher, Zusammenhéange zwischen nationalen Identifikationen und Prozessen
ethnischer Exklusion bzw. Grenzziehung aus unterschiedlichen theoretischen und methodolo-
gischen Perspektiven zu analysieren. Der Fokus der theoretischen und empirischen Abhand-
lungen richtet sich dabei auf zwei Lander, die sowohl| Unterschiede als auch Ahnlichkeiten in
ihrer historischen und demokratischen Entwicklung aufweisen: Bulgarien und Osterreich.
[/ i ror I i

Analyse von Zusammenhangen zwischen nationaler Identitét und ethnischer Exklusion in

unterschiedlichen Kontexten und Zeitpunkten

Uberpriifung der Messqualitit von verwendeten Indikatoren zur nationalen Identitét in

internationaler Surveyforschung

Analyse der Prozesshaftigkeit, Kontextabhangigkeit und Situativitat von Ethnizitat bzw.
nationaler Identitdt aus migrations-soziologischer Perspektive

Ergebnisse

2. Beitrag: “Nationalism versus Patriotism, or the Floating Border? National Identification and
Ethnic Exclusion in Post-Communist Bulgaria”, Discussion Paper Nr. 8, ZSI, Vienna, ISSN 1818-
4162

Figure 1: C ual model and hypothesized relationships b in-g
and out-group derogation

p evaluation

Sociodemographic
characteristics

National Superiority
Chauvinism

+

T

4. Beitrag: integration revisited — Zur Dynamik und Kontextabhangigkeit individueller Integrati-
onsverldufe am Beispiel von Migrantinnen der ersten Generation in Wien (zusammen mit
Barbara Herzog-Punzenberger)

Zugehori Identifikati ionale Bind|

Identifikatorisches Dilemma* identifikatorisches Mosaik*
/ Mehrfache Zugehdrigkeiten: emotionale

Identikation primar mit dem
des auf die Zeit der
Nacherwerbsphase; Re- bzw. Neukonstitution von
Familie und sozialen Netzwerken

Soziale Mobilitat

raumlich getrennte Familien Bindungen im Bezug auf nationale Kontexte

transnationale Mobilitat; Mehrsprachigkeit

in Relation zum

c imar in und Projektion des Ziel "
Relation zum Herkunftstand zur individuellen Einstiegsposition im Aufnahmeland; rojektion des Ziels ,soziale
Q Mobilitat" auf die 2. bzw. 3.
- Dequalifizierung Stagnation bzw. geringer Aufstieg — Qualifizierung, Goneration
c berufiche Weiterbildung, Deutschkenntnisse
Q N "
c Rechtlicl itische Komponente
o
o Auslanderbeschaftigungsgesetz Absicherung des Aufenthalt Bedeutung
¢ | Institutionen -
g (Anwerbung, Rotation, open-door—Politik) Wertschatzung von Demokratie und s taalicher msttutons
M direkte und indirekte Diskriminierung Rechtstaatlichkeit, Partizipation Gesundheitsversorgung
Bk iemha K.
Rickiberweisungen, Ersparnisse -
Investitionen primar im des L in Ersparnisse und Investitionen primar

der Einwanderungsgesellschaft (z.B.
Prekare Lebens- und Wohnverhéltnisse in Enwerb von Eigentur) und Investitionen

terreich im Herkunftsland

fr die 2. und 3. Generation

Aufenthaltsdauer und Lebenszyklen

Phase 3

,Gastarbeit Niederlassung Nacherwer

9

Forschungsdesign und Methodik

Die Zusammenstellung der Beitrage entspricht einerseits ihrer chronologischen Entstehung und an-
derseits etlichen inhaltlichen Voriiberlegungen tiber den Schwerpunkt jeder einzelner Abhandlung.
Zusatzlich kann jeder Beitrag als Ausweitung der Betrachtungsweise oder auch als der Versuch
gesehen werden, aufkommende Fragen aufzugreifen, um diese umfassender zu bearbeiten. Somit
prasentiert die Abfolge der vier Aufsétze auch eine Entwicklungslinie eigener Sichtweisen zum The-
menkomplex ,nationale Identifikationen und ethnische Grenzziehungsprozesse” und der notwendi-
gen Methodologie fiir seine Beforschung. Der verbindende Faden der doch sehr unterschiedlichen
Beitrage ist die Auseinandersetzung mit dem Konzept der ,,nationalen Identitat”, seiner umstrittenen
Begrifflichkeit und Dimensionalitat, seiner Operationalisierbarkeit und Anwendbarkeit in international
vergleichenden Studien und nicht zuletzt seiner Funktion und Veranderung tiber die Zeit.

Der erste Beitrag,, Neutrality and Austrian Identity. Discourse on NATO and Neutrality as Reflected in
Public Opinion” (zusammen mit Christoph Reinprecht) analysiert den Zusammenhang zwischen Oster-
reichs immerwahrender Neutralitét und dem nationalen Selbstverstandnis im Sinne einer Reflexion
der diesbeziiglichen 6ffentlichen Meinungen. Anhand von Ergebnissen zahlreicher Meinungsumfra-
gen wird im ersten Teil die Einstellungskontinuitdt bzw. -wandel im Hinblick auf die Neutralitat und
einer moglichen NATO-Mitgliedschaft untersucht. Der zweite Teil konzentriert sich auf die Analyse der
konstitutiven Wirkung und der Tragfahigkeit des Neutralitdtsgedankens fiir das nationale Zugehorig-
keitsgefiihl. Unter Anwendung von Strukturgleichungsmodellen wurden explizit formulierten und
theoretisch abgeleiteten Hypothesen zu der Dimensionalitdt und den Zusammenhangen zwischen

“

den latenten Konstrukten ,nationale Identitat”, ,Neutralitdt” und ,Einstellung zur EU” Giberprift.

Der zweite Beitrag , Nationalism versus Patriotism, or the Floating Border? National Identification
and Ethnic Exclusion in Post-Communist Bulgaria“ analysiert den Zusammenhang zwischen natio-
nalen Identifikationsmustern und ethnischer Exklusion in Bulgarien zu zwei verschiedenen Zeit-
punkten (1995 und 2003) und leistet somit einen Beitrag zu den fortlaufenden Debatten uber die
Auswirkungen des Nationalen auf ethnische Grenzziehungsprozesse. Mithin geht es um folgende
Forschungsfragen: Inwieweit sind die aus der Theorie der Sozialen Identitat und den Theorien des
Ethnozentrismus und Nationalismus abgeleiteten Hypothesen auch fiir eine Gesellschaft in der Phase
postkommunistischer Transition haltbar? Zumal der Begriff Transition Veranderungen tiber die Zeit
impliziert, ist die Longitudinalanalyse der Effekte von nationalen Identifikationsmustern auf ethnische
Grenzziehungsprozesse von besonderem Interesse. Konnen dementsprechend Veranderungen in der
Einstellungsstruktur tiber die Zeit festgestellt werden? Dieser Fragestellung wurde mithilfe von mul-
tiplen Gruppenvergleichen im Rahmen des Strukturgleichungsansatzes nachgegangen. Den dritten
Forschungsgegenstand und Analyseschwerpunkt dieses Artikels stellt das kritische Hinterfragen der in
der Literatur zu Nation und Nationalismus verbreiteten konzeptuellen Trennung zwischen ,civic” und
,ethnic” sowie zwischen Nationalismus und Patriotismus dar.

Konkrete Ergebnisse dieses Beitrages spannen einen roten Faden zur Auseinandersetzung im dritten
Artikel dieser Dissertationsschrift. Zumal sich die im zweiten Artikel verwendete konzeptuelle Tren-
nung als schwierig erwies; zumal die Erklarungskraft der unterschiedlichen nationalen Identifikations-
muster auf ethnische Exklusion nicht befriedigend war, erweist sich folgende methodologische Frage
als aktuell: Inwieweit sind die im (friiheren) ,Westen unter Berticksichtigung eines spezifischen histo-
rischen Kontextes entwickelten Theorieansatze zu nationaler Identifikation und ethnischen Grenz-
ziehungen iberhaupt auf postkommunistische Gesellschaften mit ihrem speziellen Kontext anwend-
bar? Oder ,hinkt” die Operationalisierung bzw. die Validitét der Indikatoren und geht es vielmehr um
die Messqualitat der fiir die Messung von latenten Konzepten verwendeten Surveyfragen?

Der dritte Artikel , Cognitive Interviewing and Factor-Analytic Techniques: A Mixed Method Approach
to Validity of Survey Items Measuring National Identity” greift die eben beschriebene Problematik
insofern auf, als er die Messqualitat der im ISSP Modul zu Nationaler Identitat 1995 und 2003 ver-
wendeten Items durch eine Integration von qualitativen und quantitativen Forschungs- und Analyse-
verfahren zentriert. Mit dem Fokus auf Osterreich und unter Anwendung explorativer und konfirma-
torischer Faktorenanalysen sowie andererseits kognitiver Interviewtechniken steht die kumulative
Validierung (sequential quantitative-qualitative analysis) von einigen ISSP-Skalen zu nationaler Identi-
fikation im Mittelpunkt.

Der vierte Artikel dieser Dissertationsschrift ,integration revisited — Zur Dynamik und Kontextab-
hangigkeit individueller Integrationsverldufe am Beispiel von Migrantinnen der ersten Generation

in Wien“ (zusammen mit Barbara Herzog-Punzenberger) erganzt das Verstandnis tiber die Rolle von
sozialer Identitat um zwei Perspektiven: 1) um die Bedeutung nationaler bzw. ethnischer Identifikatio-
nen in Migrations- und Integrationsprozessen; 2) um die subjektive Bewertung (nationaler) Identifika-
tionen im individuellen Migrationsprojekt und die Veranderung dieser Bewertung uber die Zeit.

Schlussfolgerungen

Der Identifikationsprozess impliziert nicht nur die Entscheidung eines Individuums, sich als Mitglied
einer Gruppe bzw. Kategorie zu empfinden, sondern griindet auch auf der Fremdwahrnehmung:
auf dem Gefiihl und der Gewissheit, von den vormals ,,Anderen” als Teil der eigenen Gruppe, des
Ganzen betrachtet zu werden.

Ethnizitat bzw. nationale Identitét stellt keine Grundkonstante dar. Die Vorstellung einer zeit- und
raumunabhangigen GréRe ,nationale Identitat” bzw. Ethnizitét Gberdeckt den Blick auf die gesell-
schaftliche Bedingtheit und die Kontextabhangigkeit von Identitatsprozessen.

-

. Abkehr vom Substantialismus und Essentialismus in der Nationalismus- und Identitatsforschung hin
zu einer relationalen Sozialwissenschaft als dem Schritt fuir zukiinftige Forschungsarbeit.
—> Es geht darum wann und unter welchen Bedingungen werden nationale Identifikationen ausge-
handelt und in welchen Interaktionsrdumen werden sie wirksam und sozial relevant?

N

Es bedarf zugleich einer kontinuierlichen Verbesserung von analytischen und methodischen Instru-
mentarien auf Basis einer systematischen Verkntipfung von qualitativen und quantitativen Zugan-
gen in Theorie, Forschungsdesign und Analyse.

Woche der
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Arbeit ohne Ende?

Arbeitszeiten Solo- und Mikroselbststandiger zwischen Mythos und Realitat.

Autorin: Mag.? Dr." Johanna Muckenhuber

Betreuer: Ao. Prof. Dr. Christian Fleck, Ao. Univ-Prof. Mag. Dr. Christoph Reinprecht

E-Mail: johanna.muckenhuber@medunigraz.at

Forschungsthema und Fragestellungen

Das Phanomen:

Arbeitszeiten Solo- und Mikroselbststandiger

* Haben groRRe Auswirkungen auf die Lebensfiihrung

* Sind nicht reguliert

* Sind schwer zu messen

* Mythos des ,rund um die Uhr arbeitenden Selbststandigen”

Ziele der Dissertation:
* Darstellung der Lebenswelten Selbststandiger mit Fokus auf deren Arbeitszeiten
* Klarung der Fragen:
e Was ist Arbeit (Theorie und subjektive Arbeitsdefinitionen)?
¢ Wie und wie lange arbeiten die Leute?
¢ Welche Auswirkungen haben ihre Arbeitszeiten auf Wohlbefinden und Lebensfithrung?
¢ Wie passen institutionellen Vertretungen Selbststandiger mit deren Bedirfnissen zusammen?

9

Ergebnisse
k zweier ausgewahlter Kapitel aus der Dissertation:
1. Institutionelle Vertretung Selbststandiger > Selbst- und Fremdbilder

N

. Phanomenologie der Arbeit

[

. Institutionelle Vertretung Selbststandiger > Selbst- und Fremdbilder
Selbststandige sind keine homogene Gruppe
Es konnten vier Typen Selbststandiger identifiziert werden
Jedoch nur drei Typen institutioneller Vertretungen

Vier Typen Selbststandiger

1. Idealtyp der Mikrounternehmerlnnen

2. Prekare Scheinselbstandige

3. Am Weg zum Unternehmerischen Selbst

4. Freelancerinnen weder Angestellt noch Arbeitgeberin
Drei Typen institutioneller Vertretungen

1. Arbeitgeberinnenorientiert

2. Arbeitnehmerinnenorientiert

3. Zwischen Selbsthilfe und Mikrounternehmen

Wer wird von wem vertreten?

1. Idealtypische Mikrounternehmerlnnen durch Arbeitgeberinnenorientierte
2. Prekdre Scheinselbststandige durch Arbeitnehmerinnenorientierte

3. Am Weg zum Unternehmerischen Selbst durch Selbsthilfegruppen

4. Keine Unterstiitzung fiir Freelancerinnen

5. Keine Unterstuitzung fiir Selbststéndige mit Reproduktionsverpflichtungen

B

Phdanomenologie der Arbeit

Ist nicht durch theoretische Definitionen zu klaren

Quantitativ aber auch mit Beobachtungen oder Zeitbudgetstudien schwer zu messen
Daher: Entwicklung einer Typologie subjektiver Definitionen von Arbeit

7 Typen subjektiver Definitionen von Arbeit
* Von Arbeit im engsten Sinne bis
o Alles ist Arbeit

Arbeitsdefiniti T I

gie Grafik

Bezahlung der Tatigkeit

Tatigkeit ! AusschlieRlich bezahlt auch unbezahit

Pausen Pausen

kurz | mittel | lang | Zwang | kurz | mittel | lang | Zwang

Direkte Arbeit 3

/1\

.
. Persunhchkel(s\
entuicklung

+ Netawerk-
aktivitaten

2
/\ s| 1
LTEY

=

+arbeitsfremde 1 1 ws| 4
Tatigkeiten
+Reproduktions- o3| fypa 1
rbeit
w1

[1] Bei den Tatigkeiten besteht eine Hierarchie der Darstellung. So sindausgehend von der direkten Arbeit bei jeder weiteren Tatigkeit, die,
welche in der Tabelle in den oberen Zeilen angegeben werden, Bestandteil der T der jeweiligen it

[2] Unter dem Begriff Network oder Netzwerkaktivitten wird sowohl ing" im Klassischen Sinne verstanden als auch andere Formen
informeller Gesprache ber die Arbeit, die in einem Rahmen stattfinden, welcher nicht dem direkten Zweck des Netzwerkens gewidmet ist.

Was ist also Arbeit?

Es bleibt eine Definitionsfrage.

Es bestehen groRe Unterschiede in den Logiken theoretischer und jenen aber auch zwischen
den Typen subjektiver Arbeitsdefinitionen.

Eine soziologische Definition von Arbeit kann nicht gleichzeitig theoretisch trennscharf sein
und allen arbeitenden Individuen gerecht werden.
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Der Dissertation liegt eine spezielle Form eines seriellen qualitativ-quantitativ-qualitativen De-
signs mit zusatzlicher Triangulation qualitativer Methoden zu Grunde.

Methodentriangulation:

1. Qualitative explorative Interviews mit Personen mit langen Arbeitszeiten aus unterschiedli-
chen Berufsgruppen, im Speziellen jedoch mit Architektinnen.

N

. Teilnehmende Beobachtung in einem Zeichensaal Architekturstudierender.

=

Quantitative Analyse zur soziostrukturellen Charakterisierung der Zielpopulation auf Basis
der Arbeitskréfteerhebung des Mikrozensus 2006.

IS

. 36 episodische Interviews mit Solo- und Mikroselbststandigent
a. Auswahl der Interviewpartnerinnen:
* zuerst auf Basis der Ergebnisse der quantitativen Analyse, im weiteren Vorgehen zusatz-
lich auf Basis der Methode der Kontrastierung nach der Grounded Theory
* Ziel: eine maximale Streuung bei ausreichender Dichte zu erreichen,

o

. Analyse: Die Analyse der Interviews folgte in einem ersten Schritt dem Kodierverfahren
der Grounded Theory, wobei im Laufe des offenen Kodierens bereits teilweise Achsenko-
des und Konzepte entwickelt wurden. Ziel des letzten Schrittes, des selektiven Kodierens,
war es, ein zentrales Konzept zu entwickeln, welches im Mittelpunkt der gesamten weite-
ren Analyse und Ergebnisdarstellung steht. Fiir die vorliegende Dissertation wurden drei
Hauptkonzepte in je einem Kapitel analysiert. Zusatzlich wurden weitere Konzepte in kr-
zeren Exkursen behandelt.

o

. Typenbildung: Parallel zum Vorgehen des selektiven Kodierens wurde eine Typenbildung
vorgenommen. Diese Typenbildung erfolgte durch die Kontrastierung der einzelnen Félle
nach dem Prinzip der maximalen und minimalen Kontrastierung. Kernelement jeder ein-
zelnen Typologie war hierbei fiir jedes Kapitel ein zentrales Konzept, welches im Verlaufe
des Kodierens entwickelt wurde.

w

. Dokumentenanalyse von Homepages von Vertretungsinstitutionen

)

. Interviews mit Vertreterinnen dieser Institutionen

~

. Beschreibung der Rahmenbedingungen der Selbststandigkeit

=3

. Zusammenfassende Analyse
Es wurden folgende vier Typologien gebildet:

Ubersicht iiber den Z b

der Ty

Anerkennungs-

typologie
Typologie der

Wobhlbefindenstypologie
subjektiven

Arbeitsdefinitionen

T

Typologie:
Einflussfaktoren auf
die Arbeitszeiten

Schlussfolgerungen

* Die Frage der Arbeitszeiten stellt fir viele Solo- und Mikroselbststandige ein zentrales Prob-
lemfeld mit der Notwendigkeit einer taglichen Auseinandersetzung dar

* Dieses Problemfelde wird durch gesellschaftspolitische Vertretungsinstitutionen nur man-
gelhaft wahrgenommen.

* Dies kann auf Basis der theoriegeleiteten Interpretationen als in vorherrschenden Orientie-
rungsmustern begriindet bewertet werden, die hohen Einsatz und den Verzicht auf Privatle-
ben als Bedingungen fiir beruflichen Erfolg vermitteln.

Woche der

2010,



,When Will | Be Famous?“
Die Do-It-Yourself-Karrieren von Wiener DJs

Autorin: Mag.? Dr." Rosa Reitsamer

Betreuer: Ao. Univ.-Prof. Dr. Roman Horak, Univ.-Prof." Dr." Angelika Wetterer

E-Mail: rosa@female-consequences.org

Forschungsthema und Fragestellungen

Untersuchungsgegenstand der qualitativen Studie sind die 6konomisch erfolgreichen Do-It-
Yourself-Karrieren (DIY) von DJs aus den Wiener Musikszenen Techno, Drum‘n‘Bass und ex-
perimentelle elektronische Musik. Historisch betrachtet handelt es sich bei diesen Karrieren
um ein junges soziales Phanomen, weil DJs erst in den 1990er Jahren den Status hoch bezahl-
ter Musiker/innen erlangten. Die Untersuchung der Karrieren erfolgt entlang folgender For-
schungsfragen: Welche Distinktionsstrategien entwickeln DJs, um sozial bedeutsame Unter-
schiede und Hierarchien in den Musikszenen zu erzeugen? Welche Strategien und Typen der
Selbstprasentation lassen sich in den sozialen Praxen der DJs erkennen?

Im Zuge der Beantwortung dieser Fragen bildet die Theorie der kulturellen Felder nach Pierre
Bourdieu den theoretischen Rahmen und die Grounded Theory dient als Methodologie.

Das Do-It-Yourself-Ethos des Punkrock, die Selbstorganisation von DJ-Auftritten, der Erwerb
von kulturellem Kapital abseits von Ausbildungsinstitutionen und der flieBende Ubergang vom
Musikfan zum/zur DJ charakterisieren u. a. die untersuchten Karrieren. Ich bezeichne sie des-
halb als DIY- Karrieren. Sie brechen mit den Vorstellungen Gber eine lineare Arbeitsbiographie,
denn weder verlaufen sie geradlinig noch kontinuierlich ansteigend. Die 6konomisch erfolg-
reichen DIY-Karrieren der DJs — so meine These — hdngen wesentlich von ihrer Selbstprasenta-
tion, ihrer Selbstvermarktung sowie der aktiven Selbstgestaltung ihrer Werdegénge ab. Diese
Karrieren kénnen sich nur in 6konomisch potenten Musikszenen entwickeln, sie stehen in Ab-
hangigkeit vom Entwicklungsstand und den Strukturen der Musikszenen.

Ergebnisse

Zur Beantwortung der Forschungsfragen war Pierre Bourdieus Konzeption von Feld, Habitus
und Kapital grundlegend. Feld, Habitus und Kapital sind durch eine dialektische Beziehung
miteinander verbunden: Die ,,objektiven Strukturen” der Felder werden in Form von Denk-,
Handlungs- und Bewertungsschemata in den Habitus der Akteur/innen eingelagert, zugleich
wird die Struktur des Feldes Gber die Distributionsstruktur der Kapitalsorten zwischen den
Akteur/innen bestimmt. DJs nehmen aufgrund ihres Besitzes an Kapitalsorten und Entschei-
dungsmacht unterschiedliche Positionen im Feld ein — von einer randstandigen Position zu
Karrierebeginn hin zu einer abgesicherten Position, indem sie sich als DJs und Musikprodu-
zent/innen einen Namen machen. Die Macht- und Herrschaftsverhiltnisse, die in den Feldern
erzeugt werden und die Ausschlussverfahren zur Sicherstellung, dass nur die wenigsten DJs
eine 6konomisch erfolgreiche Karriere realisieren kénnen, liegen nicht auBerhalb der sozialen
Praxen. Sie werden vielmehr erst durch DJs und andere Szene-Akteur/innen mit ihren sozialen
Praxen hergestellt und reproduziert. Erst dadurch konnten zwei fiir die DIY-Karrieren spezifi-
sche Prozesse offengelegt werden: zum einen die Konstruktionsprozesse, durch die ,gute“ und
erfolgreiche DJs in den Musikszenen hervorgebracht werden und sich selbst als solche hervor-
bringen, zum anderen die Inkorporierungsprozesse, durch die DJs die neoliberalen Arbeitsver-
héltnisse der Musikszenen in ihren Habitus einschreiben.

DJs erkennen bereits zu Karrierebeginn — also beim Kauf ihrer ersten Tontrager im Plattenladen
—, dass sie fiir eine erfolgreiche Karriere ihr Kdnnen, Wissen und Tun gezielt performativ und
verbal darstellen und vermarkten missen. Selbstdarstellungen und Distinktionen erlangen fiir
die DIY-Karrieren der DJs diesen bedeutenden Stellenwert nicht zuletzt aufgrund der Abwesen-
heit von Ausbildungsinstitutionen fiir das DJ-ing, wodurch der Zugang und die Zugehdrigkeit zu
den Musikszenen nicht tiber Ausbildung und Titel geregelt werden. Es obliegt den DJs (und
anderen Szene-Akteur/innen), sozial bedeutsame Unterschiede zu produzieren und die
Grenzen ihrer kulturellen Felder und die Zugehorigkeit zu Szene-Netzwerken durch ein
diffiziles Spiel aus Abgrenzungen, Ein- und Ausschliissen zu verhandeln.

Die befragten und beobachteten DJs produzieren u.a. Distinktionen mittels ihrer verbalen
Selbstprasentationen, indem sie hegemoniale gesellschaftliche Diskurse tber erfolgreiche
Musiker/innenbiografien und Kunst-/Musikproduktion aufgreifen: Im Nachhinein stellen sie
ihre Biografie so dar, als dass sie gar nichts anders als erfolgreiche DJs werden konnten, weil in
ihrer Kindheit und Jugend bereits die Weichen fiir den Erfolg gestellt wurden. Der entwickelte,
hochst individuelle Musikstil wird zum Dreh- und Angelpunkt fiir die Abgrenzung zu anderen
DJs, indem sie sich selbst einen innovativen, qualitativ hochwertigen und kreativen Musikstil
zuschreiben, der als stringentes Ergebnis der familidren musikalischen Sozialisation und der
Beschaftigung mit Musik seit dem Teenager-Alter gehandelt wird.

DJs schreiben aber auch ihren Kolleg/innen einen qualitativ hochwertigen Musikstil zu oder
driicken ihren ,,Respekt” aus, indem sie z.B. andere DJs zu ihren veranstalteten Clubnachten
einladen. Bei diesen Anerkennungspraxen fungiert Geschlecht als sozialer Platzanweiser fiir
die Position im Feld, wodurch ,gute” DJs als mannliche DJs hervorgebracht werden. Leistungs-
fahigkeit wird primar Mannern zugeschrieben, wahrend Frauen oftmals ein Mangel an Ei-
genschaften, die ,gute” DJs auszeichnen, attestiert wird. Dass auch einige Frauen unter den
Interviewpartner/innen vor allem ihren ménnlichen Kollegen Leistungsfahigkeit und einen
auBergewdhnlichen Musikstil zuschreiben, illustrieren die Einladungspolitik zu den von ihnen
veranstalteten Clubnachten durch den weitgehenden Verzicht auf DJ-Frauen.

Abgesehen von den sozialen Konstruktionsakten, durch die ,,gute” DJs als mannliche DJs erst
erzeugt werden, wurde bei der Untersuchung der Anerkennungspraxen u.a. auch Folgendes
erkennbar: Als Clubhosts, Labelbetreiber/innen und Plattenverkiufer/innen —Doppelfunktio-
nen, die die Interviewten besetzen —, werden sie zu ,Gatekeeper/innen” fiir andere DJs, vor
allem fur solche, die randstéandige Positionen im Feld einnehmen. Sie besetzen Schliisselposi-
tionen in den Musikszenen und setzen ihre aus diesen Positionen gewonnene Entscheidungs-
macht ein, um Ausschluss und Zugehérigkeit zum Kreis der DJs und Musikproduzent/innen zu
verhandeln.
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Pierre Bourdieus Theorie der sozialen Felder — der theoretische Rahmen der empirischen Un-
tersuchung — gibt kaum konkrete Ansatzpunkte fiir die empirische Forschung, vielmehr dient
seine Theorie als , Leitlinie fir die Problematisierung der Frage, welche Dimensionen die qua-
litative Studie zu den sozialen Praxen der DJs und ihren DIY-Karrieren implizieren kann. Die
empirische Erhebung dieser Praxen und Karrieren verlangt ein qualitatives Forschungsdesign
und ebensolche Erhebungsinstrumente. Als Methodologie und Auswertungsmethode wurde
deshalb die Grounded Theory (Strauss/Corbin 1996) gewihlt. Sie erlaubt, die gewahlten Er-
hebungsinstrumente zu kombinieren und in den hermeneutischen Zirkel von Erhebungs- und
Auswertungsphasen zu integrieren.

Ich verbinde die feldspezifische Analyse der drei Wiener Szenen Techno, Drum’n’Bass und ex-
perimentelle elektronische Musik mit den fallspezifischen Analysen der DJ-Karrieren, wobei
der Schwerpunkt auf der Analyse der sozialen Praxen liegt. Die untersuchten sozialen Praxen
der DJs umfassen u.a. Musiksammeln, DJ-ing, Musikproduktion im ,,Home-Studio, das Veran-
stalten von Szene-Events, die Anerkennungs-, Selbstvermarktungs- und Lernpraxen und den
Aufbau von Szene-Netzwerken etwa durch die intensive Nutzung von virtuellen Plattformen
wie MySpace.

Die feldspezifische Analyse widmet sich der Darstellung der Genese, Struktur und Organi-
sationsweise der drei Musikszenen anhand meines entwickelten theoretischen Modells zur
Formierung und zum Bestand lokaler Musikszenen. Das theoretische Modell basiert auf em-
pirischen Daten (u.a. Expert/inneninterviews mit langjahrigen Szene-Akteur/innen, Archiv-
recherchen) und rekurriert auf existierende Definitionen zum Begriff (Musik-)Szene (Straw
1991, Bennett/Perterson 2004, Hitzler et. al. 2005). In der Darstellung der lokalen Musikszenen
werden ihre Funktionsweisen erkennbar, wodurch die sozialen Praxen der DJs und ihre Karrie-
reverldufe rekonstruiert werden konnten.

Das Datenmaterial fur die fallspezifische Analyse der DJ-Karrieren wurde durch Leitfadeninter-
views mit DJs, Beobachtungen in Veranstaltungslokalen und Plattenladen, der Begleitung von
DJs zu ihren DJ-Auftritten sowie durch kleinere unsystematische Erhebungen wie Recherchen
zur Prasenz der befragten DJs im Internet, Musikmagazinen und Radiosendungen vorgenom-
men. Zusatzlich wurden regelmaRig einschlagige Chat-Foren der ausgewdhlten Musikszenen
besucht und die Eintrage in der Mailingliste von Female Pressure und Junglistic Sistaz, zwei
Wiener Netzwerke von DJ-Frauen, beobachtet und dokumentiert.

Die erstellten Beobachtungsprotokolle wurden gemeinsam mit den Interviews offen und axial
kodiert, zentrale Codes und Konzepte fortwahrend miteinander verglichen. Vergleiche wurden
auf unterschiedlichen Ebenen vorgenommen: In einem ersten Schritt habe ich die sozialen Pra-
xen der DJs identifiziert. AnschlieBend wurden verbale und performative Distinktionsstrategien
und Selbstdarstellungen, die DJs bei ihren sozialen Praxen entwickeln, herausgearbeitet und
durch den Vergleich im Hinblick auf Gemeinsamkeiten und Unterschiede verdichtet, wodurch
einzelne Typen der Selbstprasentation erkennbar wurden. Durch den Vergleich der Karriere-
verlaufe der einzelnen DJs und anhand der identifizierten Distinktionen und Selbstdarstell-
ungen konnten die zentralen Vorstellungen der DJs Uber eine erfolgreiche Karriere herausge-
arbeitet werden.

Ein Teil der Studie widmet sich der Exploration der unterschiedlichen Facetten des kulturellen
Kapitals bzw. der Wissensbesténde der DJs, woftir Stefan Hirschauers dreigliedrige Konzeption
zu Wissen und Korper (Hirschauer 2008) herangezogen wurde. Im Unterschied zum kognitiv-
sprachlichen Wissen der DJs Iasst sich ihr inkorporiertes und visuell verfasstes Wissen nur in
Ansatzen durch Fragen nach der objektivierten Form ihrer Wissensbestande — wie ihren Ton-
tragersammlungen oder ihrem Equipment fiir die Musikproduktion — eruieren. Das verinner-
lichte und visuell verfasste Wissen wurde erst durch meine Beobachtungen in Veranstaltungs-
lokalen und die Begleitung der DJs zu ihren Auftritten fiir die empirische Forschung zuganglich.

Schlussfolgerungen

Die Selbstdarstellungen der DJs weisen, obwohl sie teilweise von der Geschlechts- und Szene-
Zugehorigkeit der DJs abhangig sind, zwei Gemeinsamkeiten auf: Erstens, das Aufweichen der
Grenzen zwischen Hoch- und Populdrkultur schldgt sich in den verbalen und performativen
Selbstdarstellungen der DJs nieder, indem sie hegemoniale Diskurse tiber Kunst-/Musikproduk-
tion und erfolgreiche Musiker/innenbiografien mit Diskursen, Stilen und Moden aus der Ju-
gend- und Populérkultur in Verbindung bringen. Zweitens zeigt sich in den Selbstdarstellungen
und Distinktionen der DJs das Aufbrechen des ,Gegensatzes von Kunst und Geld“ (Bourdieu
1999): Fur die befragten DJs existiert kein Widerspruch zwischen einer ,6konomischen Logik”
und einer ,anti-6konomischen Logik” in den Musikszenen; diese beiden Logiken gehen im
Selbstverstandnis der DJs vielmehr ein komplementares Verhaltnis ein, deren richtiges
Mischungsverhaltnis den Erfolg der DJs gewahrleisten soll.

Meine Ergebnisse zeigen, dass DJs ein neues Verstandnis von Erfolg und Selbstverwirklichung
entwickeln, das dem Bourdieuschen Konzept von Heteronomie und Autonomie als struktu-
rierende Prinzipien der kulturellen Felder widerspricht. lhr SpaB, ihre Berufung zur Musik und
ihre Leidenschaft fiir DJ-ing und Musikproduktion I&sst DJs neoliberale Arbeitsverhaltnisse mit
langen Arbeitszeiten und eine Eingliederung in den postfordistischen Produktionsapparat ohne
langere Pausen nicht nur inkorporieren, sondern auch idealisieren.
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Forschungsthema und Fragestellungen

Die Dissertation befasst sich mit der Frage, ob westeuropdische Unternehmen ihre Praktiken
und Strukturen im Bereich der Arbeitnehmerinnenmitsprache auf ihre mittel- und osteuropa-
ischen Tochterunternehmen tbertragen und ob die Arbeitsbeziehungen tGber Rickkoppelungs-
effekte auch im Mutterkonzern selbst beeinflusst werden.

Zum Hintergrund der Forschungsfrage:

Seit dem Zusammenbruch des kommunistischen Regimes wurden die mittel- und osteuropa-
ischen Lander (MOEL) zunehmend in die globale Wirtschaft integriert. Dies geschah nicht zu-
letzt aufgrund der enormen Investitionszustréme von multinationalen Unternehmen vor allem
aus Westeuropa. Wahrend die wirtschaftliche Integration zunimmt, weist die Regulierung der
Arbeitsbedingungen und der Arbeitgeber-Arbeitnehmer Beziehung in Europa aber weiterhin
grolRe Unterschiede auf. In MOEL sind die Institutionen der Arbeitsbeziehungen, also z.B.
Gewerkschaften und Arbeitgeberverbande, aber insgesamt die Arbeitnehmermitsprache-
rechte im Verhéltnis zu vielen westeuropdischen Landern duRerst schwach entwickelt.

Auslandische Direktinvestitionen und insbesondere Unternehmensverlagerungen und Out-
sourcing von westeuropdischen Hochlohnlandern nach Mittel- und Osteuropa werden weithin
als Herausforderung fiir die Beziehung zwischen den Sozialpartnern angesehen. Gleichzeitig
konnten Direktinvestitionen von westeuropaischen multinationalen Unternehmen, die in ver-
gleichsweise stark entwickelten Systemen der Arbeitsbeziehungen operieren, auch eine Mog-
lichkeit der Starkung der Arbeitsbeziehungen und der Arbeitnehmerlnnenmitspracherechte in
den mittel- und osteuropdischen Gastlandern der Investitionen darstellen.

Ergebnisse

Die Studie zeigt, dass sich die Intensitit der Ubertragungen im Bereich Arbeitsbeziehungen
aber auch Personalmanagement sehr stark von anderen Unternehmensbereichen unterschei-
det. Wahrend alle Unternehmen in unserem Sample (auRer ein deutsches Versicherungs-
unternehmen) in den meisten Unternehmensbereichen massive Transfers vom Stammsitz zum
tschechischen Tochterunternehmen aufweisen (z.B. Produktion, Know-how, IT Systeme, Orga-
nisationskonzepte, Qualitatsstandards, Kundenorientierung,...), sind die Ubertragungen im
Bereich HR weit geringer und im Bereich der Arbeitsbeziehungen in den meisten Féllen
bescheiden. Die Arbeitsbeziehungen wird weitldufig als lokale Angelegenheit von den
Managerinnen am Stammsitz betrachtet.

Eine Ausnahme davon stellen die anglo-amerikanischen Finanzunternehmen dar, die von Be-
ginn an, Einfluss auf die Arbeitsbeziehungen in den Tochterunternehmen nehmen. Die US-
amerikanische Bank hat die explizite anti-gewerkschaftliche Haltung und die Betonung von
informeller und individueller Partizipation von Arbeitnehmerinnen auf ihre tschechische Tochter-
gesellschaft Gbertragen. Das britische Finanzunternehmen hat das sogenannte Employee
Forum, das urspriinglich vom polnischen Standort tibernommen wurde, in den tschechischen
Standort exportiert.

In den deutschen und 6sterreichischen Unternehmen konnte kaum eine Einflussnahme im
Bereich der Arbeitsbeziehungen festgestellt werden, aber es fanden sich dennoch Spuren von
Elementen der Arbeitsbeziehungen der Stammsitze, die die Interviewpartner als ungeplante
Ubertragungen beschreiben, die sich so ergeben haben.

Beispiele sind etwa die direkte Kommunikation mit den Arbeiterinnen tiber Hierarchien hin-
weg, weniger hierarchische Strukturen als in vergleichbaren tschechischen Unternehmen,
mitarbeiterorientierter Fihrungsstil, der dem deutschen Mutterkonzern zugeschrieben wird
oder die Einfiihrung von betrieblichen Vorschlagswesen in einigen Unternehmen.

Waéhrend eine unabhéngige reprasentative Interessenvertretung in den meisten Tochterunter-
nehmen nicht existiert, entwickelten sich alternative Formen von informeller Arbeitnehmer-
Innenvertretung.

Im Vergleich zur Situation in Deutschland und Osterreich sind die Managerinnen in Tschechien
weit weniger mit Restriktionen im Bereich der Arbeitsbeziehungen konfrontiert, weil die Ge-
werkschaften schwach sind und es keine lange Tradition der kollektiven Arbeitsbeziehungen
gibt. Katharina Bluhm argumentiert, dass die Gestaltung der Arbeitsbeziehungen deshalb in
hohen MaRen von den Normen und Werten der Manager an den Stammsitzen und der Ex-
patriates abhangt.

Zusitzlich zu den Ubertragungen vom Stammsitz zu den Tochterunternehmen widmete sich
die Dissertation der Frage, ob die auslandischen Direktinvestitionen auch Effekte auf die
Arbeitsbeziehungen in den Stammsitzen haben. Dabei wurde die Leithypothese formuliert,
dass es bei den Autozulieferern zu mehr Rickkoppelungseffekten kommt als bei den Finanzun-
ternehmen.

Wie angenommen, zeigte die Untersuchung, dass solche Riickkoppelungseffekte (also etwa
concession bargaining) mehr bei den Autozuliefern, wo Umstrukturierung zugenommen haben
und Standortverlagerungen im Raum stehen, auftreten als bei den Finanzunternehmen, wo
kaum direkter interner Wettbewerb besteht.

Wiéhrend man nur in wenigen Féllen von direkten Riickkoppelungseffekten sprechen kann,
fuhrt aber allgemein der zunehmende globale Wettbewerbsdruck in steigende Beschaftigungs-
unsicherheit, eine Verschlechterung der Qualitat der Arbeitsbeziehungen durch Vertrauens-
verluste und eine Schwéachung der Verhandlungsmacht der Arbeitnehmerlnnen an den
westlichen Standorten.
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Forschungsdesign und Methodik

Der Forschungsfrage wird in einem qualitativen Forschungsdesign nachgegangen. Gegenstand
der Fallstudien sind Mutterkonzerne aus der Dienstleistungsbranche (Banken und Versicherun-
gen) und der Industrie (Automobilzulieferer) und deren Tochtergesellschaften in der Tschechi-
schen Republik. Die Mutterkonzerne haben ihren Sitz in Deutschland, Osterreich und England
und den USA.

Das Forschungsdesign reflektiert die Annahme, dass das Herkunftsland und der Sektor Einfluss
auf Ubertragungen im Bereich der Arbeitsbeziehungen nehmen und wurde in der Form noch
nie gewahlt. Bisher wurden vor allem Landervergleiche gezogen. Dienstleistungsunternehmen
wurden in einschlagigen Studien kaum untersucht.

Was die Methode anbelangt, so wurden in Kooperation mit zwei Forschungspartnern (FORBA
und die Warwick Business School) zwei bis vier teilstrukturierte Expertinneninterviews mit
dem strategischen Management, dem Personalmanagement und Arbeitnehmervertreterinnen
an den Stammsitzen und in den Tochterunternehmen durchgefthrt.

Die unterschiedlichen Perspektiven der Interviewpartnerinnen trugen zu einem vollstandige-
ren Bild zu der Situation bzw. den Prozessen in den Unternehmen bei.

Als zusatzliche Quellen wurden Verhaltenskodizes, Betriebsvereinbarungen, Firmenpublikatio-
nen, die Firmenwebsites und Pressemeldungen herangezogen.

Forschungsdesign: 12 Unternehmensfallstudien

Stammsitz

4 Deutschland
¢ 2 Finanzunternehmen
* 2 Autozulieferer

4 Osterreich
¢ 2 Finanzunternehmen
* 2 Autozulieferer

> Tochterunternehmen
Tschechien

4 England
¢ 1Finanzunternehmen

¢ 1 Autozulieferer

4 USA
¢ 1Finanzunternehmen
¢ 1 Autozulieferer

Schlussfolgerungen

Die Forschungsergebnisse deuten an, dass Firmencharakteristika nur einen beschrankten Ein-
fluss auf die Arbeitsbeziehungen in den ausléndischen Tochterunternehmen haben. Der Ein-
fluss ist Uberdeckt von der Bedeutung der strategischen Entscheidungen und Préferenzen der
Managerlnnen im Bereich der Arbeitsbeziehungen. Die deutschen, Gsterreichischen und an-
gloamerikanischen Investoren in Tschechien passen sich im Bereich der Arbeitsbeziehungen
tiberwiegend an die lokalen Strukturen und Muster an und tberlassen das Design der betrieb-
lichen industriellen Beziehungen den lokalen Akteuren. In den deutschen und 6sterreichischen
Unternehmen kénnen nur geringfiigige subtile und fast ausschlieRlich ungeplante Transfers
nachgewiesen werden. Explizite und bewusst durchgefiihrte Ubertragungen fanden sich aus-
schlieRlich bei den angloamerikanischen Finanzunternehmen. Die meisten Managerinnen
schatzen es, wenn sie in den tschechischen Tochterunternehmen nicht mit einer unabhangi-
gen kollektiven Interessenvertretung konfrontiert sind. Zwei Unternehmen fiihrten kollektive
Institutionen der Arbeitnehmermitsprache nach ihren Vorstellungen ein und eine deutsche
Versicherungsgesellschaft unterstitze die Wahl eines Mitglieds fiir den Européischen Betriebs-
rat. Eine Reihe von Unternehmen lehnte die Einrichtung eines Betriebsrats oder einer Haus-
gewerkschaft bisher klar ab.

Wo kollektive Formen der Arbeitnehmerinnenvertretung existieren, werden diese meist nur
toleriert. Es gibt einige Beispiele fur die Einflihrung von individuellen und kollektiven Partizi-
pationsmaéglichkeiten in Fallen, wo sich die Managerinnen davon einen direkten positiven
6konomischen Nutzen erwarten.

Den Arbeiternehmervertreterinnen kann man die Rolle als ,,powerful organizational actors”
nicht véllig absprechen aber auf dem Gebiet des transnationalen Transfers von Praktiken im
Bereich der Arbeitsbeziehungen sind sie entweder zu schwach, zu sehr mit anderen Themen
beschéftigt oder nicht interessiert.

Direkte Ruickkoppelungseffekte von den auslandischen Standorten auf die Arbeitsbeziehungen
an den Stammsitzen sind eher selten und beschranken sich auf die Industrieunternehmen.
Zusammenfassend l4sst sich sagen, dass es wohl zu Ubertragungen in den meisten Unterneh-
mensbereichen kommt und die auslandischen Unternehmen tendenziell bessere Arbeitsbe-
dingungen als in vergleichbaren lokalen Unternehmen aufweisen aber es kaum zu Transfers im
Bereich der Arbeitsbeziehungen kommt.
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Forschungsthema und Fragestellungen

Junge Autofahrerinnen und Vert rheit — ein Wi pruch in sich?
18 bis 25-Jahrige sind im StraRenverkehr jene Altersgruppe mit dem groRten Unfallrisiko. Als Hauptun-
fallursache kann unangepasste Geschwindigkeit angesehen werden. Aufgrund ihrer ,,Jugendlichkeit”
sowie aufgrund ihrer mangelnden Erfahrung neigen Fahrerinnen dieser Altersgruppe haufig zu unan-
gepasster Geschwindigkeitswahl respektive Schnellfahren.

Wie kann dem entgegengewirkt werden?

Die gegenstandliche Doktorarbeit beschéftigte sich mit einer méglichen Antwort auf diese Frage.
Dafiir wurden die Auswirkungen eines psychologischen Trainings sowie das Verwenden eines
Geschwindigkeitsbegrenzers im Auto (ISA, Intelligent Speed Adaption) auf das Fahrverhalten, im
Speziellen auf das Kommunikationsverhalten von jungen Lenkerinnen untersucht.

Die Hypothesen lauteten:

. ISA verbessert die Kommunikation zwischen jungen Fahrerinnen und anderen Verkehrsteilnehmer-
Innen.

. Eine kurzzeitige Verwendung von ISA reicht nicht aus, um einen langfristigen Effekt auf das Kom-

munikationsverhalten zu erzielen.

Ein psychologisches Training kann das Fahrverhalten langerfristig verbessern.

Ein psychologisches Training kann eine negative Einstellung zu ISA verbessern.

-

N

BN

Ergebnisse

Waren ISA und/oder das Training erfolgreich?

Insgesamt nahmen 74 Personen an der gegenstandlichen Studie teil, davon 47 in Osterreich und 27 in
der Tschechischen Republik. Die Lenkerinnen waren zwischen 18 und 30 Jahre alt (Durchschnittsalter:
23J.in AUT und 19 J. in CZ). Es konnten 28 Frauen und 46 Manner fiir die Teilnahme an der Studie
gewonnen werden. 6 der Teilnehmerlnnen hatten zu Beginn der Studie noch keinen Fiihrerschein,
wohingegen 68 bereits in Besitz eines Fuhrerscheins der Klasse B waren. Die Dauer des Fiihrerschein-
besitzes unterschied sich in beiden Landern deutlich voneinander; in Osterreich waren die Lenker-
Innen im Durchschnitt seit 58 Monaten im Besitz einer gliltigen Fahrerlaubnis, wahrend sich dies in
der Tschechischen Republik auf 11 Monate beschrankte.

Fahrverhaltensbeobachtung

Die Daten aus der Fahrverhaltensbeobachtung wurden zu Kategorien (siehe Grafik 3) zusammenge-
fasst. Dabei zeigte sich, dass neben Schwierigkeiten im Spurverhalten (44,0% aller Fehler wéhrend der
ersten Fahrt), unangepasste Geschwindigkeit (29,4% aller Fehler) als zweithaufigstes Fehlverhalten
beobachtet werden konnte.

Ergebnisse zu den Hypothesen
1. ISA verbessert die Kommunikation zwischen jungen Autolenkerinnen und anderen Verkehrsteil-
nehmerlnnen!

a. Es konnten mittels Varianzanalyse (VA) keine Effekte hinsichtlich Geschlecht, Alter, Fahrerfahrung,
Nationalitét, Einstellung zu ISA, , Fahrertyp” entsprechend der beiden Fragebogen DBQ sowie
,Typ" gefunden werden. JEDOCH

b. Risiko-averse und dngstliche TN (,Typ“ FB) zeigten ein besseres Verhalten mit ISA.

c. TN mit negativer Einstellung zu ISA profitierten weniger von ISA als positiv und neutral eingestellte
TN.

d. Sowohl ,,ungeschickte” als auch ,,aggressive Rowdies” (DBQ) zeigten mit ISA ein schlechteres
Kommunikationsverhalten als ohne ISA.

N

. Eine kurzzeitige Verwendung von ISA reicht nicht aus, um einen langfristigen Effekt auf das Kom-
munikationsverhalten zu erzielen!
a. Wiederum zeigten sich mittels VA keine Effekte hinsichtlich der meisten bei Hypothese 1 genann-
ten Variablen. JEDOCH
b. TN mit negativer Einstellung zu ISA zeigten bei der letzten Fahrt ein deutlich schlechteres Kom-
munikationsverhalten als TN mit positiver oder neutraler Einstellung zum System

w

. Die Annahme, dass ein spezielles Training das Fahrverhalten im Allgemeinen auch langerfristig ver-
bessern kann, konnte nur teilweise bestatigt werden.
a. Eine Varianzanalyse zeigte einen positiven Trainingseffekt auf das Verhalten bei Nachrang sowie
die Variable ,Fahrlehrereingriff.

=

Dass eine negative Einstellung zu ISA verbessert werden kann, konnte ebenfalls nur teilweise besta-

tigt werden.

a. Eine VA zeigte in diesem Fall einen positiven Trainingseffekt hinsichtlich der Einstellung beztiglich
der Notwendigkeit von Geschwindigkeitslimits als auch des Wissens um den Zusammenhang von
Geschwindigkeit und Unfallwahrscheinlichkeit.

b. Ein negativer Trainingseffekt wurde bei der Einstellung zu den Nachteilen zu ISA deutlich; TN des
Trainings erlebten die Nachteile des Systems nach dem Training weitaus deutlicher als Lenker-
Innen, die an keinem Training teilgenommen hatten.

9
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Untersuchungsdesign und Umsetzung

am Ort des het

Die Uberpriifung der genannten Fragstellungen erforderte den Einsatz einer Lingsschnittun-
tersuchung mit Messwiederholung. Junge Autolenkerinnen aus zwei Landern (AUT und CZ )
wurden zuerst beim Lenken eines Fahrschulwagens entlang einer standardisierten Strecke be-
obachtet (Baseline-Erhebung; einmalige Beobachtung tiber den Zeitraum von etwa einer Stun-
de). Einige Monate spater wurde ihr Verhalten bei der Nutzung eines mit ISA ausgestatteten
Wagens auf der gleichen Strecke notiert. Um Unterschiede im Fahrverhalten ermitteln zu kén-
nen wurden alle Teilnehmerinnen (TN) abschlieBend noch einmal bei der Nutzung eines Fahr-
schulwagens beobachtet; wiederum auf der gleichen Strecke. Die jungen Fahrerinnen wurden
auRerdem gebeten, zusatzlich bis zu vier Fragebdgen (FB) auszufiillen, um einen Einblick in
ihre Einstellung etwa beziiglich Schnellfahrens zu bekommen.

Das im Rahmen dieser Studie verwendete ISA-System gab dem Lenker/der Lenkerin mittels Ge-
gendruck im Gaspedal Riickmeldung iiber das Uberschreiten der erlaubten Hochstgeschwin-
digkeit. Es wurde angenommen, dass ISA die gefahrene Geschwindigkeit reduzieren und damit
die Kommunikation zwischen den jungen Autofahrerinnen und anderen Verkehrsteilnehmer-
Innen verbessert werden kann. Basierend auf fritheren Studien sollte auerdem gezeigt werden,
dass eine kurzfristige Verwendung von ISA nicht ausreicht, um eine langfristige Verhaltens-
anderung zu erzielen. Die ldngerfristige Veranderung im Fahrverhalten sollte deshalb mittels
eines eigens entwickelten psychologischen Trainings erwirkt werden, welches auch die Ein-
stellung der Teilnehmerlnnen etwa zum Thema Geschwindigkeit verbessern sollte. Das Unter-
suchungsdesign ist in Grafik 1 abgebildet.

Untersuchungsdesign

Fragebdgen Fahrverhaltensbeobachtung in einem Fahrschulauto
[l

e ISA” Fragebogen (,,ISA” FB)

v
« Manchester Driver Behaviour Fahrverhaltensbeobachtung mit dem ,ISA-Wagen

* #Typ” Fragebogen (,Typ" FB) Gruppendiskussion

* Trainings Evaluation

Keine Gruppendiskussion ‘
Fahrverhaltensbeobachtung in einem Fahrschulauto ‘

Uberblick Gber das Untersuchungsdesign

prite1 | in einem F:
Schritt 1 ,ISA” Fragebogen
Eingewdhnungsfahrt mit dem ,ISA” Wagen
Fahrverhaltensbeobachtung mit dem ,ISA” Wagen
Schritt 2 | ,ISA” Fragebogen
Manchester Driver Behaviour Questionnaire
,Typ" Fragebogen
Teilnahme an der Gruppendiskussion
St 3 | 15X Frogebogen
,Typ" Fragebogen
Trainings Evaluation
Fahrvert ©tung in einem F:
Schritt 4 | ,ISA” Fragebogen
,Typ" Fragebogen

Untersuchungsdesign in Verbindung mit den Forschungsfragen

Schlussfolgerungen

Die Daten bestatigten den positiven Effekt von ISA auf das Kommunikationsverhalten mit unge-
schiitzten Verkehrsteilnehmerlnnen. Diese positive Auswirkung des Systems héngt jedoch sehr von
der Einstellung des Nutzers ab. Besonders risikofreudige Lenkerinnen, oder jene, die Autofahren als
Hobby betrachten, profitieren am wenigsten von ISA; im Gegensatz zu eher angstlichen Teilnehmer-
Innen. Wie zu erwarten war, zeigte sich in gegenstandlicher Untersuchung kein Verhaltenstransfer im
Sinne eines Langzeiteffekts. Mit Hilfe des entwickelten Trainings konnte die Einstellung der jugend-
lichen Autofahrerinnen zwar nicht positiv beeinflusst werden, dafiir wurden Verhaltensanderungen in
einigen Bereichen erzielt; wie etwa die Anzahl der kritischen Verkehrssituationen.

Die wichtigste Schlussfolgerung aus der vorliegenden Studie liegt darin, dass ISA ein sehr effektives

zur Verhal and g zu sein scheint. Es zeigt seine Wirkung nicht nur bei erfahrenen
Lenkerlnnen, wie in fritheren Studien gezeigt werden konnte, sondern auch bei jener Gruppe, die
aufgrund ihrer Jugendlichkeit sowie ihrer mangelnden Fahrerfahrung im StraRenverkehr besonders
gefahrdet ist. Der Wermutstropfen angesichts derart erfreulicher Ergebnisse ist die Tatsache, dass ISA
sich nur solange positiv auf das Verhalten auswirkt, so lange das System auch tatsachlich verwendet
wird. Um effektiv wirken zu kénnen, musste ISA dauerhaft im Fahrzeug installiert werden.
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Mit welcher historischen Persénlichkeit der Soziologie wiirden Sie gerne einen Abend gemeinsam verbringen?
Pierre Bourdieu

Wollen Sie uns ein soziologisches Buch nennen, von dem Sie gerne hditten, dass es méglichst viele andere
Leute lesen sollten?

Andere Leute: Aktuell gerade ,,Unequal Childhoods” (2003) von Annette Lareau

Andere (angehende) Soziologlnnen: ,Wissenschaft als Beruf” (1922) von Max Weber

Auf welche Zeitschriften greifen Sie zuriick, wenn Sie etwas Aktuelles aus der Welt der soziologischen
Forschung erfahren méchten?

American Journal of Sociology, American Sociological Review, American Sociologist, European Sociological
Review, Journal of European Social Policy, Zeitschrift fiir Soziologie, KZfSS, OZS, .....

Nennen Sie uns bitte drei Eigenschaften, die fiir Soziologinnen — verglichen mit Wissenschaftlerinnen anderer
Disziplinen — charakteristisch sind!

¢ Das Unterschatzen ihrer Kompetenzen und Moglichkeiten

¢ Das Unterschatzen ihrer Kompetenzen und Moglichkeiten

¢ DasU...

,Was niitzt die Soziologie?”“, fragte 1976 A. Touraine. Wie wdre lhre Antwort?

e Soziologie deckt soziale Zusammenhange auf, die fiir eine Einzelperson oft nicht sichtbar sind, weil der
Ausschnitt der Gesellschaft, den sie wahrnimmt und kennt zu klein ist.

e Soziologie hinterfragt, reflektiert (und widerlegt) systematisch unser Wissen lber soziale Phdnomene,
Zusammenhange und Personengruppen, Uber die wir ,,eh immer schon alles gewusst haben.....”.

e Soziologie ist institutionalisierte und kontrollierte Selbstreflexion der Gesellschaft.

e Soziologie fundiert gesellschaftlichen Diskurs und (manchmal) gesellschaftspolitische Entscheidungen
durch empirische Forschung.

Welchen soziologischen Fragen wiirden Sie sich gerne widmen?
Uberschuldungskarrieren von Privathaushalten, Einstellungsforschung zur sozialen Gerechtigkeit und
Umverteilung



»Steckbrief”

Name: Caroline Berghammer

Derzeitiger Beruf: Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fur
Demographie, OAW

Wo und wann studiert: 1999-2003 Diplomstudium, seit 2007 Doktorat,
Universitat Wien

Thema der Dissertation: Religiosity and fertility in European countries
Aktuelle Forschung/ Publikationen/links:

e Berghammer, C. (2009). Religious socialisation and fertility: transition to third birth in the
Netherlands. European Journal of Population 25(3), S. 297-324.

e Doblhammer, G., C. Berghammer und R. Jonassen. (2009). Demographie: Trends und Muster im
Europaischen Kontext und der Einfluss von Religion auf das demographische Verhalten. In: Klie, T.,
M. Kumlehn und R. Kunz (Hg.). Praktische Theologie des Alterns. Berlin/New York, de Gruyter, S. 7-
34.

e Perelli-Harris, B., W. Sigle-Rushton, M. Kreyenfeld, T. Lappegard, C. Berghammer und R. Keizer
(2010). The educational gradient of nonmarital childbearing in Europe: emergence of a pattern of
disadvantage? MPIDR Working Paper 4, Rostock.

* Weitere Publikationen siehe: http://www.oeaw.ac.at/vid/staff/staff caroline_berghammer.shtml

Mit welcher historischen Persénlichkeit der Soziologie wiirden Sie gerne einen Abend gemeinsam verbringen?
Marie Jahoda

Wollen Sie uns ein soziologisches Buch nennen, von dem Sie gerne hditten, dass es méglichst viele andere
Leute lesen sollten?

Agresti, Alan und Finlay, Barbara: Statistical methods for the social sciences. New Jersey, Pearson

Auf welche Zeitschriften greifen Sie zuriick, wenn Sie etwas Aktuelles aus der Welt der soziologischen
Forschung erfahren méchten?
European Sociological Review, Journal for the Scientific Study of Religion, demographische Zeitschriften

Nennen Sie uns bitte drei Eigenschaften, die fiir Soziologinnen — verglichen mit Wissenschaftlerinnen anderer
Disziplinen — charakteristisch sind!
Dazu kenne ich keine Untersuchung ...

,Was niitzt die Soziologie?”“, fragte 1976 A. Touraine. Wie wdre lhre Antwort?
Der Gesellschaft kann sie unter der Bedingung niitzen, dass sie sich gesellschaftlich relevanten Fragen
zuwendet. Dann kann sie aufklaren und Handlungsalternativen er6ffnen.

Welchen soziologischen Fragen wiirden Sie sich gerne widmen?
Einfluss von Religiositat auf andere Lebensbereiche, familiensoziologische Fragestellungen (z.B.
Zusammenhang von Armut und Fertilitat), Geschlechterverhaltnisse



»Steckbrief”

Name: Nina Brlica

Derzeitiger Beruf: Karenz

Wo und wann studiert: Doktorat Soziologie, Universitat Wien, 2003-2010, vorher
Publizistik-Studium, ebenso Universitat Wien

Thema der Dissertation: Aufregende Arbeitszeiten. Einblicke in verschiedene
Berufswelten. (Thema der Diplomarbeit: Verdeckte Recherche.)

Mit welcher historischen Persénlichkeit der Soziologie wiirden Sie gerne einen Abend gemeinsam verbringen?
Max Weber

Wollen Sie uns ein soziologisches Buch nennen, von dem Sie gerne hdtten, dass es méglichst viele andere
Leute lesen sollten?
Methoden der Feldforschung von Roland Girtler, Forschungsberichte von Konrad Hofer

Auf welche Zeitschriften greifen Sie zuriick, wenn Sie etwas Aktuelles aus der Welt der soziologischen
Forschung erfahren méchten?
SWS-Rundschau, Osterreichische Zeitschrift der Soziologie, ... - ist das eine Fangfrage?

Nennen Sie uns bitte drei Eigenschaften, die fiir Soziologinnen — verglichen mit Wissenschaftlerinnen anderer
Disziplinen — charakteristisch sind!
neugierig, vielseitig interessiert, wertfreier analytischer Blick auf den Alltag

,Was niitzt die Soziologie?”, fragte 1976 A. Touraine. Wie wdre lhre Antwort?

Die viel zitierten Regeln des sozialen Handelns werden offen gelegt und interpretiert. Die Soziologie liefert —
im glinstigsten Fall — eine addquate wertfreie Beschreibung und Interpretation der eigenen Gesellschaft mit
all ihren Untergruppierungen und Subkulturen. Ihr groRter Verdienst scheint mir zweifellos zu sein, dass sie
in Anlehnung an die Ethnologie zeigt, dass auch die eigene Gesellschaft voller bewusster und unbewusster
Normen, Regeln und voller typischer und bizarrer Phanomene ist und dementsprechend keineswegs als
»,hormal” gesehen werden kann im Gegensatz zu den ,,exotischen” anderen Kulturen, die insbesondere
Gegenstand der Ethnologie sind.

Welchen soziologischen Fragen wiirden Sie sich gerne widmen?

¢ Inwiefern in heutigen Beziehungen und Familien noch traditionelle Geschlechterrollen bestehen und
aufrechterhalten werden beziehungsweise welche Faktoren die Rolleniibernahme und Arbeitsteilung
beeinflussen?

e Was versteht man unter korrekter Haushaltsfiihrung heute und wie war das in frilheren Zeiten? Die
subjektive Wahrnehmung von Sauberkeit und Schmutz und die damit einhergehende Arbeit mit
Schwerpunkt auf Geschlechterunterschiede.

e Der Wandel der Arbeitswelt — Berufskarrieren im Umbruch, lebenslanges Lernen und Self-
Management. Wie gehen Menschen mit den Belastungen und spezifischen Anforderungen ihres
Berufes vor dem Hintergrund der modernen Arbeitswelt um? Die offizielle Arbeitszeit wird zwar
immer kirzer, aber sinken deshalb auch die Leistungsanforderungen?

* Und noch vieles mehr!



»Steckbrief”

Name: Julia Dahlvik
Derzeitiger Beruf: Universitatsassistentin, Koordinatorin der Forschungsplattform
Migration and Integration Research, IK-Fellow
Wo und wann studiert:
2007: Erasmussemester an der Université Paris 8 Vincennes — Saint-Denis
bis 11/2009: Soziologie (resowi) und Dolmetschen, Universitat Wien
seit 2010: PhD Soziologie, Universitat Wien
Thema der Diplomarbeit: Anndherung an die potentielle Gestaltungsmacht einer Dolmetscherin
Aktuelle Forschung/ links:
- Forschungsprojekt: Vitalis — Vulnerabilitat im Kontext
- PhD-Projekt im Rahmen des Initiativkolleg ,Empowerment through Human Rights“: Reproduction of
insecure and vulnerable situations of women asylum claimants through decision making practices in
the Austrian asylum system — A Human Rights Based Approach (Arbeitstitel)
http://human-rights.univie.ac.at/initiativkolleg-empowerment-through-human-rights/fellows/
- http://www.univie.ac.at/migration

Mit welcher historischen Persénlichkeit der Soziologie wiirden Sie gerne einen Abend gemeinsam verbringen?
Simone de Beauvoir

Wollen Sie uns ein soziologisches Buch nennen, von dem Sie gerne hdtten, dass es méglichst viele andere
Leute lesen sollten?
Nancy Fraser, Axel Honneth: Umverteilung oder Anerkennung? Eine politisch-philosophische Kontroverse.

Auf welche Zeitschriften greifen Sie zuriick, wenn Sie etwas Aktuelles aus der Welt der soziologischen
Forschung erfahren méchten?
Sage Journals, JSTOR, Annual Review of Sociology, International Sociology, Gender & Society, ...

Nennen Sie uns bitte drei Eigenschaften, die fiir Soziologinnen — verglichen mit Wissenschaftlerinnen anderer
Disziplinen — charakteristisch sind!

Meinem Widerstand gegen Verallgemeinerungen zum Trotz schlage ich vor: Vielseitigkeit, Neugier und
Kreativitat.

,Was niitzt die Soziologie?”“, fragte 1976 A. Touraine. Wie wdire lhre Antwort?

Soziologisches Wissen hilft entdecken, entratseln, erkennen, erklaren und wirft immer neue Fragen auf — das
finde ich duBerst nitzlich. Und es ermdglicht kritische Auseinandersetzung sowie das Finden von neuen
Ideen, Losungen, Veranderungsmoglichkeiten.

Welchen soziologischen Fragen wiirden Sie sich gerne widmen?
Soziologischen Fragen der Migration, des (Menschen-)Rechts, der Stadt, der Arbeit bzw. Organisation, der
sozialen Ungleichheit, Genderfragen



»Steckbrief”

Name: Veronika Eberhart
Derzeitiger Beruf: arbeitssuchend, Studentin, Musikerin
Wo und wann studiert:
Universitat Wien (2002-2009); Abschluss Bakkalaureat 2006
Abschluss Magistra 2009
University of Copenhagen, Denmark (2005/2006)
Akademie der bildeneden Kiinste (2006-laufend)
Thema der Diplomarbeit: Qual der Wahl — Spannungen zwischen Subjekt und
biomedizinischem Diskurs im Kontext der Wechseljahre
Publikationen:
* Veronika Eberhart / Regina Wuzella (2008): How to intervene? Practices of her-stories.
e A conversation between Veronika E., Regina W., Andreea und Ruxandra from
* Ladyfest Collective Bucharest (2008). In: H.arta/Katharina Morawek (Hg.): Are you talking to me?
Discussion on Knowledge Production, Gender Politics and Feminist Strategies. Wien. Lécker Verlag

Mit welcher historischen Persénlichkeit der Soziologie wiirden Sie gerne einen Abend gemeinsam verbringen?
Michel Foucault

Wollen Sie uns ein soziologisches Buch nennen, von dem Sie gerne hdtten, dass es méglichst viele andere
Leute lesen sollten?
»Sexy Bodies” von Paula Irene Villa

Auf welche Zeitschriften greifen Sie zuriick, wenn Sie etwas Aktuelles aus der Welt der soziologischen
Forschung erfahren méchten?
Kolner Zeitschrift flr Soziologie und Sozialpsychologie, Gender and Society, SWS Rundschau

Nennen Sie uns bitte drei Eigenschaften, die fiir Soziologinnen — verglichen mit Wissenschaftlerinnen anderer
Disziplinen — charakteristisch sind!
Methodische und theoretische Vielfaltigkeit, akkurate Genauigkeit in der Anwendung von Methoden

»Was niitzt die Soziologie?”, fragte 1976 A. Touraine. Wie wdre lhre Antwort?

Der Nutzen hangt vom Kontext der Fragestellung ab und kann nur schwer verallgemeinert werden. Jedoch
sehe ich eine niitzliche Eigenschaft der Soziologie darin, dass sie ermaoglicht, theoretisches Wissen mit
empirischen Forschungsmethoden zu kombinieren um soziale Realitat kritisch zu analysieren, um im besten
Falle Strategien zur Veranderung von Machtverhaltnissen zu entwickeln.

Welchen soziologischen Fragen wiirden Sie sich gerne widmen?
Es gibt eine Vielzahl an Bereichen, die mich interessieren, insbesondere:
- Feministisch orientierte Fragestellungen
- Musiksoziologie
- Migration
- Gender
- Fragestellungen des Alterns



»Steckbrief”

Name: Florian Huber

Derzeitiger Beruf: Projektmitarbeiter im Bereich Entwicklungszusammenarbeit,
Lehrbeauftragter an der Universitdt Wien

Wo und wann studiert: Universitat Wien; Dr.-Studium seit WS 2007/08

Thema der Dissertation (Arbeitstitel):

Gentrification als globales Phanomen und die Rolle der Akteure. Ansatze einer
Soziologie der Gentrifizierung

Publikationen:

e Huber, Florian J. (in Vorbereitung): Das kulturelle Kapital und die Rolle der Pioniere im
Gentrificationprozess. Bausteine einer Soziologie der Gentrifizierung (Arbeitstitel). In: Frey,
Oliver/Koch, Florian (Hrsg.): Positionen zur Urbanistik. Wien: LIT Verlag.

e Huber, Florian J. (im Erscheinen): Stadt — Land — Nachhaltigkeit. Spannungsfelder, Ressourcen und
Konzepte flir den urbanen Raum. In: Gruber, Petra C. (Hrsg.): Wie wir Giberleben. Erndhrung und
Energie in Zeiten des Klimawandels. Opladen/Farmington Hills: Verlag Barbara Budrich.

e Huber, Florian J. (2008): Global Governance — Losungsweg oder Utopie? In: Gruber, Petra C. (Hrsg.):
Nachhaltige Entwicklung und Global Governance. Opladen/Farmington Hills: Verlag Barbara Budrich.

e Huber, Florian J. (2007): Global Governance und der Global Marshall Plan. Strategien, Kritik und
Analyse. Saarbriicken: VDM Verlag.

Mit welcher historischen Persénlichkeit der Soziologie wiirden Sie gerne einen Abend gemeinsam verbringen?
Robert E. Park

Wollen Sie uns ein soziologisches Buch nennen, von dem Sie gerne hditten, dass es méglichst viele andere
Leute lesen sollten?
Lin, Jan/Mele, Christopher (Hrsg.) (2005): The Urban Sociology Reader. London/New York: Routledge.

Auf welche Zeitschriften greifen Sie zuriick, wenn Sie etwas Aktuelles aus der Welt der soziologischen
Forschung erfahren méchten?

The American Journal of Sociology, Annual Review of Sociology, KZFSS, Sociology, Qualitative Sociology,
Theory & Society, Urban Studies, International Journal of Urban and Regional Research

Nennen Sie uns bitte drei Eigenschaften, die fiir Soziologinnen — verglichen mit Wissenschaftlerinnen anderer
Disziplinen — charakteristisch sind!

- Umfassendes thematisches Spektrum

- Interdisziplinaritat, Offenheit und Neugier; resultiert idealerweise in innovativer Forschung

- Kompetenz zur kritischen Reflexion, auch von eigenen Denkmustern und der eigenen Forschungsarbeit

,Was niitzt die Soziologie?“, fragte 1976 A. Touraine. Wie wdire lhre Antwort?
Der Nutzen liegt im Erkennen, Aufgreifen und Analysieren von Entwicklungen und Problemfeldern, um das
Wissen darliber, wie Gesellschaften funktionieren, zu erweitern und diese dadurch mitzugestalten.

Welchen soziologischen Fragen wiirden Sie sich gerne widmen?

Sozialrdumliche Differenzierung im Kontext von Migration

Raumliche Anordnungen und Architektur als strukturierende Momente urbanen Lebens
Vergleiche von stadtischen Eigenlogiken

Milieuspezifische Praferenzen, Stadtbilder und die Gestaltung 6ffentlicher Raume
Globalisierung und urbane Lebensstile

Nachhaltige (Stadt)Entwicklungen



»Steckbrief”

Name: Kay Franziska Felder

Derzeitiger Beruf: Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fur
Wissenschaftsforschung

Wo und wann studiert: Uni-Wien, 2004-2010

Thema der Diplomarbeit/ Dissertation:

Gewichtige Erzahlungen. Mediale Konstruktionen von Ubergewicht zwischen
genetischem Determinismus und Eigenverantwortlichkeit

Aktuelle Forschung/ Publikationen/links:

Mitarbeit im Forschungsprojekt ,,Perceptions and Imaginations of Obesity as a Socio-scientific Problem in the
Austrian Context” http://sciencestudies.univie.ac.at/forschung/perceptions-and-imaginations-of-obesity

Mit welcher historischen Persénlichkeit der Soziologie wiirden Sie gerne einen Abend gemeinsam verbringen?
Robert King Merton

Wollen Sie uns ein soziologisches Buch nennen, von dem Sie gerne hdtten, dass es méglichst viele andere
Leute lesen sollten?
Nelly Oudshoorn , The Male Pill“

Auf welche Zeitschriften greifen Sie zuriick, wenn Sie etwas Aktuelles aus der Welt der soziologischen
Forschung erfahren méchten?

Public Understanding of Science; Science, Technology and Human Values; Science and Technology Studies;
Health; American Sociological Review,...

Nennen Sie uns bitte drei Eigenschaften, die fiir Soziologinnen — verglichen mit Wissenschaftlerinnen anderer
Disziplinen — charakteristisch sind!
Kritischer Geist, Beharrlichkeit, unangepasster Kleidungsstil

,Was niitzt die Soziologie?”, fragte 1976 A. Touraine. Wie wdre lhre Antwort?
Die Soziologie bietet in meinen Augen Raum zur Reflexion und hilft einer Gesellschaft Hinterfragen zu lernen
beziehungsweise Dinge aus verschiedenen Blickwinkeln zu beleuchten.

Welchen soziologischen Fragen wiirden Sie sich gerne widmen?

Im Moment beschaftigen mich vor allem Fragen, welche sich mit dem Einfluss von Medien, der Rolle von
neuen Technologien und der Bedeutung von Zukunftserzahlungen fir 6ffentliche Debatten
auseinandersetzen.



»Steckbrief”

Name: Mag. Priska Flandorfer
Derzeitiger Beruf: Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fiir Demographie
(6AW)
Wo und wann studiert: Japanologie und Soziologie an der Universitat Wien (1999-
2005), Doktorat-Studium seit 2006
Thema der Dissertation: Der Berufseinstieg und die Lebenswelt von
Sozialwissenschaftlerinnen im Kontext der Transformationen des Erwerbssystems
Aktuelle Forschung und Publikationen:
¢  FWF Projekt: “The Gender Gap in Life Expectancy: A methodological triangulation for Europe with
special emphasis on Austria“
e Lautner, Priska (2007): Interkulturelle Kommunikation Definitionen, Konzepte, Trainings. Miinchen:
GRIN Verlag
e Testa, Maria Rita und Priska Flandorfer (2009): Beschéaftigung, Arbeitslosigkeit und Kinderwunsch. In
Buber, I. und N. Neuwirth (Hg.): Familienentwicklung in Osterreich. Erste Ergebnisse des
»,Generations and Gender Survey (GGS)“ 2008/09
¢ Flandorfer, Priska und Katrin Fliegenschnee (under review): Education and health. Theoretical
considerations based on a qualitative Grounded Theory study.

Mit welcher historischen Persénlichkeit der Soziologie wiirden Sie gerne einen Abend gemeinsam verbringen?
Niklas Luhmann

Wollen Sie uns ein soziologisches Buch nennen, von dem Sie gerne hdéitten, dass es méglichst viele andere
Leute lesen sollten?
Alfred Schiitz und Thomas Luckmann: Strukturen der Lebenswelt

Auf welche Zeitschriften greifen Sie zuriick, wenn Sie etwas Aktuelles aus der Welt der soziologischen
Forschung erfahren méchten?
Sage Journals online, JSTOR, Kolner Zeitschrift flir Soziologie, Forum: Qualitative Social Research

Nennen Sie uns bitte drei Eigenschaften, die fiir Soziologinnen — verglichen mit Wissenschaftlerinnen anderer
Disziplinen — charakteristisch sind!

Das lasst sich schwer auf drei Eigenschaften reduzieren denn wenn man einmal Soziologie studiert hat, ist
man immer angehalten alles unter soziologischen Gesichtspunkten zu analysieren. Das geht von Analysen
Uber zwischenmenschliche Beziehungen bis zum Hinterfragen gesellschaftlicher Ereignisse.

,Was niitzt die Soziologie?”“, fragte 1976 A. Touraine. Wie wdre lhre Antwort?

Die Soziologie ist eine Wissenschaft, die so vielseitig ist, dass sie immer und (berall mitreden kann. Unser
gesellschaftliches System folgt festgeschriebenen Strukturen und GesetzmaRigkeiten, die auf Handlungen
zurlickgehen. Nur durch die Entdeckung und Beschreibung zugrundeliegender Dynamiken gesellschaftlicher
Systeme und menschlicher Handlungsweisen kann erst mit Interventionen an den Systemen der Gesellschaft
begonnen werden. Und dadurch, dass Gesellschaften durch dufRere Einfliisse (Wirtschaftskrise,
Transformationen im Erwerbssystem, Okologische Ressourcenprobleme, Umweltprobleme, Kriege etc.)
standig im Wandel begriffen sind, muss und kann die Soziologie immer eine Bestandsaufnahme liefern, die
wiederum essentiell fur die zukinftige Entwicklung unserer Gesellschaft ist.

Welchen soziologischen Fragen wiirden Sie sich gerne widmen?
Fragen in Zusammenhang mit: Armut und sozialer Ungleichheit, Bildungs- und Berufssoziologie,
Kultursoziologie, Interkultureller Kommunikation, Medizin- und Gesundheitssoziologie



»Steckbrief”

Name: Roland Gombots
www.irks.at

Derzeitiger Beruf: Soziologe am Institut fiir Rechts- und
Kriminalsoziologie (IRKS)

Wo und wann studiert: Universitat Wien, 2001-2005 (Bakk.phil.);

2006-2009 Magisterstudium.
Thema der Diplomarbeit/ Dissertation: Gegenwartige Verdnderungen in der
Wohlfahrtspolitik und die Legitimationsprobleme in der Sozialen Arbeit: Im Zuge
der ,,neoliberalen Wende” lassen sich grundlegende Verdanderungen in den
sozialen, 6konomischen, politischen und kulturellen Rahmenbedingungen der
Sozialen Arbeit feststellen. Vor dem Hintergrund dieses Strukturwandels wohlfahrtsstaatlicher
Unterstlitzungssysteme wird der Frage nachgegangen, welche zentralen Verdnderungen fir die
Handlungspraxis von Flihrungskraften in Organisationen der Sozialen Arbeit bestimmend sind. Es handelt
sich hierbei um eine explorative, qualitative Fallstudie.

Aktuelle Forschung/ Publikationen/links:
Laufendes Forschungsprojekt:
= PEUS - Wissenschaftliche Evaluation der Umsetzung der Strafprozessordnung. Projekt im Auftrag des
BMJ. (Forschungskonsortium: Institut fiir Rechts- und Kriminalsoziologie, Institut flir Strafrecht der
Universitat Linz und Institut fur Strafrecht, Strafprozessrecht und Kriminologie der Universitat Graz).

Forschungsberichte und Buchbeitrage:

= Nischen in der Marktlogik? Institutionelle Rahmenbedingungen der Problemidentifizierung und -
bearbeitung, (gemeinsam mit Brita Krucsay), erscheint in: Axel Groenemeyer (Hrsg.): ,,Doing Social
Problems”. Mikroanalysen der Konstruktion und Bearbeitung sozialer Probleme, Wiesbaden 2010.

= Doing Social Problems mit exkludierten Jugendlichen. Worliber SozialarbeiterInnen sprechen, wenn
sie von Problemen sprechen, (gemeinsam mit Brita Krucsay), erscheint im VS Verlag: Kongressband
zum 34. DGS Kongress, Wiesbaden 2010.

= Jugend, Devianz und Exklusion? Ein Projekt zur politischen Bildung junger AuRenseiterinnen,
(gemeinsam mit Brita Krucsay). Projekt im Auftrag des BMUKK, Wien 2009. Forschungsbericht noch
nicht zur Veroffentlichung freigegeben.

= Die Fortbildung von Richterlnnen und Staatsanwaltinnen in Osterreich. Jahresbericht 2007,
(gemeinsam mit Alexander Neumann). Forschungsbericht, Institut fiir Rechts- und
Kriminalsoziologie, Wien 2008.

Vortrage:

= Shadowland of informal interaction: Versuch, lokale Rechtssprechung zu verstehen, (gemeinsam mit
Wolfgang Stangl). Internationale Konferenz , Kritisch-kriminologische Zeitdiagnosen: Pre-Crime und
Post Criminology?, aus Anlass des 40-jahrigen Bestehens des Kriminologischen Journals, Wien, 10.-
12. Dezember 2009.

= Zahlen, Daten, Fakten ...? Anndherungen an das Thema Jugenddelinquenz und was uns Statistiken
nicht verraten (gemeinsam mit Brita Krucsay). Referat im Rahmen der Jahrestagung der
Osterreichischen Arbeitsgemeinschaft fiir Jugendwohlfahrt, Melk, 25. Mai 20009.

= Doing Social Problems mit exkludierten Jugendlichen — Framing und der professionelle Umgang mit
sozialen Problemen in Sozialarbeit und Forschung (gemeinsam mit Brita Krucsay). Referat beim 34.
Kongress der Deutschen Soziologen in Jena im Rahmen der Tagung der Sektion ,Soziale Probleme
und soziale Kontrolle®, Jena, 9. Oktober 2008.



Mit welcher historischen Persénlichkeit der Soziologie wiirden Sie gerne einen Abend gemeinsam verbringen?
Warum gerade einen Abend? Und um was zu tun?

Wollen Sie uns ein soziologisches Buch nennen, von dem Sie gerne hdéitten, dass es méglichst viele andere
Leute lesen sollten?

Meiner Ansicht nach sind die , Traumatische Tropen“ von Nigel Barley, ein amtisant zu lesender Bericht tber
die Irrungen und Wirrungen eines Ethnologen, bestens dazu geeignet, seine eigenen Erfahrungen mit der
Feldforschung ,frohlich” zu reflektieren.

Auf welche Zeitschriften greifen Sie zuriick, wenn Sie etwas Aktuelles aus der Welt der soziologischen
Forschung erfahren méchten?

Ich nutze die Plattform online.sagepub.com um mich tber (neue) relevante Veroffentlichungen im Bereich
der Rechts- und Kriminalsoziologie zu informieren. Ansonsten nutze ich keine bestimmten Journals sondern
suche je nach Fragestellung nach bestimmten Autorinnen und Themen (die in verschiedenen einschlagigen
Zeitschriften [meist] zu finden sind).

Nennen Sie uns bitte drei Eigenschaften, die fiir Soziologinnen — verglichen mit Wissenschaftlerinnen anderer
Disziplinen — charakteristisch sind!

Ich bezweifle sehr, dass es so etwas wie ein Soziologlnnen-Profil gibt bzw. verwehre ich mich auch dagegen,
dass es ein solches geben soll.

»,Das Beste, was man (Anm.: als Soziologe, als Ethnologe etc.) erhoffen kann, ist, dass man als harmloser Irrer
angesehen wird (...).“ [N. Barley, Traumatische Tropen].

»Was niitzt die Soziologie?”, fragte 1976 A. Touraine. Wie wdre lhre Antwort?
,Die Gesunde Wut eines Soziologen” (Bourdieu) ist ein Pladoyer fiir eine Politik der Autonomie und fiir
entsprechende neue Politikformen. Diesem Pladoyer schlieRe ich mich an.

Welchen soziologischen Fragen wiirden Sie sich gerne widmen?

Ich bin der Uberzeugung, dass es iiber die Voraussetzungen und die Methoden des soziologischen
Verstehens (im Sinne einer hermeneutischen Reflexion) weiterhin Klarheit braucht — denn dadurch, und nur
dadurch, wird Verstehen zu einer wissenschaftlichen Methode. D. h. im Klartext, dass ich mich ganz gerne
mit unseren methodologischen Grundannahmen beschaftigen mdchte.



»Steckbrief”

Name: Gudrun Haindlmaier

Derzeitiger Beruf: research assistant (Universitat Salzburg)

Wo und wann studiert: 2001-2006, Universitat Wien; seit 2008 Doktoratsstudium TU
Wien

Thema der Dissertation: Qualitat von Stadetrankings und ihre Rolle zur Positionierung
von Stadten

Aktuelle Forschung/ Publikationen/links: www.srf.tuwien.ac.at/haindlmaier

Mit welcher historischen Persénlichkeit der Soziologie wiirden Sie gerne einen Abend gemeinsam verbringen?
Max Weber

Wollen Sie uns ein soziologisches Buch nennen, von dem Sie gerne hdtten, dass es méglichst viele andere
Leute lesen sollten?
Der Klassiker schlechthin: Die Arbeitslosen von Marienthal (Jahoda/Lazarsfeld/Zeisel)

Auf welche Zeitschriften greifen Sie zuriick, wenn Sie etwas Aktuelles aus der Welt der soziologischen
Forschung erfahren méchten?

Osterreichische Zeitschrift fiir Soziologie (0ZS)

SWS-Rundschau

European Sociological Review

urban studies

Nennen Sie uns bitte drei Eigenschaften, die fiir Soziologinnen — verglichen mit Wissenschaftlerinnen anderer
Disziplinen — charakteristisch sind!

Sehr breite Forschungsfelder, Verstandnis fir alle Ebenen (mikro-meso-makro), inhaltlich und methodisch
interdisziplinar

,Was niitzt die Soziologie?”, fragte 1976 A. Touraine. Wie wdre lhre Antwort?

Soziologie fiihrt zu einem integrativen Verstandnis von gesellschaftlichen Strukturen, Prozessen und
Problemen; erlaubt Fokus auf gesellschaftliche Phanomene, Probleme und Gruppen, die in anderen
Wissenschaften aus verschiedensten Griinden ignoriert werden oder dort die entsprechenden geeigneten
Methoden/Theorien fehlen.

Welchen soziologischen Fragen wiirden Sie sich gerne widmen?
Raum und Kommunikation, Stadteimages, Sozial- und Raumstruktur in Stadten



»Steckbrief”

Name: Cornelia Jakesch

Derzeitiger Beruf: Markt- und Meinungsforschung

Wo und wann studiert: Universitat Wien, Abschluss April 2009

Thema der Diplomarbeit/ Dissertation: ,,Hollywood Babylon“ — Zur Darstellung von
Korpern in Fotografien von David LaChapelle

Mit welcher historischen Persénlichkeit der Soziologie wiirden Sie gerne einen Abend gemeinsam verbringen?
Michel Foucault

Wollen Sie uns ein soziologisches Buch nennen, von dem Sie gerne hditten, dass es méglichst viele andere
Leute lesen sollten?
,Die gesellschaftliche Konstruktion der Wirklichkeit” von Peter L. Berger und Thomas Luckmann

Auf welche Zeitschriften greifen Sie zuriick, wenn Sie etwas Aktuelles aus der Welt der soziologischen
Forschung erfahren méchten?

Osterreichische Zeitschrift fiir Soziologie, Gender — Zeitschrift fiir Geschlecht, Kultur und Gesellschaft,
Gender & Society

Nennen Sie uns bitte drei Eigenschaften, die fiir Soziologinnen — verglichen mit Wissenschaftlerinnen anderer
Disziplinen — charakteristisch sind!

* die Konstruiertheit und damit Veranderbarkeit sozialer Sachverhalte erkennen

* Methodenvielfalt im wissenschaftlichen Arbeiten

e gesamtgesellschaftliches, wissenschaftlich fundiertes Denken und Agieren

,Was niitzt die Soziologie?”“, fragte 1976 A. Touraine. Wie wdire lhre Antwort?

Die von mir an erster Stelle formulierte Eigenschaft von Soziologlnnen sehe ich als zentralen Aspekt des
Wertes soziologischer Forschung: das Ausbrechen aus gewohnten Denk- und Verhaltensmustern und damit
das Aufzeigen von Moglichkeiten, die gesellschaftliche Wirklichkeit kritisch ,, anders” zu denken und aktiv
(mit-) zu gestalten.

Welchen soziologischen Fragen wiirden Sie sich gerne widmen?

Warum zeigen sich soziale Phanomene wie z.B. tradierte Vorstellungen zu ,typisch weiblichen” und
,mannlichen” Rollen als dermaRen persistierend? Wo ist deren Veranderungspotential im
gesamtgesellschaftlichen Kontext anzusiedeln?



»Steckbrief”

Name: Waldemar Kremser

Derzeitiger Beruf: Junior Researcher, Ludwig Boltzmann Institute Health
Promotion Research

Wo und wann studiert: Uni Wien, IfS, Abschluss WS 2009/10 (MA-Soziologie)
Thema der MA-Arbeit: Der Weg zur Gesundheitsfordernden Schule.
Interventionstheoretische Analysen eines Fallbeispiels.
http://othes.univie.ac.at/8059/1/2009-12-14 0306696.pdf

Aktuelle Forschung/ Publikationen/links:
BISHERIGE PUBLIKATIONEN (peer reviewed)

http://Ibihpr-
pub.lbg.ac.at/suche.phtml ?year=& author=K remser%2CWal demar& stichwort=& task=SucheGriebler,

R., Dir,W., Kremser,W. (2009): Schulqualitidt, Schulerfolg und Gesundheit. Ergebnisse aus der
dsterreichischen HBSC-Studie. Osterreichische Zeitschrift fiir Soziologie, 34 (2), 79-88.

BISHERIGE PUBLIKATIONEN (sonstige, Auswahl)

Dir,W., Felder-Puig,R., Griebler,R., Kremser,W. (2010): Regionale Unterschiede in der Gesundheit bei Lehrern
und Schiilern. Ergebnisse aus der Schiiler- und Lehrerbefragung des 7. ésterreichischen Health Behaviour in
School-aged Children Survey. Soziale Sicherheit, 63, 35-39.

Kremser,W., Felder-Puig,R., Flaschberger,E., Gugglberger,L., Dur,W. (2010): Die Rolle der
Gesundheitsférderung bei der Entwicklung des Schulsystems. Working Paper 3. Wien: LBIHPR.
http://lbihpr-pub.lbg.ac.at/publ/EA-PDF10 0161.pdf

Gugglberger,L., Felder-Puig,R., Flaschberger,E., Kremser,W., Dir,W. (2009): Capacity Building for Health
Promotion in the Austrian School System. Working Paper 2. Wien: LBIHPR.
http://Ibihpr-pub.lbg.ac.at/publ/EA-PDF10 0077.pdf

GEPLANTE PUBLIKATIONEN

Kremser,W. (2010): Phases of school health promotion implementation through the lens of complexity
theory: lessons learned from an Austrian case study. (eingereicht zur Publikation in Health Education
Research)

Mit welcher historischen Persénlichkeit der Soziologie wiirden Sie gerne einen Abend gemeinsam verbringen?
Niklas Luhmann

Wollen Sie uns ein soziologisches Buch nennen, von dem Sie gerne hdtten, dass es méglichst viele andere
Leute lesen sollten?

Luhmann, Niklas (2006): Beobachtungen der Moderne. 2. Auflage. Wiesbaden: VS Verlag fir
Sozialwissenschaften.

Auf welche Zeitschriften greifen Sie zuriick, wenn Sie etwas Aktuelles aus der Welt der soziologischen
Forschung erfahren méchten?

Ich suche in Datenbanken wie Scopus, WebSpirs, usw. Daher gibt es keine speziellen Zeitschriften. Titel,
Abstracts, Inhalt entscheiden lber mein Interesse (in dieser Reihenfolge)

Nennen Sie uns bitte drei Eigenschaften, die fiir Soziologinnen — verglichen mit Wissenschaftlerinnen anderer
Disziplinen — charakteristisch sind!
Haben Soziologie studiert,



sind auf der Suche nach gut bezahlten Jobs,
finden diese meistens nicht

»,Was niitzt die Soziologie?”, fragte 1976 A. Touraine. Wie wdre lhre Antwort?

Soziologische Forschung stellt eine Reflexionsflache fiir die Gesellschaft zur Verfiigung, die dazu dienen
konnte, ein Bewusstsein dafiir zu schaffen, dass Rationalitat ein irrationaler Gedanke ist, dass Wissen und
Wahrheit kontextspezifisch sind und dass wir aus diesen Griinden gut damit beraten waren, in einen
emphatischen, moralfreien Dialog zu treten, statt selbstgerechte, moralisierende und rechthaberische
Positionen zu verteidigen.

Welchen soziologischen Fragen wiirden Sie sich gerne widmen?
Prinzipiell allen. Im Moment interessiert mich besonders das Zusammenspiel von Netzwerken und
Organisationen in der modernen Gesellschaft.



»Steckbrief”

Name: Rossalina Latcheva

Derzeitiger Beruf: Universitatsassistentin am Institut fir

Soziologie der Universitat Zirich & Lektorin an der Universitdat Wien

Wo und wann studiert:

Promotion (Dr. rer. soc.) - Justus-Liebig-Universitat GieRen, Deutschland
(2005-2010)

Postgradualer Lehrgang der vergleichenden Soziologie “Modern Societies

in Transition" (Diplom) — Institut fir Hohere Studien, Wien (2002-2004)
Studium der Soziologie (Mag. Rer. soc . oec.) — Universitat Wien (1990-1998)
Thema der Dissertation: "NATIONALE IDENTIFIKATIONEN UND ETHNISCHE GRENZZIEHUNGSPROZESSE:
FUNKTIONEN, KONSEQUENZEN UND VERANDERUNGEN UBER RAUM UND ZEIT. Theoretische und
methodologische Herausforderungen aus vergleichender Perspektive

Aktuelle Forschung/ Publikationen/links:
Migration & Lebenslauf; Identifikationsprozesse der 1. und 2.Generation; Experimentelle Designs in Surveys

Latcheva, R., Ogris, G.. (forthcoming): New Political Authoritarianism and Group-Related Misanthropy: A
Four-Country Comparison. In: Rathkolb, O.; Ogris, G. (Ed.): ,,Authoritarianism, History and Democratic
Dispositions in Austria, Poland, Hungary and the Czech Republic”, Transaction Publishers/Studienverlag,
Piscataway New Jersey-Innsbruck-Wien.

Gerbel, C., Latcheva, R. (forthcoming): Cultures of Remembrance of World War Il and the Holocaust in
Austria, Poland, Hungary and the Czech Republic. In: Rathkolb, O.; Ogris, G. (Ed.): ,,Authoritarianism, History
and Democratic Dispositions in Austria, Poland, Hungary and the Czech Republic”, Transaction
Publishers/Studienverlag, Piscataway New Jersey-Innsbruck-Wien.

Ptaszynska, A., Latcheva, R., Gerbel, C. (forthcoming): Authoritarianism, Cognitive Conversion of History and
Democratic Dispositions: A Theoretical Framework. In: Rathkolb, O.; Ogris, G. (Ed.): ,Authoritarianism, History
and Democratic Dispositions in Austria, Poland, Hungary and the Czech Republic”, Transaction
Publishers/Studienverlag, Piscataway New Jersey-Innsbruck-Wien.

Latcheva, R. (2009): Cognitive Interviewing and Factor-Analytic Techniques: a Mixed Method Approach to
Validity of Survey Items Measuring National Identity. Quality & Quantity, Springer Netherlands, DOI
10.1007/s11135-009-9285-0,
http://www.springerlink.com/openurl.asp?genre=article&id=doi:10.1007/s11135-009-9285-
0&sa_campaign=Email/ACE/OF

Latcheva, R. (2007): Nationalism versus Patriotism, or the Floating Border?
National Identification and Ethnic Exclusion in Post-communist Bulgaria. Discussion Paper Nr. 8, ZSI, Vienna,
ISSN 1818-4162 http://www.zsi.at/attach/ZSI dp8 Nationalism-vs-Patriotism online.pdf

Latcheva, R., Edthofer, J., Goisauf, M., Obermann, J. (2007): Situationsbericht & Empfehlungskatalog:
Zwangsverheiratung und arrangierte Ehen in Osterreich mit besonderer Beriicksichtigung Wiens. MA 57-
Frauenforderung und Koordinierung von Frauenangelegenheiten (Hrsg.), Wien
http://www.zsi.at/attach/3SituationsberichtEmpfehlungskatalogZwangsverheiratung 2007.pdf

Wallace, C., Latcheva, R. (2006): Economic Transformation Outside the Law: Corruption, Trust in Public
Institutions and the Informal Economy in Transition Countries of Central and Eastern Europe. Europe-Asia
Studies, Vol.58, No.1, 81-102. RoutledgeWallace, C.; Haerpfer Ch., Latcheva, R. (2004): The Informal Economy
in East-Central Europe 1991-1998. Sociological Series Nr.64, Institute for Advanced Studies, Vienna
http://www.ihs.ac.at/publications/soc/rs64.pdf




Reinprecht, Ch., Latcheva, R. (2003): Neutrality and Austrian Identity. Discourse on NATO and Neutrality as
Reflected in Public Opinion. In: Ruth Wodak, Andras Kovacs (eds.): NATO, Neutrality and National Identity,
Wien, Bohlau Verlag, Seite(n): 433 — 454

Latcheva, R. (2003): Book Review in European Societies, Volume 5, Nr.3: Stephen Castles (2000): Ethnicity
and Globalization, London, Thousand Oaks, CA, and New Delhi, Sage

Latcheva, R. (2002): Multikausale Modelle zur Erkldrung der Ursachen des Studienabbruchs. In: Kolland, F
(2002): Studienabbruch: Zwischen Kontinuitit und Krise. Eine empirische Untersuchung an Osterreichs
Universitaten. Wien, Braumiller Verlag, 2002.

Weiss, H., Donat, E., Latcheva, R. (1999): Patriotismusitems der Wiener "Patriotismus- und Nationalismus-
Skala". In: Glockner-Rist, A., Schmidt, P. (Hrsg.). ZUMA -Informationssystem. Ein elektronisches Handbuch
sozialwissenschaftlicher Erhebungsinstrumente. Version 4.00. Mannheim: Zentrum fir Umfragen, Methoden
und Analysen.

Weiss, H., Donat, E., Latcheva, R. (1999): Nationalismusitems der Wiener "Patriotismus und Nationalismus-
Skala". In: Glockner-Rist, A., Schmidt, P. (Hrsg.). ZUMA -Informationssystem. Ein elektronisches Handbuch
sozialwissenschaftlicher Erhebungsinstrumente. Version 4.00. Mannheim: Zentrum flir Umfragen, Methoden
und Analysen.

Mit welcher historischen Persénlichkeit der Soziologie wiirden Sie gerne einen Abend gemeinsam verbringen?
Hannah Arendt

Wollen Sie uns ein soziologisches Buch nennen, von dem Sie gerne hditten, dass es méglichst viele andere
Leute lesen sollten?
Rogers Brubakers , ethnicity without groups”

Auf welche Zeitschriften greifen Sie zuriick, wenn Sie etwas Aktuelles aus der Welt der soziologischen
Forschung erfahren méchten?

Kolner Zeitschrift flr Soziologie und Sozialpsychologie, European Sociological Review, American Sociological
Review, Quality & Quantity, American Journal of Sociology

Nennen Sie uns bitte drei Eigenschaften, die fiir Soziologinnen — verglichen mit Wissenschaftlerinnen anderer
Disziplinen — charakteristisch sind!

Mut, Kritische Reflexion und Analytik Gber Prozesse sozialer Ungleichheit und gesellschaftlichen Wandel,
Altruismus

,Was niitzt die Soziologie?“, fragte 1976 A. Touraine. Wie wdire lhre Antwort?
Aufzeigen wo es brennt, wo es brennen wird, warum das der Fall ist oder sein konnte.

Welchen soziologischen Fragen wiirden Sie sich gerne widmen?
Migration, Integration und soziale Ungleichheit; Grenzziehungsprozesse in modernen Gesellschaften;
Methodenentwicklung und Methodentriangulation



»Steckbrief”

Name: Andrea Marhali

Derzeitiger Beruf: Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Wo und wann studiert: 2003- 2008 Universitdt Wien

Thema der Diplomarbeit/ Dissertation: Magisterarbeit: ,,Fragmentierte
Organisationskultur- Personalmanagement als Mediator im Spannungsfeld
divergierender Organisationskulturen am Beispiel der Behindertenarbeit der
Caritas der Erzdiozese Wien

Aktuelle Forschung/ Publikationen/links:
e Zartler Ulrike, Marhali Andrea, Starkbaum Johannes, Richter Rudolf (2009): Familien in
Nahaufnahme: Eltern und ihre Kinder im stadtischen und landlichen Raum. Endbericht erstellt im
Auftrag des Bundesministeriums fir Wirtschaft, Familie und Jugend

¢ http://bmwa.cms.apa.at/cms/content/attachments/2/5/5/CH0617/CMS1258742870338/familien in
nahaufnahme gesamt.pdf
¢ Marhali Andrea, Starkbaum Johannes, Zartler Ulrike (2010): Kinder reden mit: Familienalltag aus
Kinder- und Elternsicht. http://www.kinderschutz.at/zeitung/85 kinderredenmit.htm
¢ Projektmitarbeit: Seniors in Europe Learn in Networks — SEELERNETZ; Institut fiir Soziologie.
http://www.seelernetz.eu/index.php?page=project&location=aus

e Projektmitarbeit: Evaluierung Sozialer Interventionen; FH Campus Wien. http://www.fh-
campuswien.ac.at/forschung entwicklung/kompetenzzentrum fuer soziale arbeit/forschung und
entwicklung/projekte/

e Wissenschaftliche Mitarbeit am WISDOM im Bereich qualitativer Datenarchivierung.
http://www.wisdom.at/Datendokumentation/Da_DatendokuArchiv.aspx

Mit welcher historischen Persénlichkeit der Soziologie wiirden Sie gerne einen Abend gemeinsam verbringen?
Anselm Strauss

Wollen Sie uns ein soziologisches Buch nennen, von dem Sie gerne hdtten, dass es méglichst viele andere
Leute lesen sollten?

Erving Goffman: Wir alle spielen Theater. Die Selbstdarstellung im Alltag

Auf welche Zeitschriften greifen Sie zuriick, wenn Sie etwas Aktuelles aus der Welt der soziologischen
Forschung erfahren méchten?
FQS; KZffS, OZS; Zeitschrift fir Familienforschung; Childhood; Children & Society;

Nennen Sie uns bitte drei Eigenschaften, die fiir Soziologinnen — verglichen mit Wissenschaftlerinnen anderer
Disziplinen — charakteristisch sind!

Teamfahigkeit, analytisches Denken, Fahigkeit zur Theorieentwicklung auf Makro-, Meso- und Mikroebene

,Was niitzt die Soziologie?”“, fragte 1976 A. Touraine. Wie wdire lhre Antwort?
Die Konstruktion der sozialen Wirklichkeit zu verstehen.

Welchen soziologischen Fragen wiirden Sie sich gerne widmen?
Partizipationsverhalten von Jugendlichen und Kindern; (Weiter)Entwicklung partizipatorischer
Erhebungsmethoden in der Kindheits- und Jugendforschung



»Steckbrief”

Name: Marietta Mayrhofer-Dedk
Derzeitiger Beruf:
Lehrbeauftragte am Institut fir Soziologie, Dissertantin (Soziologie),
Studentin der Rechtswissenschaften (2. Abschnitt), Sprach- und
Nachbhilfetrainerin fur Franzésisch.
Wo und wann studiert:
Abgeschlossene Studien an der Universitat Wien: Individuelles
Diplomstudium Internationale Entwicklung, Soziologie (RESOWI)
und Romanistik/Franzosisch (2004-2009), Gastaufenthalt an der Universitdt Ouagadougou 2009.
Thema der Diplomarbeit/ Dissertation: Soziale Ungleichheit im Schulsystem Burkina Fasos
Aktuelle Forschung/ Publikationen/links:
Diplomarbeit: SPRACHE-MACHT-SCHULE. Neokoloniale Erfahrungen in Burkina Faso.
Saarbriicken: VDM Verlag, 2009.
Dissertation (Arbeitstitel): Zwischen den Welten. Eine Befragung von Schulabgangerinnen in
Westafrika.

Mit welcher historischen Persénlichkeit der Soziologie wiirden Sie gerne einen Abend gemeinsam verbringen?
Frantz Fanon

Wollen Sie uns ein soziologisches Buch nennen, von dem Sie gerne hdtten, dass es méglichst viele andere
Leute lesen sollten?
»Prozesse der Machtbildung” von Heinrich Popitz; aber auch die ,Southern Theory” von R. Connell.

Auf welche Zeitschriften greifen Sie zuriick, wenn Sie etwas Aktuelles aus der Welt der soziologischen
Forschung erfahren méchten?
International Sociology, Sociological Theory, Current Sociology, African Sociological Review,...

Nennen Sie uns bitte drei Eigenschaften, die fiir Soziologinnen — verglichen mit Wissenschaftlerinnen anderer
Disziplinen — charakteristisch sind!

Ich denke, viele Soziologinnen sind in gewisser Weise philosophisch begabt, damit meine ich, dass es sich um
neugierige Menschen handelt, charakterisiert durch die Fahigkeit zu Staunen und die Normalitaten bzw.
Autoritaten zu hinterfragen. Dazu gesellt sich im Idealfall eine Liebe zum Logisch-Mathematisch-Exakten und
ein ausgepragter Universalismus.

,Was niitzt die Soziologie?”“, fragte 1976 A. Touraine. Wie wdire lhre Antwort?

Die Soziologie kann dabei helfen, soziale Prozesse (besser) zu verstehen. Dieses erzeugte Wissen birgt jedoch
auch die Gefahr in sich, missbraucht zu werden. Pierre Bourdieu hat es auf den Punkt gebracht als er sagte: «
La sociologie c’est un sport de combat, c’est un instrument de self-défense. On s’en sert pour se défendre,
essentiellement, et on n’a pas le droit de s’en servir pour faire des mauvais coups. »

Welchen soziologischen Fragen wiirden Sie sich gerne widmen?

Fragen der sozialen Ungleichheit, insbesondere der wachsenden globalen Kluft zwischen dem Norden und
dem Siiden. Momentan beschaftige ich mich im Zuge meiner Dissertation mit der Entwicklung der Schule in
Franzosisch-Westafrika, dem Umgang mit einem kolonialen Erbe. In Zukunft mdchte ich mich, wenn es mir
moglich ist, weiterhin verstarkt globalen Fragen widmen, aber auch thematisch an meine bisherige
Ausbildung ankniipfen (Bildungssoziologie, Rechtssoziologie, Genderforschung).



»Steckbrief”

Name: Christina Mogg

Derzeitiger Beruf: Studentin, Profitelefoninterviewerin

Wo und wann studiert: Oktober 2005 bis Oktober 2009 an der Uni Wien, Institut
fir Soziologie

Thema der Diplomarbeit: Bildungsungleichheit

Aktuelle Forschung: Dissertation zum Thema Berufszufriedenheit und
Lebensqualitat von Lehrerinnen

Mit welcher historischen Persénlichkeit der Soziologie wiirden Sie gerne einen Abend gemeinsam verbringen?
Pierre Bourdieu

Wollen Sie uns ein soziologisches Buch nennen, von dem Sie gerne hdtten, dass es méglichst viele andere
Leute lesen sollten?

Kapitalismus und Depression.

(Band I: Endstation. Sehnsucht. Band II: Gliick ohne Ende. Band Ill: Erniedrigung geniel3en.)

Ein Sammelband (herausgegeben von Carl Hegemann, Berlin) mit Beitragen von Alain Ehrenberg, Diedrich
Diederichsen, Peter Weibel, Michel Houellebecq, Peter Sloterdijk, Frank Castorf, Jutta Koether, Alexander
Kluge u.v.m.

Dieser Sammelband hat mich dazu bewegt, Soziologie zu studieren.

Auf welche Zeitschriften greifen Sie zuriick, wenn Sie etwas Aktuelles aus der Welt der soziologischen
Forschung erfahren méchten?
Keine bestimmte Zeitschrift, ich suche in der Zeitschriftendatenbank.

Nennen Sie uns bitte drei Eigenschaften, die fiir Soziologinnen — verglichen mit Wissenschaftlerinnen anderer
Disziplinen — charakteristisch sind!

Interessiert an Gesellschaft und sozialer Ungleichheit, politisches Interesse, Offenheit und die Fahigkeit zur
Reflexion (Uber ,Selbstverstandliches”).

,Was niitzt die Soziologie?”, fragte 1976 A. Touraine. Wie wdre lhre Antwort?
Die Gesellschaft zu analysieren, Strukturen zu erkennen und um bestehende Ungleichheitsverhaltnisse zu
verdandern.

Welchen soziologischen Fragen wiirden Sie sich gerne widmen?

Warum lassen sich offensichtliche Missstande im Bildungssystem nicht korrigieren?
Warum wahlen Menschen gegen lhre Interessen?

Warum stiitzen Menschen ein System, das Sie nicht stiitzt?



»Steckbrief”

Name: Johanna Muckenhuber

Derzeitiger Beruf: Universitatsassistentin am Institut fiir Sozialmedizin der
Medizinischen Universitat Graz

Wo und wann studiert: Diplomstudium 2001-2005 in Graz, Doktoratsstudium 2006-
2009 in Wien

Thema der Diplomarbeit/ Dissertation: , Arbeit ohne Ende? Arbeitzeiten Solo- und
Mikroselbststandiger zwischen Mythos und Realitat.”

Aktuelle Forschung/ Publikationen/links: “Precarious Health - Gender differences in
the impact of precarious employment on health”

Mit welcher historischen Persénlichkeit der Soziologie wiirden Sie gerne einen Abend gemeinsam verbringen?
Marie Jahoda

Wollen Sie uns ein soziologisches Buch nennen, von dem Sie gerne hdtten, dass es méglichst viele andere
Leute lesen sollten?
Die Arbeitslosen von Marienthal

Auf welche Zeitschriften greifen Sie zuriick, wenn Sie etwas Aktuelles aus der Welt der soziologischen
Forschung erfahren méchten?

In erster Linie auf das ISI Web of Knowledge

Spezielle Zeitschriften z.B.

»Work Employment and Society”

Nennen Sie uns bitte drei Eigenschaften, die fiir Soziologinnen — verglichen mit Wissenschaftlerinnen anderer
Disziplinen — charakteristisch sind!

- Ambiguitatstolleranz

- Fahigkeit zur und Freude an kritischer (Selbst-) Reflexion

,Was niitzt die Soziologie?”, fragte 1976 A. Touraine. Wie wdre lhre Antwort?
Das Verstandnis sozialer Zusammenhange stellt die notwendige Basis fiir deren Veranderung dar.

Welchen soziologischen Fragen wiirden Sie sich gerne widmen?
- Warum handeln Menschen auf eine Art und Weise, die ihnen selber schadet?
- Wie wirken die verborgenen Mechanismen der Macht?
- Wie kann das Zusammenspiel aus Arbeit und anderen Lebensbereichen gestaltet werden, so dass die
Menschen zufriedener leben?
- Auf welche Art und Weise wirkt sich soziale Ungleichheit auf die Gesundheit aus?



»Steckbrief”

Name: Christoph Musik
Derzeitiger Beruf: Technik- und Wissenschaftsforscher
Wo und wann studiert: Universitat Wien, Institut fiir Soziologie (Bakkalaureat
10/2004-08/2007, Master 10/2007-10/2009)
Thema der Masterarbeit: ,Die Sehnsucht, das Innere des Menschen in seinem
AuBeren zu erkennen. Von der Physiognomik zur automatischen
Gesichtsausdruckserkennung’
Aktuelle Forschung/ Publikationen/links:
e LtripleB ID - Identifikation von Bedrohungszenarien in Banken durch Bildanalyse’
(http://www.equi.at/de/team/Christoph+Musik)
e Verdaten. Klassifizieren. Archivieren. Identifizierungstechniken zwischen Praxis und Vision’
(http://www.identifizierung.org/)
e ,small | world | ART | project’ (http://www.smallworld.at)

Mit welcher historischen Persénlichkeit der Soziologie wiirden Sie gerne einen Abend gemeinsam verbringen?
Ein Krisenexperimente Abend mit der lebenden Legende Harold Garfinkel ware mein Wunsch

Wollen Sie uns ein soziologisches Buch nennen, von dem Sie gerne hdtten, dass es méglichst viele andere
Leute lesen sollten?
Bruno Latour (2007): ,Eine neue Soziologie fiir eine neue Gesellschaft. Frankfurt am Main: Suhrkamp.

Auf welche Zeitschriften greifen Sie zuriick, wenn Sie etwas Aktuelles aus der Welt der soziologischen
Forschung erfahren méchten?

Surveillance & Society (The international, interdisciplinary, open access, peer-reviewed journal of
Surveillance Studies)

Nennen Sie uns bitte drei Eigenschaften, die fiir Soziologinnen — verglichen mit Wissenschaftlerinnen anderer
Disziplinen — charakteristisch sind!

Soziologlnnen sind sehr unterschiedliche Persdnlichkeiten, mich selbst wiirde ich aber als

abwagenden, beharrlichen und verstehenden Beobachter charakterisieren

,Was niitzt die Soziologie?”, fragte 1976 A. Touraine. Wie wdre lhre Antwort?

Sie Ubersetzt Interessen, Meinungen, Erfahrungen, Weltbilder etc. von verschiedensten Akteuren und tragt
damit zu gesellschaftlicher Ausgewogenheit und Gerechtigkeit bei. Soziologie gestaltet Gesellschaft.
Manchmal unmittelbar, manchmal mit Verzégerung.

Welchen soziologischen Fragen wiirden Sie sich gerne widmen?

Ich werde mich weiterhin mit der Frage auseinandersetzen, wie Maschinen sehen, wahrnehmen und
identifizieren lernen und welche Auswirkungen diese Lernprozesse wiederum auf das menschliche Sehen
und Wahrnehmen haben.



»Steckbrief”

Name: Simone Plack

Wo und wann studiert:

Diplomstudium Soziologie (rechts-, sozial- und wirtschaftswissenschaftlicher
Zweig) am Institut fir Soziologie, Wien seit 2003, Doktoratsstudium der
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften im Institut fiir Soziologie, Wien seit
2009

Thema der Diplomarbeit:

»,Die Wiener Bevolkerung und ihr Polizei — Eine deskriptive Untersuchung von Beziehungsmustern und
Sozialkontakten zwischen Biirgern und Polizei”

Aktuelle Forschung:

Dissertation: ,Reaktionen der Bevolkerung auf polizeiliches Handeln am Beispiel der Toétung eines
jugendlichen Einbrechers im Merkurmarkt Krems im August 2009. Eine Fallstudie.”

Publikationen:

e Till, M./ Till-Tentschert, U. (2006): Armutslagen in Wien. Empirische Befunde zur Arbeits-, Geld- und
Wohnsituation sowie spezifischen Disparitaten nach Migrationshintergrund und Geschlecht. Wien:
Schriftenreihe des Instituts fiir Soziologie, Band 40. (Mitarbeit)

e ,Die Wiener Bevolkerung und ihr Polizei”, Artikel fir Kriminalistik — Unabhangige Zeitschrift fur die
kriminalistische Wissenschaft und Praxis. 63. Jg, 2009.

Mit welcher historischen Persénlichkeit der Soziologie wiirden Sie gerne einen Abend gemeinsam verbringen?
Auguste Comte

Wollen Sie uns ein soziologisches Buch nennen, von dem Sie gerne hditten, dass es méglichst viele andere
Leute lesen sollten?
Foucault, Michel, Uberwachen und Strafen, Frankfurt am Main. Suhrkamp, 1977

Auf welche Zeitschriften greifen Sie zuriick, wenn Sie etwas Aktuelles aus der Welt der soziologischen
Forschung erfahren méchten?
SWS-Rundschau

Nennen Sie uns bitte drei Eigenschaften, die fiir Soziologinnen — verglichen mit Wissenschaftlerinnen anderer
Disziplinen — charakteristisch sind!

,Offensein fur alle Menschen” (Menschen als zentraler Gegenstand der Forschung), kreativ, Forschergruppe,
die, im Gegensatz zu anderen Disziplinen, offener fiir Zusammenarbeit, sowie gegenseitigen
Erkenntnisaustausch oder Erkenntnisgewinn der Wissenschaften ist.

,Was niitzt die Soziologie?”“, fragte 1976 A. Touraine. Wie wdire lhre Antwort?
Sie bringt die Moglichkeit der kreativen, methodisch vielfaltigen und kombinierbaren Erkenntnisgewinnung
zu scheinbar jedwedem interessierenden gesellschaftlichen Thema. Sei es Grundlagen- oder weiterfiihrende
Forschung - sie bietet vielfadltigst die Moglichkeit des interdisziplindren Erkenntnisaustausches, der
gegenseitigen Bereicherung und der multidisziplindren Zusammenarbeit und dient so der
Horizonterweiterung aus wissenschaftlicher und auch gesellschaftlicher Sicht.

Welchen soziologischen Fragen wiirden Sie sich gerne widmen?

Polizeisoziologische Fragen und Problematiken, z.B. in Bezug auf polizeiliches Handeln, Beziehung
Offentlichkeit und Polizei, Etablierung/ Strukturierung einer Polizeisoziologie, Zusammenarbeit mit Polizei,
Definition einer Polizeiwissenschaft,...



»Steckbrief”

Name: Monika Potkanski
Derzeitiger Beruf: Office-Management und Studentlnnenbetreuung (Institute for
Management Information Systems)
Wo und wann studiert:
Diplomstudium Soziologie an der Universitat Wien (01.03.2003 bis 21.04.2009)
Diplomstudium Theater-, Film- und Medienwissenschaft an der Universitat Wien
(01.10.2002 bis 10.06.2008)
Diplomstudium Skandinavistik an der Universitdt Wien (01.10.2006 bis 04.12.2008)
Thema der Diplomarbeit/ Dissertation: Das Osterreichische Manga- und Anime-Fandom: Analyse des Wiener
Animexx Stammtisches anhand des Gruppendiskussionsverfahrens
Aktuelle Forschung/ Publikationen/links:
¢ Potkanski, Monika 2009: Wer bin ich? Heranwachsende zwischen Bindung, Identitatsbildung und
Diversitat. In: Junge Kirche. Jg. 43, 2/09. p. 7-9.
¢ Potkanski, Monika: August Strindbergs ,Der Totentanz’ als Gesellschaftskritik. Saarbriicken: VDM
Verlag Dr. Miiller Aktiengesellschaft & Co. KG. (erscheint in 2010)

Mit welcher historischen Persénlichkeit der Soziologie wiirden Sie gerne einen Abend gemeinsam verbringen?
Max Weber

Wollen Sie uns ein soziologisches Buch nennen, von dem Sie gerne hdéitten, dass es méglichst viele andere
Leute lesen sollten?
»Argonauten des westlichen Pazifik” (1922, Bronistaw Kasper Malinowski)

Auf welche Zeitschriften greifen Sie zuriick, wenn Sie etwas Aktuelles aus der Welt der soziologischen
Forschung erfahren méchten?

Berliner Journal fiir Soziologie, Osterreichische Zeitschrift fiir Soziologie, Zeitschrift fiir Soziologie,
Journal of comparative family studies

Nennen Sie uns bitte drei Eigenschaften, die fiir Soziologinnen — verglichen mit Wissenschaftlerinnen anderer
Disziplinen — charakteristisch sind!
Durch den starken Praxisbezug und die Interaktion mit Menschen (Feldforschung)

- Fahigkeit mit Menschen (auch unterschiedlicher sozialer Herkunft) umzugehen

- Beobachtungsgabe

- Kombinationsfahig (Verbindung von Methodik, Theorie und praktischer Anwendung)

,Was niitzt die Soziologie?”“, fragte 1976 A. Touraine. Wie wdire lhre Antwort?

Meiner Meinung nach ware die Frage ,Wem niitzt die Soziologie?“ besser — und meine Antwort darauf
wirde lauten: uns allen, denn die Soziologie untersucht das Individuum innerhalb der gesellschaftlichen
Strukturen, Formen usw. Aufgrund soziologischer Fragestellungen und Untersuchungen werden letztendlich
wirtschaftliche, politische etc. Entscheidungen getroffen, die jeden Biirger betreffen.

Welchen soziologischen Fragen wiirden Sie sich gerne widmen?
- Familien- und Jugendforschung
- Migrationsforschung
- Lebensqualitat
- Soziale Ungleichheit



»Steckbrief”

Name: Mag. Susanne Rabler, Bakk.

Derzeitiger Beruf: Universitatslektorin, Dissertantin

Wo und wann studiert: in Graz und Wien, 2004 bis dato

Thema der Dissertation: Interaktionen im Rahmen eines Online-Rollenspiels

Aktuelle Forschung/ Publikationen/links: http://www.amazon.de/Mit-Sprengschaf-durch-Azeroth-
soziologischer/dp/3639030249

Mit welcher historischen Persénlichkeit der Soziologie wiirden Sie gerne einen Abend gemeinsam verbringen?

Wollen Sie uns ein soziologisches Buch nennen, von dem Sie gerne hdtten, dass es méglichst viele andere
Leute lesen sollten?

Auf welche Zeitschriften greifen Sie zuriick, wenn Sie etwas Aktuelles aus der Welt der soziologischen
Forschung erfahren méchten?

Nennen Sie uns bitte drei Eigenschaften, die fiir Soziologinnen — verglichen mit Wissenschaftlerinnen anderer
Disziplinen — charakteristisch sind!

,Was niitzt die Soziologie?”, fragte 1976 A. Touraine. Wie wdre lhre Antwort?

Welchen soziologischen Fragen wiirden Sie sich gerne widmen?



»Steckbrief”

Name: Rosa Reitsamer
Derzeitiger Beruf: wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Universitat Salzburg
Wo und wann studiert:
Universitat Wien: Mag-Studium, Universitat fir angewandte Kunst: Dr-Studium 2006-
2010
Thema der Dissertation: Karrieren von Wiener DJs
Aktuelle Forschung: Feministische Medienproduktion in Europa.
Wissenschaftliche Mitarbeiterin am FWF-Projekt an der Universitat Salzburg
Publikationen:
Artikel (Auswahl):
,Gewonnene” und ,verlorene” Lebensjahre: Jugend und Jugendkulturen 1800 bis 2008 in: Langthaler,
Ernst / Sieder, Reinhard (2010) (Hg.): Weltgeschichte 1800 bis zur Gegenwart. Béhlau
- Ladyfest: Material Histories of Everyday Feminist Art Production. gemeinsam mit Red Chidgey and Elke
Zobl in: n.paradoxa. International Feminist Art Journal. Vol 24/2009, London.
Herausgabe von Anthologien
- Rosa Reitsamer / Wolfgang Fichna (2010) (Hg.): , They Say | am Different...“. Popularmusik, Szenen und
ihre Akteur/innen. Wien: Lécker
- Marina Grzinic / Rosa Reitsamer (2008) (Hg): New Feminism: Worlds of Feminism, Queer and
Networking Conditions. Wien: Locker
- Rosa Reitsamer / Rupert Weinzierl (2006) (Hg.): Female Consequences. Feminismus, Antirassismus,
Popmusik. Wien: Locker
Links: www.digmeout.org - Discourses on Popular Music, Gender and Ethnicity.
Digitales Archiv, erstellt in Kooperation mit Maria José Belbel (Spanien); gefordert von der Galerie Arteleku,
Spanien

Mit welcher historischen Persénlichkeit der Soziologie wiirden Sie gerne einen Abend gemeinsam verbringen?
Pierre Bourdieu, Patricia Hill Collins, Angela Davis

Wollen Sie uns ein soziologisches Buch nennen, von dem Sie gerne hdtten, dass es méglichst viele andere Leute
lesen sollten?

Hacker, Hanna (2007): Norden. Stiden. Cyberspace. Wien: Promedia

Horak, Roman (2002): Die Praxis der Cultural Studies. Wien: Locker

McRobbie, Angela (2009): The Aftermaths of Feminism. Gender, Culture and Social Change. London: Sage
Wetterer, Angelika (2008) (Hg.): Geschlechterwissen und soziale Praxis. KOnigstein, Taunus: Helmer

Auf welche Zeitschriften greifen Sie zuriick, wenn Sie etwas Aktuelles aus der Welt der soziologischen Forschung
erfahren méchten?

Osterreichische Zeitschrift fiir Soziologie (0ZS)

Soziale Welt. Zeitschrift fir sozialwissenschaftliche Forschung und Praxis

European Journal for Cultural Studies

Feministische Studien. Zeitschrift fiir interdisziplindre Frauen- und Geschlechterforschung

Zeitschrift fiir Frauenforschung & Geschlechterstudien (ZfF&G)

Nennen Sie uns bitte drei Eigenschaften, die fiir Soziologinnen — verglichen mit Wissenschaftlerinnen anderer
Disziplinen — charakteristisch sind! ---

»Was niitzt die Soziologie?”, fragte 1976 A. Touraine. Wie wdre lhre Antwort?
Gesellschaftskritisches Wissen zu produzieren, das Macht- und Herrschaftsverhaltnisse in der Gesellschaft
offenlegt und zu emanzipatorischen sozialen Verdnderungen beitragt.

Welchen soziologischen Fragen wiirden Sie sich gerne widmen?
Fragestellungen im Bereich der Jugend- und Geschlechtersoziologie; Arbeitssoziologie, insbesondere
Karriereverlaufe von ,neuer Selbststandigkeit” in (jugend-)kulturellen und kinstlerischen Feldern.



»Steckbrief”

Name: Bernhard Riederer

Derzeitiger Beruf: Assistent in Ausbildung (Uni Wien)

Wo und wann studiert: 2001-? (KFU Graz)

Thema der Diplomarbeit/ Dissertation: Die Einfliisse von Kindern auf das Wohlbefinden
ihrer Eltern

Aktuelle Forschung/ Publikationen/links: http://www.soz.univie.ac.at/bernhard-

riederer/

Mit welcher historischen Persénlichkeit der Soziologie wiirden Sie gerne einen Abend gemeinsam verbringen?
Am liebsten wahrscheinlich mit Norbert Elias oder Georg Simmel. Aber ich wiirde mir auch von W.F. Whyte
gerne personlich erzahlen lassen, wie das damals bei der Street Corner Society fiir ihn war.

Wollen Sie uns ein soziologisches Buch nennen, von dem Sie gerne hdtten, dass es méglichst viele andere
Leute lesen sollten?

Soziologisch? Wie eng ist das zu verstehen? Ich mochte jedenfalls, dass so viele Menschen wie moglich
,Uber die Freiheit” von J. St. Mill lesen (und - insbesondere fiir Empiriker/innen und in Osterreich -, Die
Arbeitslosen von Marienthal”; aber das ware schon der zweite Text; mir fielen auch noch weitere ein!).

Auf welche Zeitschriften greifen Sie zuriick, wenn Sie etwas Aktuelles aus der Welt der soziologischen
Forschung erfahren méchten?
KZfSS, Social Indicators Research, Annual Review of Sociology, AJS, EJS, SWS Rundschau

Nennen Sie uns bitte drei Eigenschaften, die fiir Soziologinnen — verglichen mit Wissenschaftlerinnen anderer
Disziplinen — charakteristisch sind!

Es gibt flir mich vor allem eine, die zumindest viele auszeichnet: Offenheit gegenliber konkurrierenden
Theorien und Methoden.

»Was niitzt die Soziologie?”, fragte 1976 A. Touraine. Wie wdre lhre Antwort?

Selbstreflexion ist zweifellos sinnvoll. Dennoch verstehe ich nicht, warum diese Frage in der Soziologie
immer wieder aufgegriffen wird. Ich habe noch nie erlebt, dass man Mathematikerlnnen oder
Betriebswirtlnnen die Frage stellt, wozu ihre Disziplin gut sei.

Welchen soziologischen Fragen wiirden Sie sich gerne widmen?
Von A wie Anomie bis Z wie Zuwanderung. Also zu vielen um sie hier aufzulisten.



»Steckbrief”

Name: Cornelia Schadler
Derzeitiger Beruf: DOC-Stipendiatin der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften, Lehrbeauftragte am
Institut fur Soziologie

Wo und wann studiert: Institut fur Soziologie und Institut fiir Philosophie, Universitat Wien;
Auslandssemester an der Universitat zu Kéln und der Gutenberg-Universitat Mainz, Visiting Research
Scholarships an der Temple University in Philadelphia und am Centre for the Humanities in Utrecht

Thema der Dissertation: Becoming Parents: Subjects, Transformations and the Transition to Parenthood from
a Posthumanist View

Mit welcher historischen Persénlichkeit der Soziologie wiirden Sie gerne einen Abend gemeinsam verbringen?
Ich treffe lieber noch lebende Wissenschafterinnen: Donna Haraway und Rosi Braidotti

Wollen Sie uns ein soziologisches Buch nennen, von dem Sie gerne hdtten, dass es méglichst viele andere
Leute lesen sollten?

Braidotti, Rosi (2003): Metamorphosis. London: Polity Press

Haraway, Donna (1992): The Promises of Monsters: A Regenerative Politics for Inappropriate/d Other.
Lawrence Grossberg, Cary Nelson, Paula A. Treichler, (eds.): Cultural Studies. New York: Routledge, 295-337

Auf welche Zeitschriften greifen Sie zuriick, wenn Sie etwas Aktuelles aus der Welt der soziologischen
Forschung erfahren méchten?
Die themenspezifische Suche in Datenbanken ist praktischer (SSCI, Sociological Abstracts).

Welchen soziologischen Fragen wiirden Sie sich gerne widmen?
Transitionen, Transformationen, Prozesse und Subjekte:
How humans become humans?



»Steckbrief”

Name: Kathrin Schindelar

Derzeitiger Beruf: Snowboardlehrerin (Wintersaison 2009/2010);
arbeitssuchend

Wo und wann studiert: Universitat Wien, Abschluss 2009

Thema der Diplomarbeit/ Dissertation: Das Jugendzentrum am Markt.
Offentlicher Raum als Treffpunkt von Wiener Jugendlichen

Mit welcher historischen Persénlichkeit der Soziologie wiirden Sie gerne einen Abend gemeinsam verbringen?
Weber

Wollen Sie uns ein soziologisches Buch nennen, von dem Sie gerne hdéitten, dass es méglichst viele andere
Leute lesen sollten?
Richard Sennett , Der flexible Mensch”

Auf welche Zeitschriften greifen Sie zuriick, wenn Sie etwas Aktuelles aus der Welt der soziologischen
Forschung erfahren méchten?
0zs

Nennen Sie uns bitte drei Eigenschaften, die fiir Soziologinnen — verglichen mit Wissenschaftlerinnen anderer
Disziplinen — charakteristisch sind!
Selbstreflexiv, offen, die eigene Kultur als fremd betrachtend

,Was niitzt die Soziologie?”, fragte 1976 A. Touraine. Wie wdre lhre Antwort?
Latente Sinnstrukturen, die Handlungsmustern zugrunde liegen, aufzuzeigen und in den sozialen Kontext
einzubetten. Verallgemeinerbare Theorien liber soziale Phanomene aufstellen

Welchen soziologischen Fragen wiirden Sie sich gerne widmen?

Inwiefern beeinflusst der gewahlte Freundeskreis die Wertevorstellungen von Jugendlichen?

Welche Unterschiede und Gemeinsamkeiten bestehen im Freizeitverhalten von Jugendlichen in Abhangigkeit
vom urbanen zum landlichen Raum?

Welche Effekte bewirken gruppenspezifische Aufnahmerituale hinsichtlich des Status innerhalb der Gruppe
und wie verandern sich diese Rituale im Wandel der Zeit?



»Steckbrief”

Name: Stefan Sifkovits

Derzeitiger Beruf: Projektkoordinator

Wo und wann studiert: In Wien, von 2002 bis 2009

Thema der Diplomarbeit: Israelkritik in 6sterreichischen linken Gruppierungen von
2000 bis 2009. Eine kritische Diskursanalyse

Mit welcher historischen Persénlichkeit der Soziologie wiirden Sie gerne einen Abend gemeinsam verbringen?
Unter anderen mit Michel Foucault.

Auf welche Zeitschriften greifen Sie zuriick, wenn Sie etwas Aktuelles aus der Welt der soziologischen
Forschung erfahren méchten?
z.B. SWS-Rundschau, Koélner Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsychologie.

Nennen Sie uns bitte drei Eigenschaften, die fiir Soziologinnen — verglichen mit Wissenschaftlerinnen anderer
Disziplinen — charakteristisch sind!

Vielleicht die Fahigkeit, gesellschaftlich relevante Phdnomene und Forschungsfragen mittels geeigneten
methodischen Ansatzen zu analysieren.

,Was niitzt die Soziologie?*“, fragte 1976 A. Touraine. Wie wdre lhre Antwort?

Die Soziologie und Sozialwissenschaften im Allgemeinen kdnnen z.B. soziale Ungleichheiten sichtbar machen,
analysieren und kritisieren und somit zu einer politischen oder medialen Thematisierung und etwaigen
Veranderung beitragen.

Welchen soziologischen Fragen wiirden Sie sich gerne widmen?
z.B. Diversity und Soziologie der Behinderung



»Steckbrief”

Name: Christine Turetschek

Derzeitiger Beruf: Forscherin im Verkehrs- und Mobilitatsbereich;
Verkehrspsychologin, Nachschulungstrainerin

Wo und wann studiert:

von 1995 bis 2003 Psychologie an der Universitat Wien studiert (Mag. phil)

von 2004 bis 2010 Soziologie an der Universitat Wien studiert (Dr. phil)

Thema der Diplomarbeit/ Dissertation:

»Effects of ISA-like IST-applications on the communication behaviour of young car ,
drivers in urban areas” ,é
Aktuelle Forschung/ Publikationen/links: T
liegt im Bereich Verkehr und Mobilitdt mit den Schwerpunkten Verkehrstelematik, Verkehrssicherheit,
Verhaltenstrainings fir sowie wissenschaftliche Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Gruppen von
Verkehrsteilnehmerinnen wie etwa jugendliche Lenkerlnnen, Motoradfahrerinnen, alkoholisierte
Lenkerlnnen, etc.

Mit welcher historischen Persénlichkeit der Soziologie wiirden Sie gerne einen Abend gemeinsam verbringen?
Marie Jahoda

Wollen Sie uns ein soziologisches Buch nennen, von dem Sie gerne hdtten, dass es méglichst viele andere
Leute lesen sollten?
Franz, P., 1984: Soziologie der raumlichen Mobilitat. Eine Einfiihrung. Frankfurt: Campus Verlag.

Auf welche Zeitschriften greifen Sie zuriick, wenn Sie etwas Aktuelles aus der Welt der soziologischen
Forschung erfahren méchten?
Zeitschrift fir Verkehrssicherheit

Nennen Sie uns bitte drei Eigenschaften, die fiir Soziologinnen — verglichen mit Wissenschaftlerinnen anderer
Disziplinen — charakteristisch sind!
Facherilbergreifendes Denken, wertneutral, gesellschaftsorientiert

,Was niitzt die Soziologie?”, fragte 1976 A. Touraine. Wie wdre lhre Antwort?
Sie hilft einen neutralen aber interessierten Blick fiir die Welt zu behalten.

Welchen soziologischen Fragen wiirden Sie sich gerne widmen?
Veranderung des Mobilitatsverhaltens, Image einzelner Fortbewegungsarten, aber auch welche
Wirtschaftsform braucht unsere Gesellschaft oder aus aktuellem Anlass Griinde flr Politikverdrossenheit
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