Themen & Vortragende:

Gegenwartsprobleme der Wirtschaftssoziologie

Prof. Uwe Schimank
Universitat Bremen

Soziologie der Markte
Sophie Mlitzel, PhD.

Wissenschaftszentrum Berlin

Kultur und Okonomie
Prof. Frank Hillebrandt

Universitat Konstanz

Workshop Qualitative Organisationsforschung

Prof. Ulrike Froschauer
Universitat Wien

Prof. Manfred Lueger

Wirtschaftsuniversitdt Wien

Leitung:
Prof. Sighard Neckel, Universitdt Wien

Organisation:
Lukas Hofstatter, Bakk.

Bewerbungen bis 31. Mai per E-Mail an:
lukas.hofstaetter@univie.ac.at

www.soz.univie.ac.at/forschung/summer-school-2011 :.:f'

Offentliche Veranstaltungen:

Dienstag, 12. Juli 2011, 19:00

Abendvortrag:
Die demokratische Sittlichkeit
wirtschaftlichen Handelns

Prof. Axel Honneth
Institut fir Sozialforschung, Frankfurt am Main

Kassensaal der Osterreichischen Nationalbank,
Otto-Wagner-Platz 3, 1090 Wien

Mittwoch, 13. Juli 2011, 19:30
"Erschief3t sie! — eine Finanzkrisenoper"
Werkstattprasentation von und mit:

Katrin Schurich
(Konzeption / Libretto / Schauspiel)

Sandra Schiiddekopf
(Konzeption / Libretto / Regie)

Bartolo Musil
(Konzeption / Komposition / Gesang)

Festsaal im Stocklgebaude,
Universitdatscampus Altes AKH, Hof 1,
1090 Wien
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Marie Jahoda-Summer School of Sociology Vienna

Wirtschaft - Markte - Organisation:

Die Kultur der modernen Okonomie
11.-16. Juli 2011

www.soz.univie.ac.at/forschung/summer-school-2011



Wirtschaft - Markte - Organisation:
Die Kultur der modernen Okonomie

Moderne Okonomien kennen zwei zentrale
Strukturprinzipien: Markte, auf denen sich die
Verteilung von Gitern uber den
Preismechanismus und Wettbewerb vollzieht;
sowie Organisationen, die ihre Ziele wie
Wertschopfung oder Ressourcenzuteilung
vermittels funktionaler Differenzierung, formaler
Regeln und hierarchischer Prozesse verfolgen.

Markte und Organisationen stehen seit jeher in
einem Wechselverhaltnis. Waren es fir Max Weber
die Funktionsweisen kapitalistischer Markte, die
ein ,stahlhartes  Gehduse”  instrumenteller
Rationalitdit erzwangen, so inkorporieren
gegenwartig  Organisationen  Mechanismen
marktbasierter  Entscheidungsfindung. Wurde
,Rationalisierung” einst als Starkung funktionaler
hierarchischer Ordnung verstanden, so stellt sich
heute okonomische Rationalitat vielfach als
Orientierung an Marktpreisen und Starkung von
Wettbewerben dar. In Zeiten eines ,neuen Geistes
des Kapitalismus” schlie3lich scheint
Wertschopfung nicht allein aus formalrationalen
Organisationsprinzipien und Marktkonkurrenz zu
entstehen, sondern vermehrt aus Kooperationen
in Projekten, der Bildung von Netzwerken und
flexiblem Selbstmanagement.

Wie wirtschaftliche Prozesse insgesamt, so sind
auch Markte und Organisationen eingebettet in
ubergreifende  gesellschaftliche — Strukturen.

Kulturelle Werte und politische Entscheidungen
haben prigenden Einfluss auf die Okonomie,
okonomische Vorgdnge richten sich auch nach

sozialen Normen aus. Die Kultur der Markte Ubersteigt
den homo oeconomicus, und so hat die neuere
Wirtschaftssoziologie in ihren verschiedenen Facetten
aufzeigen konnen, dass das Handeln auf Markten und in
Organisationen, in Netzwerken und im
(Selbst)Management als vielschichtiges soziales
Handeln zu verstehen ist und nicht auf eine auBersoziale
okonomische Rationalitat zuriickgefiihrt werden kann.
Damit werden auch aktuelle Prozesse wie die
,Okonomisierung” sozialer Felder selbst als kulturelle
Muster gesellschaftlicher Organisation erkennbar.

Konzept

Die Marie Jahoda-Summer School of Sociology wird
thematisch in diesem Spannungsfeld von Markten,
Organisation und der Kultur des Gkonomischen
Handelns angesiedelt sein. Sie nimmt Wettbewerbe,
Unternehmen, Management und Organisationen im
okonomischen Feld in den Blick und spart hierbei auch
jene gesellschaftlichen Spharen wie Kunst, Religion,
Sport, Mode, Popkultur oder Medien nicht aus, die heute
selbst Exempel einer Kultur der Markte sind.

Engagierte DoktorandInnen, die ihre Dissertationen mit
den genannten Themen verbinden, haben Gelegenheit,
ihre Ideen, Konzepte und Analysen mit soziologischen
Expertinnen und bekannten Vertretern des Faches zu
diskutieren. Empirischen Fragen und theoretischen

Ansdtzen, methodologischen Problemen und
materialen Forschungen wird dabei gleichermalien
Rechnung getragen. Vortrage fihrender

Fachsoziologinnen werden jeweils die thematischen
Blocke rahmen, in denen die Teilnehmerlnnen der
Summer School ihre Arbeiten prasentieren. Ein
integrierter Workshop zur qualitativen
Organisationsforschung dient der methodischen

www.soz.univie.ac.at/forschung/summer-school-2011

Qualifizierung. Ein Rahmenprogramm macht mit
kulturellen Ubersetzungen von Mirkten und
Organisationen bekannt. Die Sprachen der Summer
School sind Deutsch und Englisch. Uber die Teilnahme
an der Marie Jahoda Summer School of Sociology wird
ein Zertifikat ausgestellt. Es kénnen 7 ECTS-Punkte
erworben werden.

Bewerbungen

Die Teilnahme an der Summer School beruht auf
einem Auswahlverfahren, das die Beteiligung von bis
zu 18 DoktorandInnen zulasst. Bewerbungen auf
Deutsch oder Englisch sollten  ein  kurzes
Motivationsschreiben, ein Expose des eigenen
Dissertationsprojektes im Umfang von max. funf
Seiten sowie ein Curriculum Vitae umfassen. Wir laden
zu Bewerbungen bis zum 31. Mai 2011 ein. Die
ausgewahlten Bewerberinnen werden innerhalb einer
Woche informiert. Die Marie Jahoda Summer School
of Sociology erhebt keine Teilnahmegebuhren. Fahrt-
und Ubernachtungskosten tragen die
Teilnehmerinnen selbst.

Kontakt

Detailiertes Programm und Updates unter:
www.soz.univie.ac.at/forschung/summer-school-2011

Bewerbungen bis 31. Mai per e-mail an:
lukas.hofstaetter@univie.ac.at




