Formale Aspekte bei Priifungen - Ubersicht samt Verweise auf das Handbuch fiir Lehrende

npi-LV - npi-LV - Priifunesimmanente STEOP-Modulpriifung
Lehrveranstaltungs- Lehrveranstaltungs- Lehrvgrans taltun Modulpriifung (exKkl. Sport und
Priifung schriftlich Priifung miindlich g Psychologie)

Vorlesungsverzeichnis

Vorlesungsverzeichnis

Vorlesungsverzeichnis

Homepage SPL, Lehrende,
Vorlesungsverzeichnis

Homepage SPL, Lehrende,
Vorlesungsverzeichnis

Ankiindigung
HfL 6.2
HIL 6.1.1 Lehr- . HIL 6.1.1 Lehr- . Priiffungsimmanente HfL 6.1.2 Modulpriifung HfL 6.1.2 Modulpriifung
veranstaltungspriifung veranstaltungspriifung
Lehrveranstaltungen
die gesamte LV ist am
4 Termine (Ende LV, 4 Termine (Ende LV, Ende des Semesters zu Anfane Mitte und Ende 2 Termine gegen Ende des
Anfang, Mitte, Ende des Anfang, Mitte, Ende des beurteilen (Nachreich- & Semesters verpflichtend,
N N o e des Semesters . .
Anzahl nachsten Semesters) nachsten Semesters) frist fiir schriftliche weitere zuladssig
.. . Arbeiten zulassig)
Priifungstermine

HfL 6.1.1 Lehr-
veranstaltungspriifung

HfL 6.1.1 Lehr-
veranstaltungspriifung

HfL 6.2
Priiffungsimmanente
Lehrveranstaltungen

HfL 6.1.2 Modulpriifung

HfL 6.1.2 Modulpriifung

An- und Abmelden

verpflichtend, SPL gibt
An- und Abmeldefristen
vor

verpflichtend, SPL gibt
An- und Abmeldefristen
vor

verpflichtend, SPL gibt
An- und Abmeldefristen
vor

verpflichtend, SPL gibt
An- und Abmeldefristen
vor

verpflichtend, SPL gibt
An- und Abmeldefristen
vor

Nachmeldung

- - HfL 6.2
Afl. 6.1.4 Schriftliche und | Afl. 6.1.4 Schriftliche und | b 5 ocimmanente HfL 6.1.2 Modulpritfung | HfL 6.1.2 Modulpriifung
miindliche Priifungen miindliche Priifungen
Lehrveranstaltungen
Nicht vorgesehen;
Nicht vorgesehen; Nicht vorgesehen; Nicht vorgesehen; Nicht vorgesehen; Ausnahmen entscheidet

Ausnahmen entscheidet
die SPL

Ausnahmen entscheidet
die SPL

Ausnahmen entscheidet
die SPL

Ausnahmen entscheidet
die SPL

die SPL
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und Riumlichkeiten

miindliche Priifungen
offentlich

erbringen, Anderungen
nur mit Zustimmung aller
Studierenden

und Riumlichkeiten

npi-LV - npi-LV - " . STEOP-Modulpriifung
Priifungsimmanente ..
Lehrveranstaltungs- Lehrveranstaltungs- Lehrveranstaltun Modulpriifung (exKl. Sport und
Priifung schriftlich Priifung miindlich g Psychologie)
verpflichtende
verpflichtende verpflichtende Ausweiskontrolle durch | verpflichtende verpflichtende
Ausweiskontrolle durch | Ausweiskontrolle durch | LV-LeiterIn am Beginn Ausweiskontrolle durch | Ausweiskontrolle durch
- . Aufsichtspersonen PriiferIn und empfohlen bei Aufsichtspersonen Aufsichtspersonen
Uberpriifung der Teilleistunes-iiberpriifun
Identitit eilleistungs-iiberpriifung
HfL 6.1.4 Schriftliche und | HfL 6.1.4 Schriftliche und HfL 6.1.4 Schriftliche und | HfL 6.1.4 Schriftliche und
miindliche Priifungen miindliche Priifungen miindliche Priifungen miindliche Priifungen
Anmeldeliste Anmeldeliste Anmeldeliste Anmeldeliste Anmeldeliste
Uberpriifung der - - HfL 6.2 - ot
k kten A 1d HfL 6.1.4 Schriftliche und | HfL 6.1.4 Schriftliche und . . HfL 6.1.4 Schriftliche und | HfL 6.1.4 Schriftliche und
orrekien Anmeldung . , I . Priifungsimmanente . . . .
miindliche Priifungen miindliche Priifungen miindliche Priifungen miindliche Priifungen
Lehrveranstaltungen
Priifungsbogen (MC), Priifungsbogen (MC), Priifungsbogen (MC),
Notenschliissel, keine Teilleistungen Notenschliissel, Notenschlissel,
Wertigkeit der Fragen Wertigkeit der Fragen Wertigkeit der Fragen
Priifungsunterlagen
HfL 6.1.4 Schriftliche und | HfL 6.1.4 Schriftliche und | 1102 HfL 6.1.4 Schriftliche und | HfL 6.1.4 Schriftliche und
. , A , Priifungsimmanente o . o .
miindliche Priifungen miindliche Priifungen miindliche Priifungen miindliche Priifungen
Lehrveranstaltungen
die angekiindigten
geeignete Raumlichkeiten, zrilsl;;set:hnef (;l;;rrld
Priifungsablauf geeignete Arbeitsplatze grundsatzlich sind e geeignete Arbeitsplatze geeignete Arbeitsplatze

und Raumlichkeiten
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npi-LV - npi-LV - Priifunesimmanente STEOP-Modulpriifung
Lehrveranstaltungs- Lehrveranstaltungs- Lehrvgrans taltun Modulpriifung (exKkl. Sport und
Priifung schriftlich Priifung miindlich g Psychologie)
HfL 6.1.4 Schriftliche und | HfL 6.1.4 Schriftliche und HfL 6.2 . HfL 6.1.4 Schriftliche und | HfL 6.1.4 Schriftliche und
- " . " Priifungsimmanente . i, o .
miindliche Priifungen miindliche Priifungen miindliche Priifungen miindliche Priifungen
Lehrveranstaltungen

Priifungsprotokoll ist der

Von Priiferln /
Vorsitzenden ist ein

Aufzeichnungen tiber die

Prifungsprotokoll ist der

Priifungsprotokoll ist der

Priifungsbogen Priifungsprotokoll zu Teilleistungen Priifungsbogen Priifungsbogen
Priifungsprotokoll fithren
HfL 6.1.4 Schriftliche und
miindliche Priifungen
von PriiferIn von PriiferIn von PriiferIn von PriiferIn
vorzunehmen, von Priiferin vorzunehmen, vorzunehmen, vorzunehmen,
transparente vorzunehmen transparente transparente transparente
Punktevergabe, Punktevergabe der Punktevergabe, Punktevergabe,
. Notenschliissel einzelnen Teilleistungen | Notenschliissel Notenschliissel
Beurteilung
HfL 7.1 HfL 7.1 HfL 7.1 HfL 7.1
Leistungsbeurteilung, Leistungsbeurteilung, HfL 7.1 Leistungs- Leistungsbeurteilung, Leistungsbeurteilung,
6.1.4 Schriftliche und 6.1.4 Schriftliche und beurteilung, 6.2. PI-LV 6.1.4 Schriftliche und 6.1.4 Schriftliche und
miindliche Priifungen miindliche Priifungen miindliche Priifungen miindliche Priifungen
Recht der Studi d Recht der Studierenden Recht der Studierenden Recht der Studierenden Recht der Studierenden
ech. E_}rh E 1e6r§/[n en auf Einsicht bis 6 Monate | auf Einsicht bis 6 Monate | auf Einsicht bis 6 Monate | auf Einsicht bis 6 Monate
Einsicht in igchlgeS;CP:ﬁ fLSng onate | hach der Priifung nach der Priifung nach der Priifung nach der Priifung
Beurteilungs-
unterlagen
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Formale Aspekte bei Priifungen - Ubersicht samt Verweise auf das Handbuch fiir Lehrende

npi-LV - npi-LV - Priifunesimmanente STEOP-Modulpriifung
Lehrveranstaltungs- Lehrveranstaltungs- Lehrvgrans taltun Modulpriifung (exKkl. Sport und
Priifung schriftlich Priifung miindlich g Psychologie)

durch PriiferIn; Vier-
Augen-Prinzip;
Notenerfassungslisten ein

durch PriiferIn; Vier-
Augen-Prinzip;
Notenerfassungslisten ein

durch PriiferIn; Vier-
Augen-Prinzip;
Notenerfassungslisten ein

durch PriferIn; Vier-
Augen-Prinzip;
Notenerfassungslisten ein

bei MC-Priifungen:
automatische Einspielung
der Noten;
Notenerfassungslisten ein

Notenerfassung Jahr aufbewahren Jahr aufbewahren Jahr aufbewahren Jahr aufbewahren
Jahr aufbewahren
HfL 7.1.2 Noteneingabe HfL 7.1.2 Noteneingabe HfL 7.1.2 Noteneingabe HfL 7.1.2 Noteneingabe HfL 7.1.2 Noteneingabe
Unverziiglich, 1angstens 4 : Unverziiglich, langstens 4 | Unverziiglich, langstens 4 | Unverziiglich, langstens 4
. unmittelbar nach Ende . : .
Wochen nach Erbringung - Wochen nach Erbringung | Wochen nach Erbringung | Wochen nach Erbringung
Bekanntgabe der : der Priifung o : :
Noten der Leistung der letzten Teilleistung der Leistung der Leistung
HfL 7.1.1 Korrekturfrist Hﬂ‘ 6'.1'4 SChr.lfthChe und HfL 7.1.1 Korrekturfrist HfL 7.1.1 Korrekturfrist HfL 7.1.1 Korrekturfrist
miindliche Priifungen
2 Wochen nach 2 Wochen nach 2 Wochen nach 2 Wochen nach 2 Wochen nach
Bekanntgabe der Bekanntgabe der Bekanntgabe der Bekanntgabe der Bekanntgabe der
Beurteilung Beurteilung Beurteilung Beurteilung Beurteilung
Anfechtungsfristen

HfL 7.2.4 Aufhebung einer
negativ beurteilten
Priifung

HfL 7.2.4 Aufhebung einer
negativ beurteilten
Priifung

HfL 7.2.4 Aufhebung einer
negativ beurteilten
Priifung

HfL 7.2.4 Aufhebung einer
negativ beurteilten
Priifung

HfL 7.2.4 Aufhebung einer
negativ beurteilten
Priifung

Wiederholung einer
positiven Leistung

max. bis 6 Monate nach
Ablegung der Priifung, die
erste Note wird geldscht,
Antrittszdhlung beginnt
neu

max. bis 6 Monate nach
Ablegung der Priifung, die
erste Note wird geldscht,
Antrittszdhlung beginnt
neu

max. 6 Monaten nach
Beendigung der LV, die
erste Note wird geldscht,
Antrittszahlung beginnt
neu

max. bis 6 Monate nach
Ablegung der Priifung, die
erste Note wird geldscht,
Antrittszahlung beginnt
neu

max. bis 6 Monate nach
Ablegung der Priifung, die
erste Note wird geldscht,
Antrittszahlung beginnt
neu

HfL 7.2.5 Wiederholung
von Priifungen

HfL 7.2.5 Wiederholung
von Priifungen

HfL 7.2.5 Wiederholung
von Priifungen

HfL 7.2.5 Wiederholung
von Priifungen

HfL 7.2.5 Wiederholung
von Priifungen
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Formale Aspekte bei Priifungen - Ubersicht samt Verweise auf das Handbuch fiir Lehrende

Wiederholung einer
negativen Leistung

npi-LV - npi-LV - " . STEOP-Modulpriifung
Priifungsimmanente ..
Lehrveranstaltungs- Lehrveranstaltungs- Lehrveranstaltun Modulpriifung (exKkl. Sport und
Priifung schriftlich Priifung miindlich g Psychologie)
Die gesamte Lehrver-
3 Wiederholungen 3 Wiederholungen anstaltung darf 3 Mal 3 Wiederholungen 2 Wiederholungen
(4 Antritte) (4 Antritte) wiederholt (4 Antritte) (4 Antritte) (3 Antritte)

werden

HfL 7.2.5 Wiederholung
von Priifungen

HfL 7.2.5 Wiederholung
von Priifungen

HfL 7.2.5 Wiederholung
von Priifungen

HfL 7.2.5 Wiederholung
von Priifungen

HfL 7.2.5 Wiederholung
von Priifungen

kommissionelle
Wiederholungspriifung

3. Antritt auf Antrag des
Studierenden, 4. Antritt
verpflichtend

3. Antritt auf Antrag des
Studierenden, 4. Antritt
verpflichtend

Keine kommissionellen
Priifungen

3. Antritt auf Antrag des
Studierenden, 4. Antritt
verpflichtend

3. Antritt auf Antrag des
Studierenden

HfL 7.2.5 Wiederholung
von Priifungen

HfL 7.2.5 Wiederholung
von Priifungen

HfL 7.2.5 Wiederholung
von Priifungen

HfL 7.2.5 Wiederholung
von Priifungen

HfL 7.2.5 Wiederholung
von Priifungen

aus wichtigem Grund, am
Priifungsbogen zu

aus wichtigem Grund, im
Priifungsprotokoll zu

aus wichtigem Grund, in
den LV-Unterlagen zu

aus wichtigem Grund, am
Priifungsbogen zu

aus wichtigem Grund, am
Priifungsbogen zu

Nichterscheinen zu
einer Priifung

Sperre fiir den nachsten
Priifungstermin

Sperre flir den niachsten
Priifungstermin

Vorgangsweise ja nach
Ankiindigung; LV-Leitung

Sperre flr den niachsten
Priifungstermin

Abbruch einer Priifung vermerken vermerken vermerken vermerken vermerken
HfL 7.2.1 HfL 7.2.1 HfL 7.2.1 HfL 7.2.1 HfL 7.2.1
Priifungsabbruch Priifungsabbruch Priifungsabbruch Priifungsabbruch Priifungsabbruch
differenzierte

Sperre fiir den nachsten
Priifungstermin

HfL 7.1.2 Noteneingabe

HfL 7.1.2 Noteneingabe

HfL 7.1.2 Noteneingabe

HfL 7.1.2 Noteneingabe

abweichende
Priifungsmethode

bei Nachweis
langerdauernder
Beeintrachtigung moglich

bei Nachweis
langerdauernder
Beeintrachtigung moglich

bei Nachweis
langerdauernder
Beeintrachtigung moglich

bei Nachweis
langerdauernder
Beeintrachtigung moglich

bei Nachweis
langerdauernder
Beeintrachtigung moglich
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Formale Aspekte bei Priifungen - Ubersicht samt Verweise auf das Handbuch fiir Lehrende

npi-LV - npi-LV - " . STEOP-Modulpriifung
Priifungsimmanente ..
Lehrveranstaltungs- Lehrveranstaltungs- Lehrveranstaltun Modulpriifung (exKkl. Sport und
Priifung schriftlich Priifung miindlich g Psychologie)
HfL 6.3 Recht auf HfL 6.3 Recht auf HfL 6.3 Recht auf HfL 6.3 Recht auf HfL 6.3 Recht auf
abweichende abweichende abweichende abweichende abweichende
Priifungsmethoden Priifungsmethoden Prifungsmethoden Prifungsmethoden Priifungsmethoden

Schummeln bei
Priifungen

Hinweis auf erlaubte
Hilfsmittel und
Konsequenzen ("X" im
Sammelzeugnis und

Hinweis auf erlaubte
Hilfsmittel und
Konsequenzen ("X" im
Sammelzeugnis und

Ankiindigen der erlaubten
Hilfsmittel pro
Teilleistung; Konsequenz
folgt bereits bei
Erschleichen einer
Teilleistung ("X" im

Hinweis auf erlaubte
Hilfsmittel und
Konsequenzen ("X" im
Sammelzeugnis und

Hinweis auf erlaubte
Hilfsmittel und
Konsequenzen ("X" im
Sammelzeugnis und

Antritt zdhlt) Antritt zdhlt) : Antritt zahlt) Antritt zahlt)
Sammelzeugnis und
Antritt zahlt)

HfL 7.2.2 HfL 7.2.2 HfL 7.2.2 HfL 7.2.2 HfL 7.2.2

Nichtbeurteilung wegen
Verwendung unerlaubter
Hilfsmittel 7.2.3
Nichtigerklarung von
Beurteilungen

Nichtbeurteilung wegen
Verwendung unerlaubter
Hilfsmittel 7.2.3
Nichtigerkldrung von
Beurteilungen

Nichtbeurteilung wegen
Verwendung unerlaubter
Hilfsmittel 7.2.3
Nichtigerklarung von
Beurteilungen

Nichtbeurteilung wegen
Verwendung unerlaubter
Hilfsmittel 7.2.3
Nichtigerklarung von
Beurteilungen

Nichtbeurteilung wegen
Verwendung unerlaubter
Hilfsmittel 7.2.3
Nichtigerklarung von
Beurteilungen

Dokumentieren der
Noten im
Sammelzeugnis

keine nachtraglichen
Anderungen von Noten
zulasten der Studierenden

keine nachtraglichen
Anderungen von Noten
zulasten der Studierenden

keine nachtraglichen
Anderungen von Noten
zulasten der Studierenden

keine nachtraglichen
Anderungen von Noten
zulasten der Studierenden

keine nachtraglichen
Anderungen von Noten
zulasten der Studierenden

Aufbewahren von

Alle Prifungsunterlagen
und Priifungsprotokolle
sind mind. 1 Jahr

Alle Prifungsunterlagen
und Priifungsprotokolle
sind mind. 1 Jahr

Alle Unterlagen tiber
Teilleistungen sind mind.

Alle Priifungsunterlagen
und Priifungsprotokolle
sind mind. 1 Jahr

Alle Priifungsunterlagen
und Priifungsprotokolle
sind mind. 1 Jahr

Beurteilungs- aufzubewahren aufzubewahren 1L v ez el aufzubewahren aufzubewahren
unterlagen
Hfl. - Handbuch fiir Lehrende
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